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Forord

Valet av utbildning ar ett av de mest betydelsefulla val du gor i livet. Inte
minst nar vi lever i en osaker varld. Under de senaste aren har varldslaget
politiskt och ekonomiskt varit mycket osakert. Ett krig pagar i Europa och
vi star infér manga utmaningar, daribland klimathotet och den stora gréna
omstallningen av samhallet. Losningarna ar inte enkla och det behovs
kunskap for hitta dem. Det behdvs akademiker, och en hégskoleutbildning
gor det mojligt for dig att vara med och ta dig an samhallets utmaningar.
En hogskoleutbildning 6kar ocksa dina chanser att fa ett intressant och
utvecklande arbete med goda arbetsvillkor och minskar risken att bli
arbetslos. Det har historien visat oss.

Det ar viktigt att du later ditt intresse styra och att hjartat far vara med i
studievalet. Och det ar lika viktigt att ta reda pa sa mycket det gar om
arbetsvillkor, karriarmdjligheter och framtidsutsikter. Saco vill inspirera till
hoégskolestudier och tillsammans med Sacoférbunden erbjuda information
om studievalet och vagen till ett bra yrkesliv. Malet ar att s& manga som
mojligt ska hitta en vag till sitt dromyrke. Det viktigaste ar att du gor
utbildningsvalet medvetet, med 6ppna égon och fakta pa hand. Da slipper
du obehagliga éverraskningar. Ju mer du vet infér valet desto mer dkar
ocksa dina mojligheter att fa ett spannande och utvecklande yrke.

Jag vet av egen erfarenhet att vi ocksa behover fylla pa var kunskap och
kompetensutveckla oss under karridren. Men en hogskoleutbildning ar en
mycket bra grund att st& pa och att vidareutvecklas ifran. Aven om
akademiker har hogst sysselsattning och lagst arbetsléshet i jamforelse
med andra grupper kan aven vi drabbas av arbetsloshet. Speciellt tufft kan
det vara nar du tar det forsta steget ut pa arbetsmarknaden. Men om du
kanner till ett yrkes arbetsmarknad, villkor och konjunkturkanslighet kan du
forbereda dig val for att hantera eller undvika att hamna i arbetsléshet.

| Framtidsutsikter tittar vi pa arbetsmarknaden
fem ar framat da de flesta ar fardiga med sin
utbildning. Saco och Sacoférbunden hoppas att
vara prognoser ska vara ett stod for dig som
ska valja utbildning och att de inspirerar till att
ta reda pa mer. Din utbildning ar en investering
pa lang sikt.
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Lagg tid pa ditt hogskoleval

De senaste aren har flera handelser i var omvarld paverkat samhallet.
En pandemi drabbade Sverige och varlden, med stora konsekvenser
aven for arbetsmarknaden. Darefter brot krig ut i Europa och
inflationen slog till. Nu ar vi mitt i en lagkonjunktur, men den héga
inflationen ar pa vag nedat och mycket talar for att Riksbanken borjar
sdnka rantan under aret. Men osakerheten vart ekonomin ar pa vag
ar fortfarande stor. Klimatforandringarna kraver omstallning bade pa
utbildningssidan och pa arbetsmarknaden. Vi lever i ett foranderligt
samhalle praglat av standiga utmaningar och stort behov av
utveckling, inte minst teknisk sadan. En hogskoleutbildning &r da en
viktig och stabil grund att sta pa genom hela yrkeslivet. Historiskt
sett har akademisk utbildning ocksa varit det basta skyddet mot
arbetsloshet. Men det kraver att vi fyller pa var kompetens under
arbetslivet.

Det ar givetvis svart att forutsdga framtiden och hur olika hot och
utmaningar som vi star infér kommer att paverka framtidens
arbetsmarknad. Erfarenheterna fran pandemin har dock tydligt visat hur
sarbart vart moderna samhalle pa manga satt ar. Den stora
smittspridningen gjorde att vi tvingades andra vara monster och det ledde
till samhallsférandringar som i nasta led drabbade néaringslivet och stora
delar av arbetsmarknaden. Vi bérjade anvanda teknik pa ett helt nytt satt. |
stallet for att resa blev manga méten digitala. Vissa foérandringar har blivit
bestaende, till exempel att fler nu kan arbeta pa distans nagra dagar i
veckan. Manga arbetsgivare har sett férdelen med digitala méten jamfort
med langa dyra tjansteresor. Att exempelvis flyga i tjansten utgdr en hég
kostnad i form av bade tid och pengar och paverkar dessutom miljén och
klimatet negativt.

Hogskoleutbildade behovs for att klara utmaningarna i
sambhallet

For att kunna méta framtidens utmaningar behdévs kunskap och en
valutbildad befolkning. Positivt i det har laget ar att Sverige har en lag
statsskuld. Den svenska statsskulden, matt som andel av BNP, ar en av
de lagsta i EU. Det har uppnatts genom att hardprioritera bland de
offentliga utgifterna och hélla dem lagre an inkomsterna. Men nu ar
Sverige i behov av stora investeringar i exempelvis energiférsérjning,
klimatomstallning och sakerhet. Investeringar som ocksa kan skapa
tillvaxt, och i férlangningen nya jobb pa arbetsmarknaden.

Ett exempel ar mer effektiva och palitliga transporter som goér det enklare
att resa och transportera produkter. Ett annat ar utbildning som 6kar
utbudet av valutbildad arbetskraft, férbattrar produktiviteten och



underlattar matchningen pa arbetsmarknaden. Avgérande for hur
arbetsmarknaden for manga yrken kommer utvecklas ar aven vilka
satsningar som kommer genomforas de narmaste aren for att klara de
stora utmaningarna, som exempelvis klimatomstallningen. Det kan handla
om elektrifieringen av transporter, 6kad digitalisering och utvecklingen av
en cirkular ekonomi. Sadana satsningar ar avgérande for hur
arbetsmarknaden kommer utvecklas.

Ett annat angelaget omrade ar den langsiktiga energiférsorjningen i hela
landet. Behoven ar aven stora for totalférsvaret och den langsiktiga
kompetensforsorjningen inom vard, halso-sjukvard och skola. Det har ar
bara nagra exempel, men det vi vet ar att vi ar mitt inne i en saval en
lagkonjunktur som en strukturomvandling med manga stora utmaningar.
En forutsattning for att klara utmaningarna ar att vi har duktiga ingenjorer,
lakare, ekonomer och manga andra hégskoleutbildande som kan komma
med smarta I6sningar och analyser av komplexa problem. Historien har
visat att personer med hogskoleutbildning ar val rustade for
strukturomvandlingar och andra stora férandringar pa arbetsmarknaden.

Hur paverkar Al arbetsmarknaden for akademiker?

Ett specifikt teknikskifte som pagar i samhallet och pa arbetsmarknaden
just nu ar utvecklingen av artificiell intelligens, Al. Att ny teknik paverkar
vara jobb ar ingen nyhet och vi vet av erfarenhet att vissa arbetsuppgifter
kommer férsvinna medan andra tillkommer. Aven de yrken som kraver
hoégskoleutbildning férandras under ett arbetsliv, att lara nytt ar del av
jobbet och vardagen som kraver att vi kompletterar var utbildning och
bygger pa kompetensen under hela arbetslivet.

Samhallsdebatten kopplat till utbildning och arbetsmarknad handlar nu
mycket om hur Al kommer paverka oss i framtiden. Saco har undersokt
hur akademiker ser pa Al i rapporten Al och akademiker — férhoppningar
och utmaningar i en férénderlig tid. Sacos undersokning visar exempelvis
att det vanligaste orosmomentet bland akademiker ar att vi gor oss
beroende av Al pa ett satt som urholkar var kunskap. Det finns oro kring
hur Al anvands i arbetslivet. Exempelvis ar tre av fyra akademiker
obekvama med att arbetsgivare later Al fatta beslut i fragor som rér
rekrytering, 16n och omplacering. Daremot ar det farre akademiker som
kanner oro for att Al kommer ta dver deras arbetsuppgifter eller att de far
trakigare arbetsuppagifter till foljd av Al-utvecklingen.

Undersokningen visar ocksa att en stor del av akademikerna har en
positiv eller neutral installning till en framtida anvandning av Al i
arbetslivet. Framfor allt ser de foérdelar i form av att deras arbete
effektiviseras och att Al-baserade beslut kan bli mer korrekta, mindre
diskriminerande och mindre styrda av individuella férutfattade meningar.
Akademiker féredrar dock aven fortsattningsvis att interagera med
kollegor och chefer framfér att enbart géra det med ett Al-system.

Al ar en teknik som kraver hog kompetens och forstaelse av saval
utvecklare som anvandare. Enligt OECD Employment Outlook 2023
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Artificial Intelligence and the Labour Market ar det hdgkvalificerade
arbeten som kommer att paverkas mest av Al. Jobb kommer att férandras
och arbetsuppgifter saval forsvinna som skapas. Det staller hdéga krav pa
ett relevant utbildningsutbud och méjlighet till kompetensutveckling pa
olika nivaer och for olika professioner. Samtidigt som studenter behdver
tillgodogdra sig ny teknik ar det nédvandigt att fortsatta lara ut
grundlaggande kunskaper. Al &r en mangsidig teknologi som kan
anvandas inom en rad olika omraden. Darfor ar tvarvetenskaplig
kompetens vardefull bade fér dem som vill utveckla Al och fér dem som
forvantas anvanda Al pa sina framtida arbetsplatser. For dig som ska soka
eller redan gar en utbildning kan det vara klokt att ta reda pa hur Al kan
komma att paverka ditt studie- och yrkesval.

| den har rapporten har flera Sacoférbund gjort en egen analys av hur Al
paverkar olika yrken, vilket ni kan Iasa om i de olika yrkestexterna. Nedan
lyfts nagra exempel och fler analyser av hur Al paverkar olika yrken finns i
prognostexterna i rapporten:

e Al anvands i allt storre utstrackning for att optimera
livsmedelsproduktionen. Teknisk kompetens har ocksa blivit allt
viktigare. Sacoférbundet Naturvetarna menar att de som vill I1asa till
exempelvis agronom och lantmastare bér fundera pa att valja
tekniska kurser, vilket de historiskt inte har valt att gora.

Inom den professionella odlingen i vaxthus ar den utvecklingen
annu tydligare. Mdjligheten att monitorera och automatisera tillskott
av goédning och vatten ar stora. Teknisk kompetens har blivit allt
viktigare for hortonomer och tradgardsingenjorer. For
landskapsingenjorer har nya digitala verktyg sedan lange
omformat arbetet och erbjudit nya méjligheter att évervaka och
planera underhall av storstaddernas parker. Naturvetarna ser redan
hur efterfrdgan pa matematisk kompetens 6kar i och med
inférandet av Al och maskininlarning. Behovet av personer som
kan utveckla algoritmer, kvalitetssdkra dem och forklara hur de
fungerar eller hur de kan anvandas i en verksamhet ar tydligt.

e Akavia och akademikerférbundet SSR skriver att nya verktyg och
Al anvands redan idag och kommer att spela en storre roll pa
arbetsmarknaden i framtiden, men att det inte innebar att alla jobb
forsvinner. Daremot behdver ekonomer aven i fortsattningen
utveckla sin digitala och tekniska kompetens och vara installda pa
ett livslangt larande. Flera omraden paverkas redan av den nya
tekniken: marknadsféring, férsaljning, finansiell radgivning och
analys. Redovisning ar ett annat omrade dar vissa processer i
arbetet automatiseras och digitaliseras. Men det ger tid till andra
uppgifter som kraver viktiga manskliga formagor som empati,
samarbetsférmaga, kreativitet och analytiskt och kreativt tdnkande.
Dessutom ar det viktigt att komma ihag att manga framtida jobb
inte finns annu.



e Sveriges arkitekter skriver att det ar avgérande att som
planeringsarkitekt folja med i och utnyttja den snabba Al-
utvecklingen, eftersom det kan underlatta arbetet med att
analysera stora mangder data, visualisera komplexa scenarier och
gOra avvagningar. Planeringsarkitektens process kan inte ersattas
av Al, men i takt med att digitaliseringen av planeringsprocesserna
framskrider och Al utvecklas sa kan yrket paverkas och férandras.

Ta reda pa hur din framtida arbetsmarknad kan se ut

Situationen pa arbetsmarknaden varierar inom olika yrkesinriktningar och
specialiseringar, och beroende pa var i landet du vill arbeta. Det kan vara
en balanserad arbetsmarknad i en del av Sverige for en viss utbildning
och en tuffare situation i en annan. Ett typiskt exempel ar att det kan vara
svarare att fa jobb i en universitetsstad. Det ar till exempel hardare
konkurrens om jobben for bibliotekarier vid utbildningsorterna an i évriga
delar av landet. Det finns ocksa relativt stora skillnader i arbetsléshet
mellan personer med olika typer av akademisk utbildning. Det vi vet ar att
akademiker generellt sett alltid haft lattare att fa jobb &n personer med
kortare utbildning. Oavsett vilket utbildningsomrade du valjer kommer din
hégskoleutbildning att géra dig rustad for en framtid i utveckling.

Vart basta rad ar att ta reda pa hur arbetsmarknaden ser ut for olika yrken
och utbildningar, innan du valjer hégskoleutbildning. Med den har skriften
vill vi att du som star infor ett studieval ska ha ett bra underlag for att fatta
ett valgrundat beslut.

Sacofdrbunden har darfor tagit fram prognoser for hur laget pa
arbetsmarknaden ser ut for ett stort antal akademikeryrken om fem ar.
Malet ar att du pa férhand ska veta vilka mdjligheter och utmaningar som
finns for den utbildning som du &r intresserad av. Den har skriften
innehaller aven tips pa var du kan fa annu mer kunskap om ditt
utbildnings- eller yrkesval. Saco och Sacoférbunden vill att ingen som har
utbildat sig och ska borja jobba inom sitt yrke ska bli dverraskad 6ver
villkor eller I16ner eller hur latt eller svart det ar att fa jobb.

Materialet i Framtidsutsikter ar unikt i sitt slag

Framtidsutsikter ar en arlig genomgang som presenterar prognoser fér hur
arbetsmarknaden for ett 60-tal olika akademikeryrken férvantas se ut om
fem ar. Viktiga faktorer som paverkar prognoserna ar hur manga som
finns inom ett yrke, hur manga som utbildar sig och hur manga som ar pa
vag att ga i pension de kommande fem aren.

Rapporten ges arligen ut av Saco — Sveriges akademikers
centralorganisation — som ar den samlande organisationen for fackligt
organiserade akademiker. Saco bestar av 21 sjalvstandiga fackférbund
som alla organiserar akademiker, till exempel arkitekter, civilingenjorer,



ekonomer, jurister, lakare, larare, psykologer, naturvetare och
bibliotekarier. Prognoserna i Framtidsutsikter har tagits fram av Sacos
medlemsférbund, som ar experter pa sina respektive hogskoleyrken.

Rapporten i korthet

Prognoserna i den har rapporten visar att de flesta som bdérjar lasa en
hégskoleutbildning nu har goda chanser att fa jobb efter examen. Trots
det osakra ekonomiska laget ser framtiden ljus ut for de flesta
hégskoleutbildade som kommer ut pa arbetsmarknaden ar 2029.

Bast framtidsutsikter har de som valjer en utbildning inom vard, skola och
omsorg, alternativt ett yrke inom teknik, IT eller naturvetenskap. Exempel
pa yrkesgrupper som kommer att ha latt att fa jobb efter examen ar officer,
bibliotekarie, arbetsterapeut och prast.

Rapporten visar ocksa att de flesta akademikergrupper gar en ljus framtid
till moétes och stora grupper som lakare, ekonomer och jurister férvantas
mota en arbetsmarknad i balans. Det innebar att efterfragan pa
arbetsmarknaden ar lika stor som utbudet av utbildade. For arkitekter,
halsovetare och beteendevetare blir det daremot lite tuffare. For dessa
yrkesgrupper kommer det att vara hard konkurrens om jobben efter
examen.

Hur ska du anvanda
prognoserna?

For dig som ska valja en utbildning ar det bra att ha en uppfattning om
framtidsutsikterna for de yrken som kanns intressanta. For

att prognoserna ska vara till s& stor nytta som mgjligt for dig tittar vi pa
arbetsmarknaden ar 2029, for det tar cirka fyra till fem ar att bli klar med
en akademisk utbildning. En prognos for arbetsmarknadslaget handlar om
hur |att eller svart det kommer vara att fa jobb inom ett visst

yrke. Prognoserna delas in i tre kategorier:

e Liten konkurrens om jobben — om fem ar kommer det enligt
prognosen att finnas fler jobb an utbildade personer. Méjligheterna att
fa jobb ar mycket goda.

e Balans — om fem ar kommer det enligt prognosen att rada balans
mellan utbud och efterfrdgan pa arbetskraft. Det innebar att det
kommer att finnas ungefar lika manga utbildade personer som det
finns arbeten. Mojligheterna att fa jobb ar goda.



e Stor konkurrens om jobben — om fem ar kommer det att finnas fler
utbildade personer an jobb. Det kan vara svart att fa jobb och framfor
allt att fa en tillsvidareanstallning eller relevanta arbetsuppgifter. Stor
konkurrens om jobben innebar en relativt hog risk for arbetsldshet.

Utbud och efterfragan — styr hur manga jobb som finns inom
ett visst yrke

Prognoserna bygger pa balansen mellan utbud och efterfragan pa
arbetskraft for ett visst yrke, eller personer med en viss utbildning, i
framtiden. De & summan av en lang rad antaganden och bedémningar.

e Utbudet av arbetskraft inom ett yrke ar det antal personer som vill och
kan arbeta inom yrket vid ett givet tillfélle. Det paverkas till
exempel av hur manga som studerar en viss utbildning och sedan tar
examen, hur manga som gar i pension och vad de som redan har
utbildat sig valjer att arbeta med. Men aven in- och utvandring spelar
roll.

o Efterfragan pa arbetskraft handlar till stor del om befolkningens
alderssammansattning. Fler fédda kan pa sikt innebara ett 6kat behov
av till exempel larare. Och fler aldre kan betyda ett 6kat behov av
personal inom vard och omsorg. Andra exempel som paverkar
efterfragan pa arbetskraft ar politiska prioriteringar och
beslut, och tekniska innovationer.

Det kan finnas manga forklaringar till att arbetsmarknadslaget varierar
inom ett yrke eller en utbildning. Inriktningen spelar roll, och det kan vara
lattare eller svarare att hitta ett jobb i storstdderna jamfoért med ute i landet
eller pa en studieort. Nar det ar stor variation inom yrket beskriver vi det i
prognosen.

Nar det ar balans fungerar arbetsmarknaden

En arbetsmarknad i balans betyder att det finns lika manga arbetssdékande
som det finns jobb. Det ar allts& ett lage dar arbetsmarknaden inom ett
yrke fungerar. | den har rapporten syftar vi pa balansen inom ett visst yrke
eller utbildningsomrade. Om det inte &r balans mellan utbud och
efterfragan inom ett yrke kan det betyda att det behdver utbildas fler (eller
farre) inom ett yrke. Alternativt kan arbetsgivare behdva bredda sin
sOkning nar de rekryterar, om det ar mojligt.

Liten konkurrens om jobben ar inte alltid bra

Nar det ar liten konkurrens om jobben inom ett yrke innebar det inte alltid
att utvecklingsmaojligheterna, arbetsmiljon och I6nelaget kommer att vara
bra. Liten konkurrens kan lata positivt, men det kan ocksa bero pa att det
finns problem inom yrket. Nar du ser signaler om att det kommer att vara
latt att fa jobb bor du fraga dig varfor och forsdka ta reda pa varfor fa valjer
att utbilda sig inom ett visst yrkesomrade. Sacoférbunden svarar garna pa
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fragor och ger bra information om villkor och arbetsférhallanden inom sina
respektive utbildnings- och yrkesomraden.

Aven bra prognoser ir kvalificerade gissningar

Alla prognoser ar som bast kvalificerade gissningar. Jamfér med en
vaderprognos: ibland lyckas inte meteorologerna forutspa hur vadret ska
bli. Det beror pa att okanda faktorer paverkar utfallet. Prognoserna fran
Saco bygger pa att Sacoférbunden har god insyn i

arbetsmarknaden. Utover arbetsmarknadsstatistik har

de aterkommande samtal med arbetsgivare och medlemmar om de varsel
eller nyanstallningar som sker och som ar pa gang. Ibland gor de

ocksa egna rapporter och analyser. | den har rapporten jamfér och
hanvisar Sacoférbunden ocksa till andra kallor, exempelvis fran Statistiska
centralbyran (SCB), Arbetsférmedlingen och Socialstyrelsen med

flera. Prognoserna bygger pa kunskap om ett antal kdnda faktorer och pa
antaganden om det som ar okant. | praktiken har dock okanda

faktorer och andrade forutsattningar ofta stor betydelse for hur det
verkligen blir ett visst ar.

Vad gor prognoser osakra?

Eftersom prognoser ar osakra ar det viktigt att vara uppmarksam pa de
olika antagandena. Hur stor risk ar det att prognosen slar fel? Vilka ar de
viktigaste osakerhetsfaktorerna? | en del prognoser férutspar vi stora
forandringar av arbetsmarknadslaget. For att underlatta for dig som lasare
redovisar vi en rimlighetsbeddmning om hur osaker prognosen ar. Vi har
uppskattat prognosernas osakerhet pa en skala mellan 1 och

5 och redogor for vad osékerheten beror pa.

Arbetsmarknadens historiska utveckling

Du som vill veta mer om arbetsmarknaden for ett visst yrke kan ocksa ha
stor nytta av information om dess historik. Uppgifter om vad som har hant i
samband med tidigare lagkonjunkturer kan ofta ge en god bild av vad som
ar rimligt att férvanta sig vid en framtida nedgang. Darfor beskriver
Sacoférbunden i den har skriften ocksa hur arbetsmarknaden har sett ut
tidigare. Det kanske viktigaste ar om arbetsmarknaden har kéannetecknats
av stora eller sma skillnader i arbetsléshet mellan hdg- och lagkonjunktur,
det vill sdga om konjunkturlaget gor det svarare eller lattare att fa jobb.

Utbildningen ar din investering i ett bra arbetsliv

Med en akademisk utbildning i bagaget och en vilja att fortsatta utvecklas
genom arbetslivet ar du val rustad for en féranderlig och spannande
framtid. Men en hdgskoleutbildning &r en stor investering, bade i tid och i
pengar. Darfor ar det viktigt att din utbildningsinvestering leder till ett
spannande jobb, bra 16n eller det som &r viktigast for dig. Framfor allt vill vi
att du slipper obehagliga éverraskningar. Om prognosen for den utbildning
som du ar intresserad av ser dyster ut, eller om du vet att den leder till ett
yrke med tuffa villkor och relativt Iagre 16n, ar det sarskilt viktigt att du
tanker igenom ditt val.

1"



Vag nackdelar och risker — till exempel perioder av arbetsloshet, flytt till
annan ort, deltidsjobb, kortare anstallningar och relativt lagre 16n — mot
utbildningens mojligheter och férdelar. Det ar alltid klokt att fundera pa vad
som &r viktigast, och ténka déver olika alternativa vagar att na sina mal.
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Nyexaminerades arbetsmarknader ar 2029

Tabellen nedan sammanfattar Sacoférbundens prognoser for de nyexaminerades

arbetsmarknader om fem ar.

Liten konkurrens

om jobben

Agronom och lantmastare (2)
Apotekare (3)

Arbetsterapeut (2)

Audionom (3)

Barnmorska (1)

Bibliotekarie (2)

Biomedicinsk analytiker (1)
Civilingenjor (3)

Diakon (1)

Dietist och nutritionist (2)
Djursjukskétare (2)

Fysiker och sjukhusfysiker (3)
Fysioterapeut (2)
Férsamlingspedagog (1)
Forskollarare (2)

Geovetare och naturgeograf (3)
Grundlarare, inriktning fritidshem (2)

Grundlarare arskurs F—3 och arskurs
4-6 (2)

Hogskoleingenjor (3)
IT-akademiker (3)

Kemist (3)

Matematiker och statistiker (3)
Officer (1)

Optiker (5)

Prast — kyrkoherde och komminister (1)

Psykolog (2)

Receptarie (3)

Socionom (1)

Speciallarare och specialpedagog (2)
Studie- och yrkesvagledare (3)
Tandhygienist (2)

Tandlakare (2)

Veterinar (2)

Yrkeslarare i gymnasieskolan (1)

Amneslarare arskurs 7-9 och i
gymnasieskolan (2)

CEIELES Stor konkurrens

om jobben

Arbetsmiljéingenjor (3) Arkitekt (byggnadsverk) (5)
Biolog (4) Beteendevetare (5)
Biomedicinare (4) Halsovetare (3)

Civilekonom och ekonom (2) Kommunikationsyrken (2)
Hortonom, landskapsingenjor och Musei- och kulturmiljdyrken (1)
tradgardsingenjor (4) Samhallsvetare (3)
Inredningsarkitekt (5)

Jurist (3)

Jagmastare, skogsvetare och
skogsmastare (3)

Kiropraktor (1)
Landskapsarkitekt (3)
Logoped (2)

Lakare (3)
Miljdakademiker (4)
Personalvetare (2)

Planeringsarkitekt (3)

Siffran inom parentes ar mattet pa hur osaker prognosen ar.
Prognosens osakerhet gar fran 1 till 5. Vardet 1 pa skalan innebar
en lag osakerhet, alltsa att prognosen ar relativt saker. Vardet 5 pa
skalan innebar en hég osakerhet och da ar det manga faktorer som
kan gora att prognosen inte slar in.
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Sacoforbundens yrkesprognoser
fran A till O

Har presenterar vi Sacoférbundens yrkesprognoser for ett urval av
akademikeryrken i alfabetisk ordning.

Du kan ocksa ga in pa den digitala versionen av Framtidsutsikter. Dar
hittar du alla yrkesprognoser i forkortad form: saco.se/framtid.

Du hittar ocksa mer information infér studievalet pa saco.se/studieval. Dar
far du hjalp att ta kontroll éver ditt liv och gora ett medvetet studieval. Du
kan ockséa dyka direkt in i vara fakta om yrken, framtidsutsikter och 16n.
Sacofdrbunden ar experter pa hogskoleyrken och star for innehallet. Du
kan ocksé bestalla eller ladda ner alla Sacos olika studievalsbdcker.

Agronom och lantmastare

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Agronomer och lantméstare dr naturvetare med examen inom omrédet
lantbruk. De &r inriktade pa odling, livsmedelsproduktion och djurhallning
samt utveckling av lantbruksféretag och landsbygd. Det finns cirka 3 400
agronomer och 3 100 lantméstare pa den svenska arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Det ar idag balans nar det géller utbud och efterfrdgan pa nyexaminerade
agronomer och lantmastare. Efterfragan pa erfarna agronomer och
lantmastare har daremot 6kat och vi bedémer att det ar liten konkurrens
om jobben. | Arbetskraftsbarometern 2023 (SCB) bedémer 35 procent av
arbetsgivarna att det ar brist pa nyexaminerade agronomer och 59 procent
att det ar brist pa yrkeserfarna.

Fdrhallandevis stor andel akademiker inom lantbrukssektorn narmar sig
pension, sa pensionsavgangar bland framfor allt lantmastare ar att vanta.
Arbetslosheten ar lag och har under flera ar minskat. Agronomer och
lantmastare har majlighet att ta ut yrkesexamen och det ar en faktor som
gor det enklarare att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Pa fem ars sikt ar prognosen liten konkurrens om jobben for
nyexaminerade. Vi ser framfor allt en minskad konkurrens om jobben pa
grund av pensionsavgangar och att efterfragan pa kvalificerad kompetens
kommer att 6ka pa grund av den digitala och grona omstallningen av
livsmedelsproduktionen. Sarskilt efterfragade ar lantbruksutbildade med
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teknisk och analytisk kompetens med erfarenhet av radgivning. Sveriges
livsmedelsstrategi har inte lett till 6kad efterfragan pa lantbrukskompetens,
trots férhoppningar om motsatsen. En inhemsk livsmedelsférsoérjning ar en
viktig del av var krisberedskap. Allt farre arbetsgivare tror att andelen
anstallda agronomer kommer att 6ka pa tre ars sikt enligt
Arbetskraftsbarometern 2023 (SCB).

Paverkan av Al

Al anvands i allt stérre utstrackning for att optimera
livsmedelsproduktionen. Teknisk kompetens har blivit allt viktigare. En
problematik ar att agronomer och lantmastare historiskt haft ett lagt
intresse av att I&sa tekniska kurser.

Historik

Arbetsmarknadslaget for agronomer och lantmastare ar stabilt.
Kompetensen ar efterfragad inom flera branscher och sektorer i hela
landet. Konkurrensen fran andra utbildningar ar begransad inom
lantbrukssektorn och antalet examinerade forandras fran ar till &r. Det ar
ocksa medelstora skillnader mellan hdg- och lagkonjunktur.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Mer information
Naturvetarna, www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

Apotekare

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Apotekare ar samhéllets ladkemedelsexperter. Apotekare &r ett
legitimationsyrke som har en bred arbetsmarknad, fréan forskning om nya
ldkemedel inom akademin eller pa ldkemedelsféretag till arbete néra
patientens ldkemedelsanvdndning inom hélso- och sjukvarden och pa
apotek. Apotekare bidrar ocksa till utvecklingen av en séker och
kostnadseffektiv Idkemedelsanvéandning pa myndigheter och i regionerna.
Det finns idag cirka 4 600 yrkesverksamma apotekare i Sverige.

Arbetsmarknaden idag

Arbetslosheten bland apotekare kan variera relativt mycket mellan olika
delar av landet och olika branscher, men sammantaget rader liten
konkurrens om jobben. Knappt hélften av alla apotekare arbetar pa
apotek. For nyexaminerade ar det vanligt att arbeta pa apotek under den
forsta tiden. Antalet apotekare som ar anstallda i regionerna okar. |

15


http://www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

regionerna arbetar de exempelvis i olika roller pa sjukhus. Det finns ocksa
flera myndigheter dar apotekare arbetar. Pa Lakemedelsverket arbetar
flest, men &ven pa Tandvards- och lakemedelsférmansverket och pa E-
halsomyndigheten. Apotekarutbildningen ar forskningsférberedande. Att
forska inom lakemedelsindustri eller pa larosaten ar darmed ocksa en
mojlig yrkesvag. Inom lakemedelsféretag kan apotekare ha flera olika
roller som inkluderar till exempel myndighetskontakter, kvalitetsinriktade
tjanster eller marknadsforing och férsaljning.

Prognos for nyexaminerade

Under de narmaste fem aren férvantas det vara fortsatt liten konkurrens
om jobben fér nyexaminerade apotekare. Detta kan dock variera mellan
olika branscher och det ar i allmanhet lattast fér en nyexaminerad
apotekare att fa jobb pa apotek. Mgjligheterna for apotekare att fa arbete
inom lakemedelsindustrin finns kvar. Framover paverkas dessa
mojligheter av féretagens livskraft, nadgot som i sin tur paverkas av
politiska beslut och tillganglig finansiering. Sma féretag kan ha samre
mojligheter an stora nar det galler att anstalla nyutbildade.
Forutsattningarna for att enkelt hitta ett jobb kan ocksa skilja sig at mellan
olika delar av landet. Arbetsmarknaden paverkas av politiska beslut som
kan ha stor effekt pa apotekens och regionernas arbetstillfallen. Bland
annat driver Sveriges Farmaceuter fragan om att i storre utstrackning
nyttja apotekares kompetens pa apotek och inom halso- och sjukvarden.
Antalet aldre personer 6kar, och aldre anvander ofta manga olika
lakemedel. Anvandningen av lakemedel paverkas inte namnvart av hég-
eller lagkonjunkturer.

Delarbetsmarknader

Arbetsmarknadslaget kan variera beroende pa bransch och i olika delar av
landet. | allmanhet ar det enklast fér nyexaminerade apotekare att fa
arbete pa apotek. Svensk lakemedelsindustri och sma, nischade
lakemedelsforetag anstaller aven apotekare. Regionerna ar ocksa en
vaxande arbetsmarknad dar apotekare bland annat kan arbeta patientnara
pa sjukhusens kliniker, med lakemedelsforsorjning eller med stod i
lakemedelsfragor till vardens dvriga professioner.

Forutsattningarna for apotekare att fa jobb i hela landet ar goda, eftersom
apotek och halso- och sjukvard finns pa landsbygden saval som i
storstader. Allra flest arbetstillfallen finns i Stockholm, Géteborg och
Malmd, dar aven de flesta lakemedelsféretagen och myndigheterna finns.

Historik

Arbetsmarknaden for apotekare ar stabil. Sa har det varit i manga ar med
relativt sma skillnader i arbetsléshet mellan h6g- och lagkonjunktur.
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Bedomning av prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Osakerheten beror pa att efterfragan av arbetskraft ar olika i olika delar av
landet, och pa hur apoteksmarknaden och lakemedelsindustrin utvecklas

framdver. Politiska beslut kan ocksa paverka apotekares arbetsmarknad i
relativt hog utstrackning.

Mer information
Sveriges Farmaceuter, www.sverigesfarmaceuter.se

Arbetsmiljoingenjor

¢ Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: balans

Arbetsmiljéingenjérer hanterar biologiska, fysiska och kemiska risker pa
arbetsplatser. De arbetar pa stérre féretag, som konsulter eller inom
féretagshélsovarden. En del arbetar ocksa som arbetsmiljéinspektérer pa
Arbetsmiljéverket. Idag blir du arbetsmiljbéingenjér genom att ldsa ett
magisterprogram i arbetsmiljé och hélsa. En naturvetenskaplig eller
teknisk kandidatexamen krévs for att bli antagen. Det finns i nuldget cirka
1 000 arbetsmiljéingenjérer pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Det ar idag balans mellan utbud och efterfragan pa nyexaminerade
arbetsmiljéingenjorer. | yrket ar det en stor fordel att ha erfarenhet fran de
branscher dar man verkar som arbetsmiljdingenjor. Att fa tag pa personer
med arbetsmiljdutbildning och branscherfarenhet ar emellertid svart. Sa
for erfarna arbetsmiljéingenjorer ar det liten konkurrens om jobben.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Pa fem ars sikt ar prognosen fortsatt liten konkurrens om jobben for
erfarna arbetsmiljdingenjorer, pa grund av en 6kad efterfragan, stora
pensionsavgangar och fa nyexaminerade. Fér nyexaminerade, utan
arbetslivserfarenhet, kommer det troligen aven fortsattningsvis vara
balans mellan utbud och efterfragan. Den 6kande ohalsan i arbetslivet
driver pa efterfragan pa arbetsmiljokompetens. Foretagshalsovarden
raknar med att behdva rekrytera pa grund av stora pensionsavgangar. Pa
Arbetsmiljdverket ar det troligt att antalet personer i kdrnverksamheten
kommer att fortsatta vara oférandrad.
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Paverkan av Al

Den mest uppenbara effekten av Al for arbetsmiljdingenjorer ar att det
kommer att bli viktigare med kompetens kring hur Al paverkar arbetsmiljon
och arbetstagares halsa.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Det ar framst politiska prioriteringar som paverkar
efterfragan.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Mer information
Naturvetarna, www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

Arbetsterapeut

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Arbetsterapeuten arbetar med att f& ménniskors vardag att fungera och
kénnas meningsfull: i hemmet, pa arbetet och pa fritiden.
Arbetsterapeutens arbete ser olika ut beroende pa vilka 6nskemal och
férutséttningar en person har. Det kan handla om att ta tillvara och
utveckla fysiska, psykiska och sociala funktioner, vanor, roller, fardigheter
och férmégor. Eller att anpassa miljén runt personen. Arbetsterapeuten
har alltid en helhetssyn pa ménniskan och situationen. Arbetsterapeuter
kan arbeta individuellt eller i team med andra yrkesgrupper, exempelvis pa
sjukhus, i skolan, pa vardcentralen eller pa arbetsférmedlingen. Totalt
finns det ndstan 13 000 yrkesverksamma arbetsterapeuter och varje ar tar
cirka 400 nya studenter examen.

Arbetsmarknaden idag

Efterfragan pa arbetsterapeuter ar hég och arbetslésheten lag och
forvantas fortsatta vara det under kommande ar. Arbetsterapeut toppar
listor 6ver yrken med bast jobbchanser, bland annat nar
Arbetsformedlingen listar Har &r jobben att satsa pa nu och om fem ar.
Vidare far Sveriges Arbetsterapeuter regelbundet signaler om att regioner
och kommuner inte kan tillsatta lediga tjanster pa grund av brist pa
sOkande. Darfor far de flesta legitimerade arbetsterapeuter jobb direkt
efter examen.
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Paverkan av Al

Idag finns inga tecken pa att Al skulle paverka efterfragan pa
arbetsterapeuter negativt. P4 samma satt som med annan teknik kommer
arbetsterapeuter behdéva ha kompetens inom Al nar personerna de méter
bérjar anvanda den nya tekniken, for att fullt ut kunna stétta dem i deras
vardagliga aktiviteter.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt férvantas det vara liten konkurrens om jobben fér bade
nyexaminerade och erfarna arbetsterapeuter. Prognosen ar att efterfragan
pa arbetsterapeuter kommer att 6ka snabbare an antalet studenter som
examineras fran utbildningen.

Flera faktorer gor att behovet av arbetsterapeutiska insatser forvantas 6ka
i framtiden. Manga arbetsterapeuter arbetar med aldre och Sverige star
infér en demografisk utveckling med en aldrande befolkning. Det pagar
aven satsningar pa rehabilitering for att bryta sjukfranvaro och framja
atergang till arbete. Aven omstallningen till god och nara vard innebéar fler
forebyggande och halsoframjande insatser, inte minst inom den
kommunala hélso- och sjukvarden. Parallellt med dessa faktorer
efterfragas arbetsterapeuters kompetens inom nya omraden, till exempel
inom féretagshalsovarden och i skolan.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Utdver att det ar brist pa arbetsterapeuter, ar en anledning
till det att de flesta yrkesverksamma arbetsterapeuter arbetar inom den
offentligt finansierade varden och omsorgen.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

En framtida efterfrdgan pa arbetsterapeuter bygger i stor utstrackning pa
att politikerna, som férvantat, fortsatter prioritera rehabilitering och
forebyggande insatser.

Mer information
Sveriges Arbetsterapeuter, www.arbetsterapeuterna.se
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Arkitekt (byggnadsverk)

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: stor konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till &r 2029: stor konkurrens

Arkitekter arbetar med att utforma byggnader och miljéer. De tar fram
fungerande helhetslésningar utifran en sammanvégning av en rad olika
6nskemal och behov samt sociala, ekologiska, estetiska, tekniska och
ekonomiska krav. De flesta arkitekter arbetar med att gestalta (rita) eller
projektera (férbereda) byggnadsprojekt, men det finns ocksa arkitekter
som inriktar sig pa andra delar av samhéllsbyggandet, som till exempel
fastighetsutveckling, samhéllsplanering, byggledning, férvaltning,
utredning, innovation och forskning. Den stérsta gruppen arkitekter &r
anstéllda i arkitekt- och konsultféretag eller har egna féretag. Arkitekter
arbetar ocksé i kommuner som till exempel stadsarkitekter eller
bygglovsarkitekter, pa statliga myndigheter och i bygg- och
byggherreféretag. Arkitekter arbetar i huvudsak med digitala verktyg fér
ritningar och modeller. Det finns idag cirka 8 300 yrkesverksamma
arkitekter.

Arbetsmarknaden idag

Sammantaget rader idag stor konkurrens for nyexaminerade arkitekter.
Efterfrdgan pa arkitekter har minskat pa grund av konjunkturlaget i
byggsektorn och arbetsldsheten bland arkitekter har pa kort tid 6kat
kraftigt. Arbetsloshetssiffror for helt nyexaminerade finns inte tillgangliga
men SCB beddmer i Arbetskraftsbarometern 2023 att det rader en god
tillgdng pa nyutexaminerade arkitekter. Mot bakgrund av att konjunktur-
laget forsamrats bor nyexaminerade arkitekter idag vara installda pa stor
konkurrens om jobben. Under hégkonjunktur gar det fortare att f& jobb.
Sedan pandemin har farre nyexaminerade fatt géra praktik pa
arkitektkontor och farre kontor efterfragar nyexaminerade arkitekter.
Sveriges Arkitekter rekommenderar alltid att du fullféljer studierna pa
arkitektutbildningen sa att du kan ta ut en examen. Detta blir extra viktigt
vid en konjunkturnedgang.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen fér nyexaminerade 2029 ar att det rader stor konkurrens
mellan tillgdng och efterfrdgan pa jobb. Pensionsavgangarna vantas inte
bli stora under prognosperioden, eftersom det ar sma arskullar som
narmar sig pension under de kommande aren. Det ar ocksa manga
arkitekter som valjer att jobba vidare efter pensionsaldern. Sammantaget
forvantas fler examineras an ga i pension, vilket innebar att antalet
yrkesverksamma arkitekter fortsatter 6ka. SCB beddémer i sin prognos
Trender och Prognoser 2023 en fortsatt risk for dverskott av
nyexaminerade arkitekter 2040, eftersom tillgangen berdknas Oka kraftigt
och betydligt mer an efterfragan under prognosperioden.
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Dagsaktuella hallbarhets- och digitaliseringskunskaper spelar en allt stérre
roll pa arbetsmarknaden, vilket kan starka nyexaminerade arkitekters
attraktivitet pa arbetsmarknaden. Sveriges Arkitekters omvarldsanalys
pekar pa att digitalisering, urbanisering och klimatomstalining ar trender
som starker efterfragan pa formagan att gestalta och planera framtidens
héllbara livsmiljder. Det pagar en mangd initiativ som syftar till att 6ka
takten i omstallningen till ett ekologiskt hallbart byggande med en minskad
klimat- och miljépaverkan, en hogre grad av cirkularitet i byggsektorn och
ett storre fokus pa ombyggnation och det redan byggda. Arkitekter som
anpassar sina kunskaper och l6sningar till detta far stérre
konkurrensfordelar pa marknaden.

Paverkan av Al

Det ar avgérande att som arkitekt félja med i och utnyttja den snabba Al-
utvecklingen, eftersom det kan underlatta i designprocessen,
gestaltningsbesluten och skapa méjligheter for arkitekter att ta en storre
roll vid exempelvis klimatberakningar och beslut i tidiga skeden. En
arkitekts kreativa process kan inte ersattas av Al, men i takt med att Al
utvecklas sa kan yrket paverkas och férandras. Arkitekter med kunskaper
inom digitalisering och programmering har redan idag en stor
konkurrensfordel pa arbetsmarknaden.

Delarbetsmarknader

Arkitekternas arbetsmarknad kan delas upp i privata och offentliga
arbetsgivare. De allra flesta arkitekter arbetar inom privat sektor men
arkitekter finns ocksa anstallda i olika roller i kommuner. Nagra fa arbetar
ocksa statligt. Uppdragen at offentlig sektor utgér omkring 35—40 procent
av intakterna for arkitektkontoren. Arbetsmarknaden kan ocksa delas upp
geografiskt. Ungefar atta av tio arkitekter arbetar i de tre storstads-
regionerna och ungefar halften av alla arkitekter arbetar i Stockholm.

Arkitekternas arbetsmarknad kan ocksa beskrivas utifran specialisering i
processen: utredning i tidiga skeden, gestaltning, planering, projektering,
byggledning eller férvaltning. Till exempel arbetar allt fler arkitekter for
fastighetsutvecklingsféretag, dar de kombinerar sin utbildning med
ekonomi och ledarskap.

Historik

Arbetsmarknaden for arkitekter praglas av relativt stora skillnader i
arbetsloshet mellan hég- och lagkonjunktur. A ena sidan &r
samhaéllsbyggnadssektorn konjunktur- och politikberoende. A andra sidan
har arkitekternas arbetsmarknad vuxit stadigt under de senaste 25 aren till
foljd av bostads- och lokalbrist och eftersom arkitekters kompetens har
efterfragats pa fler omraden an tidigare.
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Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 5 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Den huvudsakliga orsaken till osékerheten ar konjunkturen och den
ekonomiska politiken som paverkar mojligheterna att skapa jobb och
inkomster som haller uppe kdpkraften pa bostadsmarknaden. Det
offentligas formaga att fortsatta investera i anlaggningar och offentlig
service har stor betydelse.

Mer information
Sveriges Arkitekter, www.arkitekt.se/bli-student

Audionom

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Audionomer arbetar sjalvsténdigt med diagnostisering och rehabilitering
av personer med skadad eller nedsatt hérsel. Audionomer ingér &ven i
multiprofessionella team som arbetar med habilitering och rehabilitering av
hérselskadade barn och vuxna. Bra forutséttningar ar intresse for teknik,
medicin, pedagogik, ljud och ménniskor. Det arbetar idag cirka 1 350
yrkesverksamma legitimerade audionomer inom hélso- och sjukvarden
och 410 personer &r antagna till audionomprogrammet.

Arbetsmarknaden idag

Efterfragan pa audionomer ar stor pa grund av en allmant ékad
efterfragan pa hoérselvard. | Socialstyrelsens rapport Bedémning av
tillgadng och efterfrégan pa legitimerad personal i hdlso- och sjukvard samt
tandvard fran 2023 framkommer det att 12 av 21 regioner i Sverige
rapporterar om personalbrist bland audionomer. Det kan vara lite svarare
att fa jobb pa utbildningsorterna, medan majligheterna ar storre i andra
delar av landet.

Prognos for nyexaminerade

Var beddmning ar att arbetsmarknadslaget inte kommer att férandras
under de kommande fem aren. Konkurrensen om jobben kommer troligen
att vara liten aven ar 2029, och efterfragan pa horselvard kommer att
fortsatta 6ka. De framsta anledningarna till denna 6kning ar att de
aldersgrupper som har storst behov av hjalp med sin horsel kommer att
utgdra en storre andel av befolkningen. Vi ser ocksa att attityderna till
horselnedsattningar borjar forandras och att aven yngre soker vard i hogre
utstrackning. Den tekniska och medicinska utvecklingen gor ocksa att fler
rehabiliteras och att manniskor staller hogre krav pa horselvarden.
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| regioner dar vardval inférs okar efterfragan pa audionomer och aven
narliggande regioner paverkas av detta.

Delarbetsmarknader

Arbetsmarknaden skiljer sig at i olika delar av landet och det ar bra att
vara beredd pa att flytta dit jobben finns. De privata aktérerna pa
arbetsmarknaden finns framforallt i stdrre regioner, pa grund av politiska
beslut om att inféra vardval.

Audionomers kompetens i efterfragas viss man av myndigheter och
foretag som pa olika satt verkar inom horselvard eller med personer med
horselnedsattning. Audionomer finns ocksa inom forskning och
undervisning pa universitet och hégskolor.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Mer information

SRAT - Fackférbundet fér akademiker i samhallsbarande professioner,
www.srat.se

Barnmorska

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Barnmorskor har ett sjélvsténdigt arbete och méter ménniskor i olika
aldrar genom hela livet. Barnmorskan vardar primért kvinnan, men i
yrkesutévningen ingar &ven barnet och familjen, ungdomar, unga vuxna
och é&ldre kvinnor. Det finns runt 8 500 yrkesverksamma legitimerade
barnmorskor idag.

Arbetsmarknaden idag

Det ar stor brist pa barnmorskor idag, delvis beroende pa
pensionsavgangar. Arbetsmarknaden kannetecknas av liten konkurrens
om jobben. | Socialstyrelsens rapport Bedémning av tillgang och
efterfragan pa legitimerad personal i hdlso- och sjukvérd samt tandvard
fran 2023 framkommer det att det ar brist pa barnmorskor i samtliga av
Sveriges 21 regioner.
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Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt ar bedémningen att det ar fortsatt liten konkurrens om
jobben, eftersom utvecklingen gar mot ett annu stérre behov av
barnmorskor. Barnmorskor ar en av de mest efterfragade yrkesgrupperna
ar 2026, enligt Arbetsférmedlingens yrkesprognos fran 2022.

Historik

Arbetsmarknaden for barnmorskor kannetecknas av att det historiskt sett
nastan alltid har funnits jobb att fa, &ven om det under kortare perioder
inte har funnits samma valmaéjligheter. Sedan ett antal ar tillbaka ar
arbetsmarknaden god, oftast med manga valméjligheter, sarskilt pa storre
orter.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Mer information

SRAT - Fackférbundet for akademiker i samhallsbarande professioner,
srat.se & Svenska Barnmorskeforbundet, barnmorskeforbundet.se

Beteendevetare

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: stor konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: stor konkurrens

De beteendevetenskapliga &mnena finns inom pedagogik, psykologi,
socialpsykologi och sociologi, varav ett véljs till huvuddmne.
Beteendevetare arbetar inom manga omraden, bland annat med
gruppdynamik, organisation och arbetsmiljé, och med en stor variation av
arbetsuppgifter. Beteendevetare kan specialisera sig inom till exempel
organisations- och verksamhetsutveckling, projektledning, rehabilitering
eller inom informations- och kommunikationsteknik. Den
beteendevetenskapliga kompetensen efterfragas i samtliga sektorer. Det
finns idag cirka 40 000 personer med en personal- eller
beteendevetarutbildning.

Arbetsmarknaden idag

En beteendevetenskaplig examen ar en generalistexamen. En utbildad
beteendevetare har en bred arbetsmarknad. Var man arbetar beror till viss
del pa vilken inriktning man véljer under sin studietid och om man valjer att
specialisera sig efter grundexamen. | Lunds universitets
studentundersokning var det vanligt att de som Iast psykologi som
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huvudamne arbetade inom offentlig och privat sektor medan de som valt
sociologi arbetade framst i offentlig sektor.

Akademikerférbundet SSR beteendevetarundersékning 2023 visar att en
majoritet av beteendevetarna arbetar i en kommun (42 procent) féljt av
arbete pa myndighet (30 procent) och vinstdrivande féretag (17 procent i
privat sektor). Att arbeta inom en region (7 procent) eller till exempel
ideella féreningar och stift (3 procent i civilsamhallet) ar inte lika vanligt.
En majoritet av beteendevetarna arbetar pa en arbetsplats med éver 300
anstallda. Av de svarande uppgav 13 procent att de arbetade som chef.

Lite drygt halften (53 procent) av de beteendevetare som deltog i
Akademikerférbundets undersokning svarade att de upplever en stor
konkurrens om de tjanster som beteendevetare kan séka. Samtidigt visar
undersokningen att sju av tio beteendevetare (69 procent) hade ett for
studierna relevant arbete inom sex manader efter examen (29 procent
innan examen, 27 procent inom 1-3 manader och 13 procent inom 4-6
manader). Det finns med andra ord goda chanser till ett relevant arbete
efter examen for den beteendevetare som redan under utbildningen riktar
in sig pa onskat arbetsomrade och som ar aktiv i sitt jobbsékande.

Det kan vara bra att kédnna till att det finns en stor variation pa yrkestitlar
och arbetsomraden bland beteendevetare. Val av huvudamne och
arbetsomrade paverkar om det ar stor konkurrens, balans eller liten
konkurrens om jobben efter examen. Det ar darfér mycket svart att stélla
en generell prognos for en beteendevetares framtidsutsikter pa kort sikt.

Av de beteendevetare som arbetar i chefsbefattningar, med HR och
rekrytering eller inom regional sektor ar fler néjda med sitt yrkesliv, jamfort
med de som arbetar i olika handlaggarroller med mycket klientkontakter.
De flesta beteendevetarna ar néjda och svarar ja pa fragan om de skulle
rekommendera en beteendevetenskaplig utbildning till andra.
Beteendevetare i terapeutiskt eller annat behandlande arbete avviker
daremot fran detta och svarar i stor utstrackning att de inte skulle
rekommendera utbildningen till andra. Nagot som tyder pa att det ar ett
arbetsomrade med stor konkurrens. Foér de beteendevetare som har en
IT-inriktning ar prognosen till arbete daremot mycket bra.

Drygt var femte beteendevetare i Akademikerférbundet SSR:s
undersdkning arbetar i yrkesroller dar en arbetsdag innebar en stor andel
direktkontakter med manniskor i behov av olika stddinsatser. En lika stor
andel beteendevetare arbetar med socialt arbete i olika konsultativa,
utbildande och stddjande roller. Andra arbetsomraden ar chef eller
ledande befattning, HR och rekrytering, terapeutiskt eller annat
behandlande arbete, IT och informationsteknik samt kommunikation och
marknadsforing. Verksamhetsutveckling, forskning, samordning och
vagledning ar ytterligare exempel pa yrkesroller.
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Nedan f6ljer en kort beskrivning av de olika arbetsomradena.

Arbetsomrade ”socialt arbete”

Beteendevetare som arbetar inom arbetsomradet "socialt arbete” ar i
konsultativa, utbildande och stddjande roller. Exempel pa yrkestitlar ar
socialpedagog, ungdomspedagog, skolkurator, LSS-handledare,
boendestddjare, rehabiliteringshandledare med flera. En del
beteendevetare valjer att lasa socialratt och kurser i socialt arbete som
komplement. Att arbeta med behandling av patienter (kliniskt) ar ovanligt
och inget som stdds av grundutbildningens innehall eller fokus.

Arbetsomrade “tjansteman med stor andel direktkontakt med
klienter”

Beteendevetare som arbetar i statlig myndighet eller kommun och som i
sitt arbete har mycket kontakt med manniskor som ar i behov av
stédinsatser. Exempel pé yrkestitlar ar handlaggare, utredare,
bistandsbeddémare, samordnare, arbetsférmedlare och
forsakringssekreterare.

Arbetsomrade "HR och rekrytering”

Ungefar en av tio beteendevetare arbetar med kvalificerat HR-arbete. Att
ha kompletterat sin grundutbildning med kurser i arbetsratt och ekonomi ar
vanligt. Exempel pa yrkestitlar ar gruppledare, konsultchef, rekryterare,
HR-konsult, organisationsutvecklare och administratér. Efterfragan
forvantas 6ka for gruppen personal- och HR-specialister fram till 2035,
Trender och prognoser 2020.

Arbetsomrade ”informations- och kommunikationsteknik”

En nyare inriktning inom den beteendevetenskapliga utbildningen ar att
kombinera beteendevetenskap med studier i informations- och
kommunikationsteknologi (IKT) och kurser i systemvetenskap. Till
exempel genom att studera ett beteendevetenskapligt program som har
IT-inriktning eller genom att valja kurser i informatik som valbara kurser
inom ramen for utbildningen. Exempel pa yrkestitlar ar usability
researcher, UX-designer, projektledare av IT-projekt, samordnare for
informationssakerhet, verksamhetsutvecklare och rekryterare inom IT.
Efterfragan pa utbildad arbetskraft anses vara god med liten konkurrens
om jobben.

Chef eller annan ledande befattning, egenféretagare

Cirka tva av tio beteendevetare arbetar som chef eller i annan ledande
befattning. Exempel pa yrkestitlar ar enhetschef, gruppchef, projektledare,
forestandare, arbetsledare och teamledare. Vissa beteendevetare arbetar
ocksa som egenforetagare, konsulent eller konsult.
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Prognos for nyexaminerade

Pa kort sikt ar arbetsmarknaden fér nyexaminerade beteendevetare i
balans till stor konkurrens.

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2023 svarar en majoritet av
arbetsgivarna som anstaller personal- och beteendevetare att det ar god
eller balanserad tillgang pa nyutexaminerade. Samtidigt visar
universitetens alumnundersokningar och Akademikerférbundet SSR:s
undersokning att mer an halften av studenterna fick ett jobb under
utbildningen eller strax darefter och att studenterna snabbt kommer ut i
arbete. Arbetslosheten ar ocksa fortsatt Iag bland nyexaminerade och
yrkesverksamma beteendevetare. Det kan daremot drdja innan
nyexaminerade far en tillsvidareanstallining.

Pa lang sikt, till 2035, férvantas tillgangen 6ka mer an efterfragan pa
utbildade beteendevetare enligt Arbetsféormedlingens Trender och
prognoser 2023. Detta innebar att det finns risk att ett visst 6verskott pa
beteendevetare uppstar och att det kan bli stor konkurrens om jobben pa
l&ngre sikt.

Sammanfattningsvis ar det knepigt att stélla en prognos som ger en tydlig
bild av hur stor eller liten efterfragan det ar pa beteendevetare pa
arbetsmarknaden. Beroende pa arbetsomrade kan det rada stor
konkurrens om jobben eller vara mer i balans.

Prognos for erfarna

Jobbmdjligheterna fér beteendevetare med erfarenhet och bred
kompetens ser ut att utvecklas battre. Arbetsmarknaden for
beteendevetare med yrkeserfarenhet bedéms vara i fortsatt balans om
fem ar.

Historik

Beteendevetarnas arbetsmarknad har historiskt sett praglats av en viss
konjunkturkanslighet pa grund av att manga arbetar inom
konjunkturkansliga yrken. Typiskt for dessa yrken ar medelstora skillnader
mellan hdg- och lagkonjunktur.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 5 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hdg osékerhet. Prognosen forutsatter att pensionsavgangarna
sker som férvantat.

Mer information
Akademikerforbundet SSR, www.akademssr.se
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Bibliotekarie

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Bibliotekarier &r informationsspecialister med speciell kompetens att
hantera, strukturera och férmedla information. Bibliotekarier arbetar med
att organisera och s6ka tryckta och elektroniska medier, och kritiskt
granska olika informationskéllors kvalitet och innehéll. | arbetsuppgifterna
ingér att hjdlpa besé6kare att hitta det de sdker, att utbilda och handleda
maénniskor i att s6ka information och att planera och arrangera olika
aktiviteter for allménheten. Enligt SCB finns det ungefér 6 400
yrkesverksamma bibliotekarier. Néra atta av tio &r kvinnor. Knappt 290
personer tog examen inom biblioteks- och informationsvetenskap lasaret
2022/23.

Arbetsmarknaden idag

Arbetsmarknaden for bibliotekarier kdnnetecknas av relativt liten
konkurrens om jobben — det utbildas for f& nya bibliotekarier for att tdcka
behoven. Enligt Sacoférbundet DIK:s statistik har arbetsldsheten bland
bibliotekarier lange legat pa en mycket Iag niva. Det bekraftas i SCB:s
Arbetskraftsbarometern 2023 som visar att en relativt hoég andel
arbetsgivare uppger att det ar brist pa utbildade bibliotekarier och att
antalet anstallda pa tre ars sikt kommer att 6ka. Samtidigt har en del
bibliotek fatt mindre resurser under de senaste aren pa grund av
lagkonjunkturen och pa en del orter kan det darfor vara svarare att fa jobb.
Arbetsformedlingens prognos ar att mojligheterna till arbete ar nagot
mindre under 2024 men att det aterigen kommer finnas stora majligheter
till arbete ar 2026.

Prognos for nyexaminerade

Eftersom arbetslésheten bland bibliotekarier ar mycket lag far manga
studenter jobb direkt i anslutning till examen. Manga jobbar ocksa extra pa
bibliotek redan under studietiden. De allra flesta bibliotekarier har en
tillsvidareanstallining, men fér den som nyligen avslutat sin utbildning kan
den forsta anstéallningen vara ett vikariat eller annan visstidsanstallning.

Fackférbundet DIK bedémer att det kommer finnas stora mdjligheter att fa
jobb som bibliotekarie under de kommande aren. Det beror bland annat
pa att det utbildas for fa nya bibliotekarier for att tdcka behoven, samtidigt
som en stor grupp yrkesverksamma vantas ga i pension. En femtedel av
bibliotekarierna ar dver 60 ar, och &ven om manga valjer att fortsatta
arbeta efter pensionsaldern kommer det inte tacka upp for
pensionsavgangarna. Erfarna bibliotekarier och bibliotekarier med
specialistkunskap ar sarskilt eftertraktade, och det finns ocksa en vaxande
efterfragan pa skolbibliotekarier. Behovet av bibliotekariers specifika
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kompetens inom informationshantering och kallkritik kommer sannolikt 6ka
till foljd av det 6kande anvandandet av Al.

Delarbetsmarknader/regionala skillnader

Vid utbildningsorterna ar det vanligtvis hardare konkurrens om jobben an i
ovriga delar av landet. En sarskilt efterfragad grupp ar bibliotekarier med
kompetens att arbeta pa skolbibliotek eftersom manga skolbibliotek
saknar bemanning. Bibliotekariers kompetens efterfragas ocksa pa andra
arbetsplatser an bibliotek.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av relativt sma skillnader i arbetsloshet
mellan hég- och lagkonjunktur. Efterfragan kan dock paverkas av politiska
beslut om att minska resurserna till biblioteken. Eftersom biblioteken
framst styrs pa kommunal niva kan det leda till skillnader i bemanning och
personaltathet runt om i landet.

Bedomning av prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Det kan finnas skillnader i efterfragan i olika delar av landet, men mot
bakgrund av den laga arbetsldsheten, kommande pensionsavgangar och
bristen pa bade skolbibliotekarier och annan specialistkompetens finns det
inga tecken pa att efterfragan pa bibliotekarier kommer att minska.

En faktor som kan andra prognosen pa langre sikt ar om antalet
utbildningsplatser utdkas, vilket det finns stort behov av. Effekterna av

detta kommer dock inte att synas inom de kommande fem aren.

Mer information
DIK — facket for kultur, kommunikation och kreativ sektor, www.dik.se

Biolog

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: balans

Biologer har en bred och generell kompetens inom bade kemi och biologi.
De arbetar med allt fran bioteknik och ldkemedelsutveckling till miljé och
naturvard. Det finns cirka 13 000 biologer pa arbetsmarknaden idag.
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Arbetsmarknaden idag

Biologer har stor yrkesspridning. Det betyder att utbildningen kan leda till
ett jobb inom manga olika yrken. De dominerande sektorerna for biologer
ar life science, miljé och halso- och sjukvard. Arbetsmarknaden for
biologer ar idag mer i balans an fér nagra ar sedan. Det kan trots det
fortfarande vara svart for nyexaminerade biologer utan en plan foér hur de
ska anvanda sin kompetens att etablera sig pa arbetsmarknaden. Trots att
efterfragan pa biologisk kompetens har dkat stort i samhallet, har det
under manga ar examinerats manga biologer. Aven svarigheten att fa en
tillsvidaretjanst som forskare paverkar laget. | stort sett varannan biolog
fortsatter pa en forskarutbildning. Arbetslésheten bland biologer har under
flera ar minskat. Biologer inriktade mot life science eller miljé har idag en
lag arbetsloshet. | Arbetskraftsbarometern 2023 (SCB) bedémer 68
procent av arbetsgivare att det rader balans fér nyexaminerade.

Rad som kan underlatta for dig att komma in pa
arbetsmarknaden

Det kan vara klokt att vidta atgarder for att underlatta steget in pa
arbetsmarknaden genom att bygga ett professionellt natverk och skaffa
relevant arbetslivserfarenhet redan under studietiden. Den digitala och
gréna omstalliningen 6kar aven efterfragan pa analytisk och strategisk
kompetens. Att bredda sin kunskap med exempelvis ekonomi,
marknadsforing och regelverk ar ett annat satt att fa ditt cv att sticka ut.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Pa fem ars sikt ar prognosen balans mellan utbud och efterfrdgan pa jobb.
Okningen av antalet biologer har avtagit och vi ser en 6kad efterfragan pa
biologer inom saval life science som miljd. Bada branscherna &r under
stark tillvaxt. Biologer med branschkunskap, affarsférstaelse och kunskap
om marknadsféring, matematik och teknik efterfragas i allt stérre
utstrackning. Alltmer av den tekniska utvecklingen bygger ocksa pa
biologisk kunskap. | Arbetskraftsbarometern 2023 (SCB) uppger 26
procent av arbetsgivarna att antalet anstallda kommer att 6ka pa tre ars
sikt och i Trender & prognoser, 2023 (SCB) gors bedémningen att det
finns en risk for dverskott pa utbildade inom biologi och miljévetenskap.
Det ar oklart om den bedémningen tagit hojd for den 6kade efterfragan vi
ser i sparet av nya affarsméjligheter inom life science och biotech.

Paverkan av Al

Utvecklingen inom Al 6kar pa ett dramatiskt satt biologers méjligheter att
dvervaka naturvarden eller var halsa. Sannolikt kommer magjligheterna
leda till manga nya arbetsmajligheter. Forutsattningen ar emellertid att
biologer vill och har méjlighet att tillskansa sig Al-kompetens for att kunna
anvanda verktygen pa ett professionellt satt.
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Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Nedskarningar férekommer frekvent inom life science-
branschen, men aven under en lagkonjunktur kommer de flesta tillbaka i
anstallning relativt snabbt.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 4 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Osakerheten ar stor eftersom biologer arbetar inom ett stort antal
branscher och kan specialisera sig inom manga omraden, samtidigt som
det finns en betydande konkurrens fran andra utbildningar inom
exempelvis biomedicin, bioteknik, natur och miljo.

Mer information
Naturvetarna, www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

Biomedicinare

¢ Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: balans

Biomedicinare arbetar med medicinsk forskning och utveckling inom life
science, lédkemedelsindustri och hélso- och sjukvard. Utbildningen till
biomedicinare fokuserar pa ménniskans biologi och hur sjukdomar, sasom
cancer, allergier och hjért- och kérlsjukdomar, uppkommer. Idag finns det
cirka 2 000 yrkesverksamma biomedicinare i Sverige.

Arbetsmarknaden idag

De allra flesta biomedicinare arbetar inom life science pa lakemedels-,
bioteknik- eller medicinteknikféretag. De kan ocksa forska pa universitet
och hdgskolor. Life science-branschen bestar av ett stort antal sma och
medelstora féretag som bedriver affarer pa en global och konkurrensutsatt
marknad. Pa senare tid sker ocksa en allt storre del av forskningen genom
samverkan med akademin. Kraven pa medarbetarna att hdnga med i en
snabb férandrings- och utvecklingstakt ar héga. Biomedicinare ar
hégutbildade och har ofta en master- eller doktorsexamen.

Allt fler biomedicinare arbetar inom halso- och sjukvarden med
laboratoriearbete, forskning, utveckling och projektledning.

Rad som kan underlitta for dig att komma in pa
arbetsmarknaden

Det kan vara klokt att vidta atgarder for att underlatta steget in pa
arbetsmarknaden genom att bygga ett professionellt natverk och skaffa
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relevant arbetslivserfarenhet redan under studietiden. Den digitala
omstallningen Okar behovet av analytisk och strategisk kompetens.
Kompetens inom exempelvis programmering och avancerad dataanalys
kan fa ditt cv att sticka ut.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Pa fem ars sikt bedémer vi att det rader balans fér nyexaminerade och
erfarna biomedicinare. Life science-sektorn i Sverige gar bra och flertalet
foretag beddmer att de kommer att anstélla fler. Inom flera omraden rader
det ocksa brist pa personal.

Utvecklingen inom precisionsmedicinen (skraddarsydda behandlingar for
enskilda patienter baserat pa genetisk profil) och 6kade satsningar pa
kompetenscentrum, samt forskning och utveckling inom halso- och
sjukvarden, bor ocksa leda till en 6kad efterfragan pa biomedicinsk
kompetens.

Delarbetsmarknader

Arbetsmarknaden inom life science finns i huvudsak i regionerna
Stockholm, Uppsala, Malardalen, Malmé och Lund. En del arbetstillfallen
finns ocksa i Géteborg, Umea och Linkdping.

Paverkan av Al

De potentiella vinsterna av att i stérre utstrackning anvanda halsodata for
diagnostik, prevention, behandling och forskning ar enorma. Fér
biomedicinare medfor de nya Al-verktygen manga nya spannande
mojligheter. Inom halso- och sjukvarden ar emellertid etiska avvagningar
kring integritet brannande och just nu vet vi inte s& mycket om hur en
framtida lagstiftning kommer att se ut.

Historik

Arbetsmarknaden kadnnetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Historiskt sett forekommer nedskarningar oftare under en
lagkonjunktur, men aven da kommer de flesta tillbaka i anstallning relativt
snabbt.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 4 for nyexaminerade dar 1 innebar
en mycket lag osakerhet och 5 innebar en mycket hég osakerhet.

Oséakerheten beror framfér allt pa att manga andra utbildningar kan
konkurrera om jobben.

Mer information
Naturvetarna, www.naturvetarna.se/arbetsmarknad
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Biomedicinsk analytiker

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Biomedicinska analytiker arbetar pa hélso- och sjukvardens laboratorier
och analyserar och kvalitetssékrar de prover som genereras vid i stort sett
all vard. Det finns idag cirka 10 400 legitimerade biomedicinska analytiker
pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Det ar idag akut brist pa biomedicinska analytiker. De flesta biomedicinska
analytiker arbetar inom halso- och sjukvard i regionerna. Det finns ocksa
en efterfragan fran privata laboratorier, lakemedelsbolag, akademi och
djursjukvard. Pandemin innebar en 6kad arbetsbelastning och efterfragan
pa kompetensen okar.

| Socialstyrelsens Nationella planeringsstod for 2023 beddémer 20 av 21
regioner att det ar brist pa biomedicinska analytiker. Tyvarr &r Il6nenivan
och mdjligheten att gora I6nekarriar i regionerna sa dalig att det inte I16nar
sig att utbilda sig till yrket. Som en konsekvens valjer manga
biomedicinska analytiker att Iamna den offentliga halso- och sjukvarden.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Bristen pa biomedicinska analytiker kommer att besta och kanske till och
med tillta pa fem érs sikt. Enligt Trender och Prognoser 2023 (SCB)
minskar tillgangen samtidigt som efterfragan 6kar. Anledningen till bristen
ar pensionsavgangar, for fa examinerade och att alltfér manga lamnar
yrket. | Arbetskraftsbarometern 2023 (SCB) bedémer 59 procent av
arbetsgivarna att efterfragan kommer att 6ka pé tre ars sikt. Aven
arbetsgivarorganisationen Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har
tydligt uttryckt behovet av fler biomedicinska analytiker.

Paverkan av Al

Nar det galler biomedicinska analytiker har bland annat Stiftelsen for
strategisk forskning framfort att de kommer att ersattas av Al.
Professionsforetradare delar inte alls den uppfattningen och det gor inte
heller Naturvetarna. Manga analyser har automatiserats, men samtidigt ar
det langt ifran alla analyser som kan automatiseras. Biomedicinska
analytiker vittnar ocksa om att kraven pa diagnostiken i stallet 6kat och att
arbetet i sjalva verket blivit svarare. | automatiseringen fangas avvikande
prover upp och utredningen kring vad avvikelsen beror pa tar mycket tid,
men gor att fler sjukdomar kan fangas upp i ett tidigt stadium. Vi ser ocksa
redan nu en utveckling dar allt fler biomedicinska analytiker vidareutbildar
sig inom programmering for att bli skickliga anvandare av de nya
verktygen. Kvalitetssakring och validering kommer att fortsatta vara viktiga
arbetsuppgifter. Det ar ocksa viktigt att komma ihag att sma regioner har
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sma ekonomiska mojligheter att hdnga med i den pagaende
automatiseringen.

Historik

Arbetsmarknadslaget kédnnetecknas av relativt sma skillnader mellan hdg-
och lagkonjunktur.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hdg osdkerhet. Prognosen underlattas av att biomedicinsk
analytiker ar ett legitimationsyrke.

Mer information
Naturvetarna, www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

Civilekonom och ekonom

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: balans

Civilekonomer/ekonomer far en bred utbildning med afférs- och
verksamhetsfokus och problemlésning. Bland ekonomer med
féretagsekonomi som huvudédmne &r de vanligaste inriktningarna
redovisning/revision, marknadsféring och organisation/management. Fér
dem med nationalekonomi som huvudémne &r finans/finansiell ekonomi
och internationell ekonomi de vanligaste inriktningarna. Médnga ekonomer
arbetar med ekonomi, budgetering, strategisk planering, redovisning,
revision, finans, fondmékleri, marknadsféring, reklam, PR, f6rséljning,
HR/personal, management och verksamhetsutveckling. Andra arbetar
med utredningsarbete samt forskning och utveckling. Det finns idag
omkring 170 000 etablerade ekonomer pa arbetsmarknaden, ungefér lika
manga kvinnor som maén.

Arbetsmarknaden idag

Ekonomer arbetar inom alla branscher. Ungefar 80 procent arbetar i privat
sektor och dvriga ar statligt anstallda eller arbetar i kommuner och
regioner. | Akavias undersoékning, Efter examen 2023, angav 84 procent
av de nyexaminerade ekonomerna att de arbetar i privat sektor, 10
procent i statlig och 4 procent i den kommunala sektorn. Det var 49
procent av ekonomerna som angav att de fick ett arbete med relevans for
utbildningen redan innan de avslutat studierna. Sex manader efter
examen hade atta av tio ett arbete med relevans for utbildningen. Atta av
tio var da tillsvidareanstallda.

Undersdkningen visar ocksa att de viktigaste faktorerna for att fa forsta
jobbet ar akademisk utbildning, oavsett fran vilket larosate, och personliga
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egenskaper. Praktik och/eller extraarbete ar ocksa nagot arbetsgivare
varderar. Traditionellt har den vanligaste vagen in pa arbetsmarknaden
varit via kontakter. Nu hittar sex av tio nyexaminerade ekonomer sitt forsta
jobb via internet/sociala medier. En fjardedel svarade att de fatt sitt
nuvarande jobb via LinkedIn. Manga anger ocksa att praktik och/eller
extrajobb varit en viktig faktor for att fa forsta jobbet. Av ekonomerna
arbetade atta av tio parallellt med sina studier, de flesta 9-20 timmar per
vecka.

Ekonomer far generellt snabbt relevanta ekonomjobb men det finns
skillnader beroende pa vald specialisering inom amnet. Det ar fortsatt stor
efterfragan pa redovisningsekonomer, controllers, revisorer, inképare och
upphandlare men hardare konkurrens for finansanalytiker,
ekonomiassistenter, administratdrer och utredare. Det finns aven ett stort
rekryteringsbehov av ekonomer inom offentlig sektor. SCB:s
Arbetskraftsbarometern 2023 visar att de flesta arbetsgivare upplever att
tillgadngen pa nyexaminerade ekonomer ar god eller balanserad. Det ar
daremot sex av tio arbetsgivare som upplever en brist pa yrkeserfarna
ekonomer.

Paverkan av Al

Den pagaende utvecklingen inom automation och digitalisering ar snabb.
Nya verktyg och artificiell intelligens (Al) anvands redan. De kommer att
spela en storre roll pa arbetsmarknaden i framtiden men det innebar inte
att alla jobb forsvinner. Daremot behdver ekonomer aven i framtiden
fortsatta att utveckla sin digitala och tekniska kompetens och vara
installda pa ett livslangt larande. Flera omraden paverkas redan av den
nya tekniken, marknadsféring, férsaljning, finansiell radgivning och analys.
Redovisning ar ett annat omrade dar vissa processer i arbetet
automatiseras och digitaliseras. Men det ger tid till andra uppgifter som
kraver viktiga manskliga formagor som empati, samarbetsférmaga,
kreativitet, analytiskt och kreativt tankande. Dessutom ar det viktigt att
komma ihag att manga framtida jobb inte finns &nnu. Akavias rapport Al-
ekonomer och Robotcontrollers? — Ekonomers framtida arbetsmarknad
visar att atta av tio ekonomer anser att de har ratt kompetens for
framtidens arbetsmarknad.

Rad som kan underlitta for dig att komma in pa
arbetsmarknaden

Det finns stora behov av ekonomer inom flera omraden, exempelvis inom
redovisning och revision. Majoriteten av de nyexaminerade hittar det
forsta jobbet via sociala medier/LinkedIn. Manga nyexaminerade far ocksa
jobb genom kontakter, vilket betyder det ar viktigt att bygga upp sitt
natverk under studietiden. For att bygga sitt natverk ar extrajobb och
praktik vardefullt. Om du har svart att hitta ett jobb ar det alltid en bra
investering att satsa pa att verkligen lara dig att beharska Excel,
programsprak for dataanalys eller affars- och bokforingssystem. Det ar
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ocksa klokt att redan under studierna félja utvecklingen pa
arbetsmarknaden och ta alla mdjligheter att traffa arbetsgivare,
exempelvis under arbetslivsdagar. Ytterligare nagot som kan underlatta ar
att vara aktiv pa plattformar dar manga rekryterar, exempelvis LinkedIn.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Sammantaget ar bedémningen pa fem ars sikt att arbetsmarknaden for
nyexaminerade ekonomer &r i fortsatt balans.

Det har under flera ar varit sarskilt stor efterfragan pa revisorer och
redovisningsekonomer, controllers och organisationsutvecklare.
Efterfragan kommer ocksa att vara hég pa revisorer, ekonomistyrare,
organisations- och managementekonomer aven om fem ar. Fér ekonomer
inom nationalekonomi kommer arbetsmarknaden i stort sett vara i balans
pa fem ars sikt medan ekonomer inom finansiering och marknadsforing
kommer att ha stérre konkurrens.

Arbetsmarknaden for erfarna ekonomer bedéms om fem ar praglas av
liten konkurrens om jobben. Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2023
ser 41 procent av arbetsgivarna ett 6kat behov av erfarna ekonomer pa tre
ars sikt. Arbetslésheten bland yrkeserfarna ekonomer ar lag, men kan 6ka
nagot vid en eventuell lagkonjunktur. Kraven pa specialistkompetens och
erfarenhet kommer sannolikt att 6ka framdver, vilket innebar ett gynnsamt
lage for erfarna ekonomer.

SCB bedoémer i Trender och prognoser 2023. Befolkning, Utbildning,
Arbetsmarknad med sikte pa 2040, att arbetsmarknaden for ekonomer
kommer att vara i balans dven ar 2040. SCB:s bedémning ar att fram till
dess finns ett 6kat behov av ekonomer med en minst treérig
eftergymnasial utbildning. Det beror till stor del pa utbildningsvaxlingen,
alltsa att allt fler jobb blir mer komplexa och darfér kréaver en hégre
utbildning. Arbetsmarknaden kommer alltsa att vara fortsatt god for
ekonomer.

Daremot paverkar den generella forandringen av arbetsmarknaden ocksa
ekonomer. Uppdragen och arbetsuppgifterna blir mer komplexa och det
kravs bade bredd- och spetskompetens. Rollerna ar inte lika klara och
tydliga som forr och roller gar in i varandra. Digitaliseringen och
automatiseringen paverkar arbetsmarknaden och kommer géra det i allt
hogre grad i framtiden. Det leder till att en del jobb férandras eller
férsvinner och nya kommer till. Redovisning, revision och bank- och
finanssektorn &r omraden som genomgar stora férandringar, vilket ocksa
staller andra krav pa ledarskapet. Manga organisationer och féretag tar
I6pande fram rapporter med analyser av den pagaende utvecklingen.
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Delarbetsmarknader

Som tidigare ndmnts finns ekonomer inom arbetsmarknadens alla
sektorer, branscher och arbetsomraden, och efterfragan varierar inom
dessa. Manga nya jobb fortsatter att skapas inom den vaxande
tjianstenaringen som foretagstjanster och tjanster inom handeln,
organisation och konsultverksamhet, som ar branscher dar manga
ekonomer jobbar. Den vaxande e-handeln innebar ett 6kat behov av
ekonomer inom olika omraden, exempelvis inom inkép, logistik och
regelverk. Inom offentlig sektor finns ocksa ett stort rekryteringsbehov,
nagot som ger fler méjligheter fér ekonomer.

| storstadsregionerna arbetar de flesta ekonomer inom den privata
sektorn, medan en stérre andel ekonomer i smastadsregioner arbetar
inom den offentliga sektorn. Omkring 40 procent av landets ekonomer
arbetar i Stockholmsregionen. Det ar ocksa dar andelen chefer ar storst
och ekonomerna har de hdgsta I6nerna.

Historik

Arbetsmarknaden for ekonomer kénnetecknas normalt av relativt sma
skillnader mellan hég- och lagkonjunktur. Daremot paverkas olika
branscher i olika grad av konjunkturerna. IT-ekonomi, redovisning och
revision ar mindre konjunkturkansliga. Marknadsférings- och
finansbranschen har paverkats mer och snabbare av konjunkturvaxlingar
och den digitala utvecklingen. Trots det har lagkonjunkturer historiskt
paverkat ekonomer mindre jamfért med manga andra yrken. Det har i
perioder tagit langre tid fér nyexaminerade ekonomer att fa sitt forsta jobb
efter examen, men aven under perioder av lagkonjunktur har det funnits
ett anstallningsbehov.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Mer information

Akademikerforbundet SSR, www.akademssr.se/student
Akavia, www.akavia.se

Civilingenjor

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Civilingenjérens yrke &r brett och arbetsuppgifterna kan innebéra allt fran
forskning och utveckling av ny teknik till produktionsplanering och
marknadsféring. Med stigande erfarenhet far civilingenjéren ofta
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chefsroller eller féretagsledande roller. Ar 2022 fanns i Sverige cirka
144 000 yrkesverksamma civilingenjérer (inklusive ett mindre antal med
en masterexamen inom teknik). Ytterligare drygt 16 000 hade en
teknologie doktorsexamen.

Arbetsmarknaden idag

Efter pandemin tog ekonomin ater fart och arbetslésheten for
yrkesverksamma medlemmar i Sveriges Ingenjorer sjonk under de redan
laga nivaerna det var &ren fére pandemin. Ar 2022 dék nya orosmoln upp i
form av ett spant sakerhetspolitiskt 1age, med inflation och héga
energipriser som foljd. Inflationen har sedan dess dampats, men under
slutet av hésten 2023 boérjade arbetslésheten 6ka pa arbetsmarknaden
totalt. Den utvecklingen, som har fortsatt in i 2024, har inneburit en viss
6kning aven inom ingenjérskaren. Nar detta skrivs ligger dock den
samlade arbetslosheten for Sveriges Ingenjérers medlemmar fortfarande
inte hogre an cirka 1 procent.

Arbetsldshetssiffror for helt nyexaminerade finns inte tillgangliga pa
samma satt som for yrkesverksamma. Universitetskanslersambetet (UKA)
tar daremot fram uppgifter éver hur val examinerade med olika
utbildningar har lyckats etablera sig pa arbetsmarknaden.
Ingenjorsutbildningar brukar hora till de utbildningar som har de hogst
andelarna etablerade.

UKA:s senaste uppgifter for etableringen pa arbetsmarknaden avser
examinerade 2019/20. Av civilingenjorerna var 92 procent etablerade 1—
1,5 ar efter examen. Genomsnittet for samtliga examina i hdgskolan var
84 procent. Pandemin hade enligt UKA ingen stérre effekt pa
etableringen, vilket de menar till viss del kan forklaras av att fler studenter
studerade vidare &ven efter avslutad examen.

Viktigt att komma ihag ar dock att utbildning ar en investering pa lang sikt.
Teknikutvecklingen fortséatter, och ingenjérer som ar verksamma inom
forskning, utveckling och tillampning av teknik ar darfér oerhort
betydelsefulla for hela samhallsekonomin.

Prognos for nyexaminerade

Beddmningen ar att Iaget fér nyexaminerade civilingenjorer pa fem ars sikt
fortsatt kommer att innebara att det ar liten konkurrens om jobben.

Bade Statistiska centralbyran (SCB) och Arbetsférmedlingen tar
regelbundet fram prognoser dver arbetsmarknadslaget pa kort och
medellang sikt. Till underlag fér prognoserna ligger uppgifter fran privata
och offentliga arbetsgivare. SCB:s bedémningar avser rekryteringslaget
for olika utbildningar, medan Arbetsférmedlingens prognoser avser yrken.
Skillnaden ar inte ovasentlig: dels arbetar inte alla civil- och
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hégskoleingenjorer i ingenjérsyrken, dels &r inte alla som arbetar i
ingenjorsyrken civil- eller hdgskoleingenjorer.

Enligt SCB:s arliga undersdkning Arbetskraftsbarometern ar och har
tillgangen pa nyexaminerade civilingenjérer som regel varit balanserad.
Variationerna fran ar till ar, liksom mellan olika inriktningar, kan dock vara
betydande. SCB uppger ocksa att resultaten i Arbetskraftsbarometern ar
relativt hdg jamfért med manga andra undersokningar, vilket de menar
paverkar vilka slutsatser man kan dra fran vissa av resultaten som
presenteras. For de allra flesta av de utbildningar som aterfinns i
barometern — inklusive civil- och hogskoleingenjorsutbildningar — ar
efterfragan pa yrkeserfarna avsevart hdgre an fér nyexaminerade. |
barometern 2023 bedomde arbetsgivarna att behoven av ingenjorer
kommer att 6ka de narmaste aren, framst inom energi- och elektroteknik
samt inom elektronik, data och automation.

Arbetsformedlingen (AF) skriver i Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2023
att varsel och arbetsléshet forvantas 6ka generellt under perioden 2024—
2026. De konstaterar dock samtidigt att "den digitalisering, automatisering
och gréna omstallning som pagar ocksa medfér ett 6kat behov av
kompetenser inom teknik, data och IT”. | yrkesprognoserna gor AF
bedémningen att konkurrensen om jobben kommer att vara liten saval
2024 som 2026 inom de flesta ingenjérsyrken samt kvalificerade
datayrken (foér de senare ar bedémningen att konkurrensen om jobben
2026 kommer att vara mycket liten).

Pa langre sikt

Ett vaxande intresse for saval civilingenjorer som fér hégskoleingenjérer
har lett till en kraftig 6kning av antalet examinerade. Sett dver tid har
tillgangen pa civil- och hégskoleingenjorer (inklusive naraliggande
examina och teknologie doktorer) vuxit mycket kraftigt.

Enligt SCB:s senaste langtidsprognos (Trender och Prognoser 2023)
fortsatter den utvecklingen. 2021 var antalet examinerade i de tva
utbildningsgrupperna totalt 229 000. Sett till perioden mellan 2010 och
2040 beraknas de nara nog ha férdubblats, fran 155 000 till drygt 300 000.
Av dessa forvantas civilingenjorer utgéra cirka 200 000.

Samtidigt bedémer SCB i sin prognos att efterfragan pa civilingenjorer
vaxer i en omfattning som ungefar svarar mot den dkade tillgangen. Pa
langre sikt raknar SCB darfér med att arbetsmarknadslaget for
civilingenjorer totalt kommer att 6verga fran "dagens brist” till "en mer
balanserad situation”. Undantaget ar civilingenjorer med inriktningar mot
teknisk fysik, elektro- och datateknik, dar SCB beddmer att efterfragan
aven pa sikt kan vara stérre an tillgangen.
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Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Sett dver langre tid foljer arbetslésheten for akademiker ett
monster som ar snarlikt det for arbetsmarknaden i stort, men pa en
generellt sett betydligt 1agre niva. Arbetsldsheten bland medlemmar i
Sveriges Ingenjorer har som regel ocksa legat nagot lagre an
genomsnittet for akademikerférbunden inom Saco.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 pa en skala fran 1 till 5, dar 1
innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en mycket hdg osékerhet.

For ingenjorer ar konjunkturen det som typiskt sett tydligast paverkar
osakerheten i alla prognoser. Den har storst betydelse for de
nyexaminerades mojligheter att finna ett relevant arbete.

En annan osakerhetsfaktor foljer av att civilingenjoérsutbildningarna
spanner dver en mangd olika teknikomraden och branscher med skilda
forutsattningar. Till osékerheten — i bade positiv och negativ riktning —
bidrar att civilingenjorer bade kan och véljer att arbeta &ven i yrken som
inte ar utpraglade ingenjorsyrken. Det betyder att utbildningsspridningen
dar kan vara storre och efterfrdgan en annan. Laget totalt, eller for
enskilda inriktningar, paverkas av férandringar av antalet nybérjare pa
utbildningarna, men ocksa av om viss teknisk kompetens kan tillgodoses
av personer med annan utbildning.

Hogskoleingenjorer och flera andra teknik-, data- och naturvetenskapliga
hégskoleutbildningar ger ett betydande tillskott till arbetskraften inom
ingenjérs-, data- och teknikeryrken. Aven in- och utflyttning av tekniskt
hoégskoleutbildade, saval inrikes som utrikes fodda, paverkar tillgangen.

Yrkeshogskolan ger ytterligare ett tillskott till de teknikutbildade, som
dessutom har dkat de senaste aren. Aven den nya
gymnasieingenjorsutbildningen bidrar med teknisk kompetens. Utover de
examinerade lamnar aven ett stort antal ingenjorsstudenter hogskolan
utan fullféljd utbildning. De faller utanfér den prognostiserade utvecklingen
av antalet ingenjorer, men tillgodoser likafullt en viss del av behoven.

Ingenjorernas breda arbetsmarknad och det totala behovet av teknisk
kompetens talar anda for en fortsatt lag arbetsloshet. Tillgangen pa
arbeten med relevant inriktning och niva ar dock alltid svarbedémd.

Mer information
Sveriges Ingenjorer, www.sverigesingenjorer.se
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Diakon

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

De flesta diakoner arbetar som férsamlingsdiakoner med olika slags stéd
och hjélp till férsamlingsbor, inte minst stéd till utsatta ménniskor.
Alternativa karridrvégar for en diakon &r att arbeta som sjukhusdiakon pa
landets sjukhus eller féngelsediakon som ger stéd till intagna i landets
fangelser. Diakoner &r ofta arbetsledare, antingen for kollegor eller fér
ideella medarbetare som de leder i den diakonala verksamheten. Dérefter
g6rs en avslutande ettérig pastoralteologisk utbildning. Fér att kunna
verka som diakon inom Svenska kyrkan krdvs att du blir vigd till uppgiften
av en biskop i ett stift. Att bli vigd till ett uppdrag inom Svenska kyrkan
motsvarar att fa en legitimation i andra yrken. Det finns idag omkring

1 300 vigda diakoner som innehar aktiv tjidnst inom Svenska Kyrkan.

Arbetsmarknaden idag

Det rader en mycket stor brist pa diakoner idag och darmed mycket liten
konkurrens om tjansterna. Fér en behdrig diakon ar det Iatt att fa arbete.
Utanfor storstaderna ar det storst brist och arbetsgivarna har svart att fa
sOkande till tjansterna.

Prognos for nyexaminerade

For att kunna fa tjanst som diakon kravs en utbildning med en godkand
diakonexamen och att bli vigd till diakon inom Svenska kyrkan. Den som
har blivit vigd kan rédkna med att fa ett arbete relativt omgaende.
Prognosen fem ar framat ar att det kommer vara fortsatt liten konkurrens
om jobben. |dag utbildas det fér fa diakoner for den stora efterfragan.
Arbetslosheten bland diakoner ar mycket lag. Efterfragan pa erfarna
diakoner ar ocksa mycket hég.

Delarbetsmarknader

De allra flesta diakoner arbetar inom Svenska kyrkan idag. Nagra har
vidareutbildat sig och arbetar mer terapeutiskt, medan andra gor en
administrativ karriar pa nationell niva eller gar vidare och disputerar inom
ett valt omrade med anknytning till diakoni. Bristen pa diakoner férvantas
aven framover vara storst utanfor storstaderna.

Historik

Arbetsmarknaden for diakoner kdnnetecknas av mycket sma skillnader
mellan hég- och lagkonjunktur. Historiskt sett har konjunkturvaxlingar inte
medfort nagra storre férandringar for diakoners arbetsmarknad. Tillgangen
pa tjanster har varit mycket god i saval hog- som lagkonjunktur.
Diakonyrket ar idag ett bristyrke som kommer att ha en mycket saker
efterfragan fér manga ar framdver.
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Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Mer information
Kyrkans Akademikerférbund, www.kyrka.se

Dietist och nutritionist

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade dietister idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade dietister till ar 2029: liten konkurrens

Dietister arbetar huvudsakligen med nutritionsbehandling inom hélso- och
sjukvarden. Nutritionister finns frémst inom forskningen, pa myndigheter
och inom ldkemedels- och livsmedelsbranschen. Det finns drygt 1 900
legitimerade dietister och 400 nutritionister pa den svenska
arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Idag bedémer 14 av 21 regioner att det &r brist pa dietister. Aven de flesta
kommuner upplever personalbrist. Trots att det finns ett stort behov av
nutritionskompetens i kommunerna ar det bara 56 kommuner som har
dietister anstallda. (Nationella planeringsstédet, Socialstyrelsen, 2023)
For nutritionister rader balans. Arbetslésheten for utbildade inom kost,
naringsfysiologi och livsmedel ar lag och minskar.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Pa fem ars sikt ar prognosen fortsatt liten konkurrens for dietister och
balans for nutritionister. Antalet sysselsatta dietister har 6kat, framfor allt i
privat sektor. Vi kan férvanta oss ett 6kat fokus pa férebyggande arbete
inom halsoomradet och en stérre medvetenhet om sambandet mellan kost
och halsa. Under de senaste aren har vi sett en storre efterfragan pa
dietister fran primarvarden. Ett 6kande antal dietister och nutritionister
driver ocksa egna foretag. Intresset for att utbilda sig inom omradet ar
stort, men antalet utbildningsplatser ar begransat.

Paverkan av Al

Majligheten att forbattra sin halsa genom att pa olika satt kunna félja sitt
kostintag och effekter av det ar stora. For dietister och nutritionister
kommer troligen nya Al-verktyg férandra arbetet. | de basta av varldar kan
det leda till att fler kan fa stéd och hjalp att i ett tidigt stadium férandra sitt
kostintag for att undvika sjukdom. Inom halso- och sjukvarden ar
emellertid etiska avvagningar kring integritet brannande och just nu vet vi
inte s& mycket om hur en framtida lagstiftning kommer att se ut.
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Historik

Arbetsmarknaden for dietister och nutritionister kdnnetecknas av relativt
sma skillnader mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

En viss osakerhet finns kring hur regioner och kommuner kommer att
hantera sina svarigheter att fa budgeten att ga ihop. Tendenser finns att i
6kad utstrackning lata tjanster vara vakanta.

Mer information
Naturvetarna, www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

Djursjukskotare

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Djursjukskétare ar sjukskéterskor for djur och arbetar i
djursjukvardsbranschen. Djursjukskétare vardar och rehabiliterar sjuka
och skadade djur, bedémer djurs hélsotillstand och kommunicerar med
djurdgare om lamplig skétsel. Idag finns cirka 2 100 djursjukskétare med
legitimation p& arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Det ar idag stor brist pa djursjukskoétare. Detta galler bade for
nyexaminerade och yrkeserfarna. Antalet utbildningsplatser ar fa,
samtidigt som antalet anstéllda i djursjukvardsbranschen 6kar stadigt.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Prognosen pa fem ars sikt ar fortsatt brist, eftersom efterfragan 6kar
snabbare an antalet utbildningsplatser. Jordbruksverket och branschen
har vid flera tillfallen understrukit att det rader brist pa legitimerade
djursjukskotare. Fér 2023 anger branschen att det finns ett
rekryteringsbehov pa 159 personer samtidigt som det kommer att
examineras cirka 90. Antalet platser pa utbildningen ar inte
andamalsenligt och bristen lar troligtvis besta aven pa langre sikt.

Paverkan av Al

Djursjukskétare ar ett omvardnadsyrke som sannolikt kommer att
paverkas i liten utstrackning av utvecklingen inom Al. Méjligheterna att
kommunicera med djuragare och évervaka djurs halsa fran distans
kommer sannolikt 6ka behovet av djursjukskoétare.
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Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog oséakerhet. Sakerheten i prognosen paverkas av att det ar
oklart hur férdelningen av arbetsuppgifter och regleringen av
djursjukvarden kommer att se ut framdver.

Mer information
Naturvetarna, www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

Fysiker och sjukhusfysiker

¢ Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Fysiker finns inom alla branscher som dgnar sig at hégteknologisk
forskning och utveckling. Vanliga arbetsgivare &ar IT- och
telekombranschen, fordonsindustrin och annan industri, myndigheter,
férsvaret samt universitet och hégskolor. Sjukhusfysiker arbetar
huvudsakligen inom sjukvéarden med strélbehandling, bilddiagnostik och
stralskydd. De deltar ocksa vid utvecklingen av ny medicinsk teknik.
Antalet yrkesverksamma fysiker &r idag cirka 4 800 och antalet
legitimerade sjukhusfysiker pa arbetsmarknaden é&r drygt 600.

Arbetsmarknaden idag

Fysikers arbetsmarknad ar i balans. Nar det galler sjukhusfysiker upplever
8 av 21 regioner en brist pa sjukhusfysiker (Nationella planeringsstddet,
Socialstyrelsen, 2023). De flesta arbetsgivare upplever att tillgangen pa
fysiker ar balanserad (SCB, 2023).

Rad som kan underlitta for dig att komma in pa
arbetsmarknaden

Det kan vara klokt att vidta atgarder for att underlatta steget in pa
arbetsmarknaden genom att bygga ett professionellt natverk och skaffa
relevant arbetslivserfarenhet redan under studietiden.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Pa fem ars sikt ar prognosen brist. Ett 6kat antal arbetsgivare bedémer att
efterfragan pa fysiker kommer att 6ka (SCB, 2023). De fa fysiker som
examineras far nastan undantagslost kvalificerade arbeten och de flesta
disputerar innan de lamnar akademin. Det finns likheter mellan
civilingenjorers och fysikers arbetsmarknad. Den tekniska utvecklingen
styr kompetensbehovet och digitaliseringen har ékat behovet av fysiker.
Det ar intressant att notera att SCB i Trender & Prognoser 2023
konstaterar att behovet av fysiker och matematiker kommer att 6ka, samt
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att de i en storre utstrackning kommer att arbeta i yrkesroller som IT-
arkitekt, systemutvecklare eller testledare.

Aven fér sjukhusfysiker ar prognosen pa fem ars sikt brist. Efterfragan pa
sjukhusfysiker 6kar nagot och det blir ocksa allt vanligare att kompetensen
efterfragas utanfor sjukvarden. Det finns exempelvis en efterfragan fran
producenter av medicinsk-teknisk utrustning och fran
Stralsékerhetsmyndigheten.

Paverkan av Al

Fysiker har en utomordentlig, gedigen grund for att utveckla och anvanda
Al. Nar Al bérjar implementeras i arbetslivet pa bred front kommer
sannolikt efterfragan pa fysiker 6kar. De kommer att behévas som
konsulter och radgivare. Al kommer sannolikt ocksa bidra till ett
kunskapssprang inom forskningen. Inom halso- och sjukvarden ar
potentialen att anvanda Al fér exempelvis bildanalys stor. Samtidigt ar
etiska avvagningar kring integritet brannande och just nu vet vi inte sa
mycket om hur en framtida lagstiftning kommer att se ut.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Nar det galler sjukhusfysiker ar det liten skillnad pa
arbetsmarknaden mellan hég- och lagkonjunktur.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 fér nyexaminerade fysiker pa en
skala fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket lag osakerhet och 5 innebar en
mycket hdg osédkerhet. Osdkerheten har framst att géra med att fysiker
finns inom flera branscher och kan specialisera sig inom sa manga olika
omraden.

Nar det galler sjukhusfysiker uppskattas osakerheten till 2. Det ar ett
legitimerat yrke och efterfragan paverkas inte ndmnvart av konjunkturella
svangningar.

Mer information

Naturvetarna, www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

Fysioterapeut

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Fysioterapeuter arbetar framst inom regional eller kommunal hélso- och
sjukvard, samtidigt kar efterfragan fran andra verksamheter och arenor.
De flesta fysioterapeuter dr anstéllda, men manga ar egenféretagare med
offentlig finansiering. Fysioterapeuter arbetar med individer som fatt en
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skada eller sjukdom som paverkar maéjligheten till att réra pa sig.
Fysioterapeuten ser sambandet mellan fysisk och psykisk funktion, rérelse
och hélsa, arbetar med rehabilitering, tréning och anpassad fysisk aktivitet
och med att frémja hélsa genom att férebygga sjukdom och skada genom
hela livet. Fysioterapeuter méter patienter inom alla aldersgrupper med allt
frén belastningsskador och akuta idrotts- och fallskador till kroniska
sjukdomar eller andra hélsoproblem. Halsoproblem som fysioterapeuter
arbetar med kan till exempel bero pa smérta, stelhet, muskelsvaghet,
andningsproblem, stress och psykisk ohélsa. Grundutbildningen till
fysioterapeut &r tre ar och kan ldsas pa atta stéllen runt om i Sverige fran
Lund i s6der till Luleé i norr. Du kan efter grundutbildningen vidareutbilda
dig pa flera olika sétt bade inom ett specifikt kliniskt omrade och inom
forskning. Fysioterapeuter arbetar ofta i team med andra yrkesgrupper.
Det finns idag omkring 17 527 legitimerade och yrkesverksamma
fysioterapeuter, varav 13 851 inom hélso- och sjukvarden, i Sverige.

Arbetsmarknaden idag

Under de senaste aren har efterfragan pa fysioterapeuter okat, vilket har
lett till att det idag ar liten konkurrens om jobben i hela landet. Det galler
for bade nyutexaminerade och erfarna fysioterapeuter. Professions- och
fackférbundet Fysioterapeuterna bedomer att det fortsatt kommer att
finnas ett ytterligare utdkat behov av fysioterapeuter i halso- och
sjukvarden under de kommande fem aren. Bilden bekraftas i
Socialstyrelsens Nationella planeringsstéd 2023 dar 15 av 21 regioner
uppger att de rader en fortsatt brist pa fysioterapeuter. Likasa anger mer
an halften (55 procent) av samtliga kommuner en brist pa fysioterapeuter.
Detta aterspeglas aven i Statistiska centralbyrans (SCB) Trender och
Prognoser 2023 — med sikt pa &r 2040 dar man lyfter att drygt 70 procent
av arbetsgivarna uppger brist pa nyutexaminerade fysioterapeuter, enligt
SCB:s Arbetskraftsbarometer 2022. Likval anger drygt 80 procent av
tillfragade arbetsgivare att det rader en brist pa yrkeserfarna
fysioterapeuter. SCB:s samlade bedémning ar att nuvarande brist pa
fysioterapeuter kvarstar under prognosperioden 2023-2040.
Fysioterapeuterna far regelbundet signaler fran bade regioner och
kommuner runtom i hela landet att det ar fa sdkande till utlysta tjanster.

Paverkan av Al

Halso-och sjukvarden genomgar en genomgripande digitalisering. Det
innefattar bland annat nya satt att komma i kontakt med varden, till
exempel genom videosamtal. Det innefattar ocksa ny digital infrastruktur
som mojliggdér mer effektiva arbetssatt. Pa sikt kan Al ha potential att
underlatta och férbattra det kliniska arbetet for fysioterapeuter, till exempel
via triagering av patienter och som kliniska beslutstod.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Prognosen ar liten konkurrens om jobben pa fem ars sikt for bade
nyutexaminerade och erfarna fysioterapeuter. Det ar idag fortsatt brist pa
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fysioterapeuter och svart att rekrytera i hela landet, samtidigt som
efterfragan forvantas 6ka. Arbetsformedlingens beddémning och aktuella
yrkesprognos for fysioterapeuter pa tre ars sikt (2024—-2026) ar att
mojligheterna till arbete i hela landet kommer vara fortsatt mycket stora.

Andelen aldre i befolkningen har redan 6kat och kommer att 6ka annu
mer. Aren 2015-2035 kommer antalet personer éver 80 &r att 5ka med 76
procent jamfort med den senaste 20-arsperioden. Det leder till ett 6kat
behov av rehabilitering, men aven av halsoframjande och férebyggande
insatser for aldre. Det kommer att paverka behovet av fysioterapeutiska
insatser inom saval den kommunala halso- och sjukvarden som den
primara halso- och sjukvarden, vilket aterspeglas i bade Nationella
planeringsstddet 2023 (Socialstyrelsen) och Trender och Prognoser 2023
— med sikte pa 2040 (SCB).

Fysioterapeuters kompetens forvantas aven bli alltmer efterfragad inom
andra omraden, som till exempel elevhalsan i skolan,
forsakringsbranschen, vid rehabiliteringsinsatser hos arbetsgivare, i
uppdrag mot arbetsférmedlingarna och inom halsobranschen nar det
galler halsoframjande arbete och livsstilsfragor.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. En anledning till detta ar att en majoritet av
yrkesverksamma fysioterapeuter arbetar inom den offentligt finansierade
halso- och sjukvarden samt omsorgen.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 pa skalan innebar en mycket lag osakerhet och 5
innebar en mycket hog osakerhet.

Politiska beslut gallande halso- och sjukvardens utformning ar det som
eventuellt ytterligare kan komma att paverka arbetsmarknaden for
fysioterapeuter. Pa sikt kommer efterfragan pa fysioterapeuter att 6ka
snabbare an vad utbildningsorterna hinner utbilda.

Mer information
Fysioterapeuterna, www.fysioterapeuterna.se

Forsamlingspedagog

¢ Arbetsmarknaden fér forsamlingspedagoger idag: liten konkurrens
e Prognos for nyutexaminerade till &r 2029: liten konkurrens
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Férsamlingspedagoger spelar en avgérande roll i att frémja tro,
gemenskap och ldrande inom Svenska kyrkan. En férsamlingspedagogs
arbete kan vara mangsidigt och inkluderar planering och genomférande av
undervisningsaktiviteter, skapande av resurser fér Svenska kyrkans
undervisning, ledning av ungdomsgrupper och organisering av lager. Att
utbilda sig till férsamlingspedagog innebér att kombinera studier inom
teologi och pedagogik med praktisk erfarenhet inom férsamlingsarbete.
Enligt Svenska kyrkans utbildningsinstitut behéver du antingen en
fackutbildning fran universitet/h6gskola eller en fackutbildning frén
folkhégskola kompletterad med en utbildning fran universitet/hégskola
eller arbetslivserfarenhet fréan férsamling inom barn och ungdom
kompletterad med utbildning frén universitet/hégskola. Till detta kommer
nagra stiftsférlagda utbildningsmoment och pastoralteologiska studier vid
Svenska kyrkans utbildningsinstitut. Det finns omkring 1 000
férsamlingspedagoger i Svenska kyrkan idag.

Arbetsmarknaden idag

Det ar hog efterfragan pa férsamlingspedagoger idag och liten konkurrens
om jobben. Arbetslésheten bland férsamlingspedagoger ar mycket lag.

Prognos for nyutexaminerade

Prognosen for nyutexaminerade férsamlingspedagoger ser mycket positiv
ut pa fem ars sikt. Det kommer enligt prognosen finnas goda méjligheter
till sysselsattning inom Svenska kyrkan. Prognosen fem ar framat ar att
det kommer vara fortsatt liten konkurrens om jobben.

Delarbetsmarknader

Forsamlingspedagoger kan enkelt finna arbetsmajligheter inom till
exempel skolvasendet. Férsamlingspedagoger kan ocksa bidra med sin
expertis for att utveckla program och aktiviteter som framjar valbefinnande
och gemenskap inom socialt arbete.

Historik

Arbetsmarknaden for forsamlingspedagoger kannetecknas av mycket sma
skillnader mellan hég- och lagkonjunktur. Historiskt sett har
konjunkturvaxlingar inte medfért nagra storre férandringar for
forsamlingspedagogers arbetsmarknad. Tillgangen pa tjanster har varit
mycket god i saval hdg- som lagkonjunktur. Det rader idag brist pa
férsamlingspedagoger.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyutexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.
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Mer information
Kyrkans Akademikerférbund, www.kyrka.se

Forskollarare

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Férskollédrare arbetar med de yngre barnens larande och utveckling, fran
de férsta orden fram till att de bérjar forsta klass. | det dagliga arbetet med
barnen ingar bland annat Ias- och skrivutveckling och att uppmuntra till lek
och kreativitet. | arbetet ingar dven kontakt med férédldrar och
dokumentation av det pedagogiska arbetet. Férskollérare ar enligt
ldroplanen ansvariga for att planera, genomféra, utvérdera och utveckla
den pedagogiska verksamheten. Hésten 2022 fanns det cirka 100 000
heltidstjdnster som arbetar i férskolan, varav cirka 40 000 har en
férskolldrarexamen.

Arbetsmarknaden idag

Det rader stor brist pa utbildade férskollarare idag. Enligt SCB:s
Arbetskraftsbarometern 2023 upplever fyra av tio arbetsgivare att det
rader brist pa nyexaminerade forskollarare och sju av tio att det rader brist
pa yrkeserfarna forskollarare. Aven Arbetsformedlingens bedémning &r att
det rader brist pa forskollarare, vilket darmed ger stora majligheter till jobb
bland utbildade.

Prognos for nyexaminerade

Aven om antalet barn vantas minska nagot under de narmaste &ren rader
fortsatt stor brist pa forskollarare. Skolverket bedomer att
rekryteringsbehovet av férskollarare till férskolan bedéms uppga till cirka
37 000 heltidstjanster under prognosperioden fram till ar 2035, vilket
motsvarar i genomsnitt 2 500 per ar. Men behovet kan vara storre
beroende pa hur stor andel forskollarare det ska finnas pa varje férskola.
Rekryteringsbehovet till férskolan beror, liksom for dvriga skolformer, till
stor del pa kommande pensionsavgangar. Eftersom antalet som tar
forskollararexamen under samma period inte vantas tacka behoven finns
risk for en fortsatt bristsituation i framtiden. Det ger liten konkurrens om
jobben aven pa langre sikt.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur, och konjunkturlaget kan endast paverka arbetslaget for
larare marginellt. Till viss del kan ett bra konjunkturlage betyda battre
ekonomiska forutsattningar for kommuner och fristdende skolor, och
darfor leda till fler arbetstillfallen. Konjunkturlaget ska dock inte paverka
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utbildningsvasendet i nagon storre utstrackning. Efterfragan paverkas i
stérre utstrackning av befolkningens utveckling och politiska beslut.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Prognoserna for forskollarare ar éver lag mycket sakra och styrks av
prognoser gjorda av Skolverket, Arbetsférmedlingen och SCB. Det mesta
tyder pa att arbetsmarknadslaget kommer att vara mycket bra bade for
nyexaminerade och for erfarna férskollarare.

Mer information
Sveriges Larare, www.sverigeslarare.se

Geovetare och naturgeograf

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Geovetare arbetar framfér allt pd myndigheter, pa teknikkonsultféretag
och inom gruvnéringen. Undersdkningar vid infrastrukturprojekt,
prospektering och kartldggning av naturresurser och miljégifter &r vanliga
arbetsuppgifter. Det finns i dagsléget cirka 5 000 yrkesverksamma
geovetare i Sverige.

Arbetsmarknaden idag

Det ar balans mellan tillgang och efterfragan pa nyexaminerade geovetare
(naturgeografer liksom geologer ar inkluderade). Satsningar pa
infrastruktur, klimat- och miljdutmaningar, méjligheter med geografiskt
informationssystem (GIS) och en dkad efterfragan pa mineral, metaller
och andra naturtillgangar har gynnat geovetares arbetsmarknad. Inom
omradet finns stor mojlighet att specialisera sig och manga féretag
upplever att det ar svart att fa tag pa erfarna inom flera omraden.
Arbetsldsheten ar lag och minskar.

Rad som kan underlatta for dig att komma in pa
arbetsmarknaden

Den digitala och grona omstallningen pagar for fullt. Nya roller vaxer fram
och kompetensbehovet forandras. Kompetens inom exempelvis
geografiskt informationssystem (GIS), teknik, programmering, Al och
avancerad dataanalys kan fa ditt cv att sticka ut.
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Prognos for nyexaminerade och erfarna

Gruvnaringen har pa grund av den gréna omstallningen fatt ett uppsving.
Samtidigt behdvs satsningar pa infrastruktur och férebyggande arbete for
att hantera klimatférandringarna. Geovetare har en viktig roll for var
krisberedskap och Al 6kar mojligheten att modellera och visualisera
geologiska forlopp. Vi bedémer darfor att efterfragan pa geovetenskaplig
kompetens kommer att 6ka och att det kommer att vara liten konkurrens
om jobben om fem ar.

Paverkan av Al

For geovetare innebar utvecklingen inom Al helt nya mojligheter att
kartlagga, visualisera och folja anvandningen av naturresurser.
Anvandandet av geografiska informationssystem ar inget nytt och det vi
ser ar att det ar allt viktigare for geovetare att ha den tekniska kompetens
som kravs for att kunna anvanda verktygen pa ett professionellt satt. Att
kurser for geovetare inom maskininlarning nu erbjuds bekraftar den bilden.
Maskininlarning anvands for att utveckla battre modeller och for att
bestamma vilka variabler som ar viktiga.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av relativt stora skillnader mellan hog-
och lagkonjunktur. Bygg- och anlaggningsbranschen liksom gruvnaringen
ar konjunkturkanslig. Detta avspeglas i efterfragan pa geovetare.
Samtidigt ar det framst nar lagkonjunkturen blir bestaende och global som
en mer pataglig effekt pa geovetares arbetsmarknad marks av.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Osakerheten har att géra med att efterfragan delvis kan métas upp av
andra yrkesgrupper, samt att politiska prioriteringar kan komma att
paverka utfallet.

Mer information
Naturvetarna, http://www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

Grundlarare, inriktning fritidshem

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Lé&rare i fritidshem undervisar yngre barn och elever i aldern 6—12 ar.
Undervisningen i fritidshemmet &ar ett komplement till grundskolan och
styrs av samma laroplan. Fritidshemmet har en egen del med syfte och
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innehall. Att undervisa i fritidshem innebdér att omsorg, utveckling och
ldrande ska vara en helhet. Exempel pa innehall i utbildningen &r sprék,
samhéllsfragor och skapande, samt lekar och fysisk aktivitet. Ldsaret
2022/23 6kade antalet anstéllda i fritidshemmet med drygt 600 tjdnster till
24 000, varav 43 procent var behériga att undervisa i fritidshem

Arbetsmarknaden idag

For larare i fritidshem ar det idag liten konkurrens om jobben, bade for
nyexaminerade och yrkeserfarna. SCB skriver i Arbetskraftsbarometern
2023 att dver sju av tio arbetsgivare uppger att det rader brist pa bade
nyexaminerade och yrkeserfarna larare. Samtidigt uppger narmare halften
av arbetsgivarna att de har 6kade anstallningsbehov av larare i fritidshem
under de narmast kommande aren. Enligt Skolverkets statistik ar 43
procent av de anstallda behdériga att undervisa i fritidshemmen, en
minskning med en procentenhet fran aret innan.

Prognos for nyexaminerade

Det 6kande rekryteringsbehovet styrs till stor del av 6kande
pensionsavgangar och 6kad efterfragan pa fritidsverksamhet. Under de
senaste aren har cirka 600 personer arligen tagit en grundlararexamen
med inriktning mot fritidshem. Enligt Skolverkets prognos vantas antalet
som examineras arligen tacka de rekryteringsbehov som finns, men for att
Oka behorighetslaget och personaltatheten ytterligare bland larare i
fritidshem ar behovet av utbildade annu stérre. Sammantaget tyder det pa
att det kommer fortsatta att vara liten konkurrens om jobben for larare i
fritidshem inom en femarsperiod.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Konjunkturlaget kan endast marginellt paverka arbetslaget
for larare. Till viss del kan ett bra konjunkturlage betyda battre ekonomiska
forutsattningar for kommuner och fristdende skolor, och darfor leda till fler
arbetstillfallen. Konjunkturlaget ska dock inte paverka utbildningsvasendet
i nagon storre utstrackning. Efterfragan paverkas i storre utstrackning av
demografi och politiska beslut.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Prognoserna for larare i fritidshem ar éver lag mycket sakra och styrks av
prognoser gjorda av Skolverket och SCB. Det mesta tyder pa att
arbetsmarknadslaget kommer att vara mycket bra for bade
nyexaminerade och erfarna larare i denna verksamhet.
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Mer information
Sveriges Larare, www.sverigeslarare.se

Grundlarare inriktning arskurs F-3
och arskurs 4-6

¢ Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Lé&rare i arskurserna F—3 och arskurs 4—6 arbetar med att undervisa unga
elever. Arbetet som l&rare &r sjélvstandigt och omvéxlande. L&roplanen
och kursplanerna anger ramarna men det &r den enskilda ldraren som
tillsammans med eleverna star fér innehdéllet i undervisningen. Ldsaret
2022/23 fanns det réknat i heltidstjanster cirka 92 700 anstéllda i
grundskolan, en 6kning med 1,6 procent fran féregaende ldsar. Av dessa
var 10 000 lérare inom férskoleklass, 27 000 inom grundskolans arskurs
1-3 och 32 000 lérare i arskurs 4—6.

Arbetsmarknaden idag

For larare i arskurserna F-3 och 4—6 ar det relativt liten konkurrens om
jobben, bade fér nyexaminerade och yrkeserfarna. Enligt SCB:s
Arbetskraftsbarometern 2023 upplever tva av tio arbetsgivare brist pa
nyexaminerade och tre av tio att det rader brist pa yrkeserfarna. SCB
beddmer i Trender och prognoser 2023 att det finns en viss risk for brist
2040, eftersom efterfragan férvantas 6ka medan tillgangen beraknas vara
oférandrad.

Prognos for nyexaminerade

Behovet av larare i grundskolan féljer utvecklingen av antalet barn. Under
narmast kommande ar férvantas barnkullarna i dessa stadier minska
nagot, vilket leder till ett minskat behov av larare. En relativt stor andel
grundskolelarare vantas ocksa vidareutbilda sig till speciallarare eller
specialpedagog. Over en tiondel av de arbetande l&rarna inom
grundskolans tidigare ar ar aldre an 60 ar och vantas ga i pension inom de
narmaste aren. Samtidigt finns krav pa farre elever per larare for elever i
de yngre aldrarna och pa att larare utan lararexamen maste ersattas med
behoriga larare. Andelen larare som har en pedagogisk examen ar 80
procent, vilket visar pa den brist som rader idag. Det tyder sammantaget
pa att det kommer att vara liten konkurrens om jobben for larare i
grundskolans tidigare ar inom en femarsperiod. Enligt Skolverkets senaste
prognos fran 2021 vantas antalet som tar grundlararexamen inte tacka
behoven, vilket riskerar en fortsatt bristsituation i framtiden. Det ger liten
konkurrens om jobben aven pa langre sikt.
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Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur, och konjunkturlaget kan endast paverka arbetslaget for
larare marginellt. Till viss del kan ett bra konjunkturlage betyda battre
ekonomiska forutsattningar for kommuner och fristaende skolor, och
darfor leda till fler arbetstillfallen. Konjunkturlaget ska dock inte paverka
utbildningsvasendet i nagon storre utstrackning. Efterfragan paverkas i
stérre utstrackning av befolkningens utveckling och politiska beslut.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Prognoserna for larare i arskurserna F—3 och 4—6 ar éver lag mycket
sakra och styrks av prognoser gjorda av Skolverket och SCB. Det mesta
tyder pa att arbetsmarknadslaget kommer att vara mycket bra bade for
nyexaminerade och for erfarna larare i dessa arskurser.

Mer information
Sveriges Larare, www.sverigeslarare.se

Hortonom, landskapsingenjor och
tradgardsingenjor

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: stor konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: balans

Hortonomer och trédgardsingenjérer arbetar med den produktionsméassiga
odlingen av blommor, grénsaker eller trddgéardsvéxter samt med att driva
offentliga trédgardar. Landskapsingenjérer anldgger och férvaltar parker,
lekplatser, kyrkogardar och tréddgardar. Uppskattningsvis finns det cirka
500 hortonomer, 500 landskapsingenjérer och 600 trddgéardsingenjérer pa
den svenska arbetsmarknaden idag.

Arbetsmarknaden idag

Idag ar det konkurrens om jobben fér hortonomer, landskapsingenjérer
och tradgardsingenjorer. For erfarna hortonomer bedémer vi att det ar
balans. En viss sasongarbetsldshet finns och konkurrensen om jobben ar
storst i sédra Sverige. Sa vissa mdjligheter finns foér den som ar villig att
ldmna utbildningsorten och flytta norrut. Arbetsmarknadslaget ar dock
svarbeddmt pa grund av att arbetsgivarna anser att det ar svart att
rekrytera, samtidigt som arbetslésheten ar betydligt hogre an fér andra
naturvetare. Méjligen ar det sa att det framst ar personer med praktisk
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erfarenhet och en mer praktisk utbildning, fran exempelvis
naturbruksgymnasier, som efterfragas.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Vi kan férvanta oss stora pensionsavgangar i branschen och dkade
kompetensbehov pa grund av nya krav pa planering, uppféljning, kvalitet
och kostnadseffektivitet. Regeringens livsmedelsstrategi kan ocksa
medféra en Okad efterfragan pa kompetens. Pa sikt forvantar sig
fackférbundet Naturvetarna balans fér saval nyexaminerade som
yrkeserfarna.

Paverkan av Al

Al anvands i allt stérre utstrackning for att optimera
livsmedelsproduktionen. Inom den professionella odlingen i vaxthus ar
den utvecklingen annu tydligare. Mgjligheten att monitorera och
automatisera tillskott av gédning och vatten ar stora. Teknisk kompetens
har blivit allt viktigare fér hortonomer och tradgardsingenjorer. For
landskapsingenjorer har nya digitala verktyg sedan lange omformat
arbetet och erbjudit nya maojligheter att dvervaka och planera underhall av
storstéddernas parker.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 4 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

En faktor som starkt bidrar till osakerheten ar otydliga signaler om
kompetensbehovet, dar branschen rapporterar en sak medan
arbetsloshetsstatistiken ger en annan bild. Att efterfragan delvis kan
motas av andra yrkesgrupper bidrar ocksa till osakerheten, liksom att
statistiken ar osaker pa grund av att yrkesgrupperna ar sma och
underlaget litet.

Mer information
Naturvetarna, www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

Halsovetare

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: stor konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: stor konkurrens

Haélsovetare ér ett brett yrkes- och utbildningsomrade med mdéjlighet till
olika inriktningar inom omradena folkhélsa, hélsa och friskvard och idrott.
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Typiska arbetsuppgifter fér en hélsovetare &r att driva projekt, gbra
kartldggningar, utféra hdlsofrémjande aktiviteter och utreda och utvérdera
en organisations hélsoarbete.

Arbetsmarknaden idag

Det finns idag fler utbildade halsovetare an vad det finns jobb, pa grund av
det stora utbudet av utbildningar pa universitet och hogskolor. Féljden ar
att det kan vara svart att fa jobb, en varaktig tjanst och relevanta
arbetsuppgifter. | konkurrensen om jobben har yrkeserfarna halsovetare
en fordel gentemot nyexaminerade nar det galler att fa en tjanst med
relevanta och kvalificerade arbetsuppgifter. Men konkurrensen om jobben
ar stor aven for erfarna.

Prognos for nyexaminerade

Aven pé fem ars sikt &r prognosen fortsatt stor konkurrens om jobben fér
bade nyexaminerade och erfarna. Idag finns ett tjugotal utbildningar i
landet som examinerar halsovetare varje ar. Antalet utbildningar har varit
stabilt under flera ar, for aven om nagra utbildningar har lagts ned har
andra tillkommit. Arbetsgivarna har fatt mer kdnnedom om yrket och det
har skapat nagot fler arbetstillfallen, men den stora konkurrensen om
jobben kommer sannolikt anda att besta.

Delarbetsmarknader

Arbetsmarknadslaget ser ungefar likadant ut i hela landet, men det finns
flest jobbmojligheter i de storre staderna och regionerna. Det ar lika stor
konkurrens om jobben oavsett vilken utbildningsinriktning man valjer.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur.

For cirka 20 ar sedan var halsovetare en ny yrkesgrupp pa
arbetsmarknaden och det fanns farre tjanster, men ocksa farre utbildade.
Arbetsmarknaden har sedan dess utvecklats. Halsovetare finns idag aven
pa mer strategiska positioner inom bade offentlig och privat sektor. Pa
senare ar har tjansterna utvecklats till att vara mindre kansliga for
konjunkturen.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Om antalet utbildningar och antalet nyexaminerade varje ar kvarstar

kommer arbetsmarknadslaget inte att férbattras inom de narmaste aren
for nyexaminerade halsovetare. Osakerheten ar ungefar densamma for de
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erfarna, men de paverkas mer av konjunkturen i samhallet och av det
ekonomiska laget i privat och offentlig sektor.

Mer information

SRAT - Fackforbundet for akademiker i samhallsbarande professioner,
www.srat.se

HalsoAkademikerna, www.halsoakademikerna.nu
Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se/student

Hogskoleingenjor

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Hégskoleingenjérer arbetar bland annat med olika former av tekniskt
utvecklings- och konstruktionsarbete. Hogskoleingenjéren arbetar som
regel ndra verksamheten och ofta i samarbete med civilingenjérer och
andra yrkesgrupper. Arbeten finns inom industrin och pa konsultféretag,
de afférsdrivande verken och inom omradena stadsbyggnad,
energiférsérining och fastigheter. Ar 2021 fanns i Sverige ungefér 52 000
yrkesverksamma med hdgskoleingenjérsutbildning. Dérutéver fanns cirka
16 000 med en teknologie kandidatexamen och 7 000 med en teknologie
magister.

Arbetsmarknaden idag

Efter pandemin tog ekonomin ater fart och arbetslésheten for
yrkesverksamma medlemmar i Sveriges Ingenjorer sjonk under de redan
laga nivaerna aren fére pandemin. 2022 dok nya orosmoln upp i form av
ett spant sakerhetspolitiskt lage, med inflation och héga energipriser som
foljd. Inflationen har sedan dess dampats, men under slutet av hdsten
2023 borjade arbetslosheten 6ka pa arbetsmarknaden totalt. Den
utvecklingen, som har fortsatt in i 2024, har inneburit en viss 6kning dven
inom ingenjorskaren. Nar detta skrivs ligger dock den samlade
arbetslosheten for Sveriges Ingenjérers medlemmar fortfarande inte hogre
an ca 1 procent.

Arbetsldshetssiffror for helt nyexaminerade finns dock inte tillgangliga pa
samma satt. Universitetskanslersambetet (UKA) tar daremot fram
uppgifter éver hur val examinerade med olika utbildningar har lyckats
etablera sig pa arbetsmarknaden. Ingenjorsutbildningar brukar héra till de
utbildningar som har de hégst andelarna etablerade — se vidare nedan.

UKA:s senaste uppgifter for etableringen pa arbetsmarknaden avser
examinerade 2019/20. Av hoégskoleingenjorerna var 88 procent etablerade
1-1,5 ar efter examen. Genomsnittet fér samtliga examina i hégskolan var
84 procent. Pandemin hade enligt UKA ingen stérre effekt pa
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etableringen, vilket de menar till viss del kan forklaras av att fler studenter
studerade vidare aven efter avslutad examen.

Viktigt att komma ihag ar dock att utbildning ar en investering pa lang sikt.
Teknikutvecklingen fortsatter, och ingenjérer som ar verksamma inom
forskning, utveckling och tillampning av teknik ar darfér oerhort
betydelsefulla for hela samhallsekonomin.

Prognos for nyexaminerade

Beddmningen ar att Iaget for nyexaminerade civilingenjorer pa fem ars sikt
fortsatt kommer att innebara att det ar liten konkurrens om jobben.

Bade Statistiska centralbyran (SCB) och Arbetsformedlingen tar
regelbundet fram prognoser dver arbetsmarknadslaget pa kort och
medellang sikt. Till underlag fér prognoserna ligger uppgifter fran privata
och offentliga arbetsgivare. SCB:s bedémningar avser rekryteringslaget
for olika utbildningar, medan Arbetsférmedlingens prognoser avser yrken.
Skillnaden &r inte ovasentlig: dels arbetar inte alla civil- och
hdgskoleingenjdrer i ingenjorsyrken, dels ar inte alla som arbetar i
ingenjorsyrken civil- eller hogskoleingenjorer.

Enligt SCB:s arliga undersdkning Arbetskraftsbarometern ar och har
tillgadngen pa nyexaminerade hogskoleingenjérer som regel varit
balanserad. Variationerna fran ar till ar, liksom mellan olika inriktningar,
kan dock vara betydande. SCB uppger ocksa att resultaten i
Arbetskraftsbarometern ar relativt hog jamfoért med manga andra
undersokningar, vilket de menar paverkar vilka slutsatser man kan dra
fran vissa av resultaten som presenteras. For de allra flesta av de
utbildningar som aterfinns i barometern — inklusive civil- och
hoégskoleingenjérsutbildningar — ar efterfragan péa yrkeserfarna avsevart
hogre an for nyexaminerade. | barometern 2023 bedémde arbetsgivarna
att behoven av ingenjérer kommer att 6ka de narmaste aren, framst inom
energi- och elektroteknik samt inom elektronik, data och automation.

Arbetsformedlingen (AF) skriver i Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2023
att varsel och arbetsléshet forvantas 6ka generellt under perioden 2024—
2026. De konstaterar dock samtidigt att "den digitalisering, automatisering
och gréna omstallning som pagar ocksa medfoér ett 6kat behov av
kompetenser inom teknik, data och IT”. | yrkesprognoserna gor AF
bedémningen att konkurrensen om jobben kommer att vara liten saval
2024 som 2026 inom de flesta ingenjorsyrken samt kvalificerade
datayrken (foér de senare ar bedémningen att konkurrensen om jobben
2026 kommer att vara mycket liten).

Pa langre sikt
Ett vaxande intresse for saval hdgskoleingenjérer som for civilingenjoérer
har lett till en kraftig 6kning av antalet examinerade. Sett 6ver tid har
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tillgangen pa hogskole- och civilingenjorer (inklusive naraliggande
examina och teknologie doktorer) vuxit mycket kraftigt.

Enligt SCB:s senaste langtidsprognos (Trender och Prognoser 2023)
fortsatter den utvecklingen. 2021 var antalet examinerade i de tva
utbildningsgrupperna totalt 229 000. Sett till perioden mellan 2010 och
2040 beraknas de nara nog ha férdubblats, fran 155 000 till drygt 300 000.
Av dessa forvantas hogskoleingenjorer utgora cirka 100 000.

Samtidigt bedémer SCB i sin prognos att efterfragan pa
hégskoleingenjorer vaxer i en omfattning som ungefar svarar mot den
Okade tillgangen. Pa langre sikt raknar SCB darfér med att
arbetsmarknadslaget for hégskoleingenjorer totalt kommer att dverga fran
”"dagens brist” till "en mer balanserad situation”. Ingen redovisning sker for
olika inriktningar inom hogskoleingenjorsexamen.

Konjunkturkanslighet och historiska svangningar

Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Sett 6ver langre tid foljer arbetslésheten for akademiker ett
monster som ar snarlikt det for arbetsmarknaden i stort, men pa en
generellt sett betydligt 1agre niva. Arbetsldsheten bland medlemmar i
Sveriges Ingenjorer har som regel ocksa legat nagot lagre an
genomsnittet for akademikerférbunden inom Saco.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 pa en skala fran 1 till 5, dar 1
innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en mycket hdg osékerhet.

For ingenjorer ar konjunkturen det som typiskt sett tydligast paverkar
osakerheten i alla prognoser. Den har storst betydelse for de
nyexaminerades mojligheter att finna ett relevant arbete.

En annan osakerhetsfaktor foljer av att hégskoleingenjérsutbildningarna
spanner dver en mangd olika teknikomraden och branscher med skilda
forutsattningar. Till osékerheten — i bade positiv och negativ riktning —
bidrar att hogskoleingenjorer bade kan och valjer att arbeta aven i yrken
som inte ar utpraglade ingenjorsyrken. Det betyder att
utbildningsspridningen dar kan vara storre och efterfragan en annan.
Laget totalt, eller for enskilda inriktningar, paverkas av férandringar av
antalet nybdrjare pa utbildningarna, men ocksa av om viss teknisk
kompetens kan tillgodoses av personer med annan utbildning.

Civilingenjorer och flera andra teknik-, data- och naturvetenskapliga
hégskoleutbildningar bidrar med betydande tillskott till arbetskraften inom
ingenjérs-, data- och teknikeryrken. Aven in- och utflyttning av tekniskt
hoégskoleutbildade, saval inrikes som utrikes fodda, paverkar tillgangen.
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Yrkeshogskolan ger ytterligare ett tillskott till de teknikutbildade, som
dessutom har dkat de senaste aren. Aven den nya
gymnasieingenjorsutbildningen bidrar med teknisk kompetens. Utover de
examinerade, ldmnar ocksa ett stort antal ingenjérsstudenter hdgskolan
utan fullféljd utbildning. De faller utanfér den prognostiserade utvecklingen
av antalet ingenjorer, men tillgodoser likafullt en viss del av behoven.

Ingenjorernas breda arbetsmarknad och det totala behovet av teknisk
kompetens talar anda for en fortsatt lag arbetsloshet. Tillgangen pa
arbeten med relevant inriktning och niva ar dock alltid svarbedémd.

Mer information
Sveriges Ingenjorer, www.sverigesingenjorer.se

Inredningsarkitekt

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: stor konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: balans

Inredningsarkitekter arbetar med att utforma ménniskors ndrmiljé, med
inredning och méblering. De tar fram fungerande helhetslésningar utifran
en sammanvégning av en rad olika 6nskemal, behov och sociala,
ekologiska, estetiska, tekniska och ekonomiska krav. Inredningsarkitekter
kan till exempel inrikta sig pd mébeldesign, rumsgestaltning (rita rum),
brukardialog, férvaltning, materialutveckling, varumérkesbyggande,
utredning, innovation och forskning. Det finns idag cirka 700
yrkesverksamma inredningsarkitekter.

Arbetsmarknaden idag

Sammantaget rader idag stor konkurrens fér nyexaminerade
inredningsarkitekter. Efterfragan pa inredningsarkitekter har minskat pa
grund av konjunkturldget i byggsektorn och arbetslésheten har stigit
kraftigt pa kort tid.

Arbetsldshetssiffror for helt nyexaminerade finns inte tillgangliga men SCB
beddmer i Arbetskraftsbarometern 2023 att tillgangen pa nyutexaminerade
arkitekter (dar inredningsarkitekter ingar) ar god. Men till skillnad fran
byggnadsarkitekter sa utexamineras det mycket fa inredningsarkitekter
varje ar eftersom det endast finns ett fatal platser pa utbildningarna som ar
unika i sitt slag med sin konstnarliga och specialiserade inriktning. Mot
bakgrund av att konjunkturlaget férsamrats bor nyexaminerade
inredningsarkitekter idag vara installda pa stor konkurrens om jobben.
Under hégkonjunktur gar det fortare att fa jobb. Sedan pandemin har farre
nyexaminerade fatt géra praktik pa arkitektkontor. Sveriges Arkitekter
rekommenderar alltid att du fullféljer studierna pa arkitektutbildningen sa
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att du kan ta ut en examen. Detta blir extra viktigt vid en
konjunkturnedgang.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen fér nyexaminerade inredningsarkitekter ar balans 2029. Sedan
mer an tio ar ar det farre inredningsarkitekter som utbildas &n vad som gar
i pension. Soktrycket till Konstfack ar hégt och utbildningsplatserna ar
mycket f4. Aven om det finns allt fler verksamma pa marknaden som
saknar inredningsarkitektutbildning, vilket medfor att konkurrensen om
enklare uppdrag 6kar — s& ar utbildningen till inredningsarkitekt unik i sitt
slag med sin konstnarliga och specialiserade inriktning.

Det pagar en mangd initiativ som syftar till att 6ka takten i omstaliningen
till ett ekologiskt hallbart byggande med en minskad klimat- och
miljépaverkan och en hogre grad av cirkularitet i bygg- och
fastighetssektorn. Inredningsarkitekter som anpassar sina kunskaper och
I6sningar till detta far storre konkurrensférdelar pa marknaden.

Paverkan av Al

Det ar avgérande att som inredningsarkitekt félja med i och utnyttja den
snabba Al-utvecklingen, eftersom det kan underlatta i designprocessen,
gestaltningsbesluten och skapa mojligheter for arkitekter att ta en storre
roll vid exempelvis klimatberakningar och aterbruk. En inredningsarkitekts
kreativa process kan inte ersattas av Al, men i takt med att Al utvecklas sa
kan yrket paverkas och forandras.

Delarbetsmarknader

De flesta inredningsarkitekter jobbar i privat sektor i storstadsregionerna,
men manga har starka kopplingar till mobelféretag runt om i Sverige och
internationellt. Inredningsarkitekter som arbetar inom industrin kan ocksa
jobba som designers och darmed arbeta mer industrialiserat med att
utveckla mébler for mébelindustrin.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av relativt stora skillnader mellan hog-
och lagkonjunktur. Historiskt sett har inredningsarkitekter varit beroende
av uppdrag inom offentlig sektor. De mindre féretagen har haft det svarare
pa marknaden pa grund av statens upphandlingsregler. Det har lett till att
allt fler storre arkitektforetag har sarskilda inredningsarkitektavdelningar. |
lagkonjunktur har inredningsarkitekter haft svagare stéllning pa
arbetsmarknaden &n andra arkitekter. Det offentligas formaga att halla
uppe sina investeringar har stor betydelse.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 5 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet. Den huvudsakliga orsaken till osakerheten ar

61



konjunkturen, men aven den ekonomiska politiken som paverkar
investeringsmajligheterna pa fastighetsmarknaden. Det offentligas
formaga att fortsatta investera i anlaggningar och offentlig service har stor
betydelse. En annan osakerhet i prognosen ar om digitaliseringen leder till
mer konkurrens om kreativa jobb i manniskors narmiljo.

Mer information
Sveriges Arkitekter, www.arkitekt.se/bli-student

IT-akademiker (data- och
systemvetare m.fl.)

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

IT-utbildade akademiker arbetar ofta med systemanalys och utveckling, till
exempel som systemanalytiker, databasutvecklare, webbutvecklare eller
IT-arkitekt. De analyserar vilka behov som finns, designar och utvecklar
fungerande I6sningar och utbildar anvdndare. Det finns idag cirka 39 000
yrkesverksamma akademiker med en IT-utbildning.

Arbetsmarknaden idag

Data- och systemvetare och andra IT-akademiker har en bred
arbetsmarknad och efterfragas i bade privat och offentlig sektor. Den
pagaende digitaliseringen medfér ocksa att efterfragan 6kar starkt. Bilden
bekraftas av SCB i Arbetskraftsbarometern 2023 dar 56 procent av
arbetsgivarna upplever att det ar brist pa nyutexaminerade och 76 procent
upplever brist pa yrkeserfarna. Vi kan ocksa konstatera att arbetslosheten
bland saval nyexaminerade som yrkeserfarna data- och systemvetare ar
mycket I1ag.

Det ar framfor allt hdgskoleutbildade som efterfragas inom den digitala
sektorn. Sarskilt stort ar behovet av programmerare och projektledare,
samtidigt som efterfragan pa kompetens inom data science vaxer
snabbast. Mer information finns i Naturvetarnas senaste
arbetsmarknadsrapport.

Akavias arbetsmarknadsundersdkning fran 2023 visar ocksa att
arbetsmarknaden for systemvetare ar god och att det finns en mycket stor
efterfragan pa nyexaminerade. Bland de systemvetare i undersékningen
som tog examen under lasaret 2019/20, fick drygt sex av tio kvalificerat
arbete innan de tagit examen. Nio av tio hade fatt sitt forsta arbete med
relevans for sin utbildning inom tre manader efter examen. Drygt nio av tio
IT-akademiker hade ocksa en tillsvidareanstallning.
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Prognos for nyexaminerade

SCB ger i Trender och prognoser 2023 en sammantagen bild av utbud
och efterfragan pa datautbildade, som omfattar hégskoleutbildningar i
data- och systemvetenskap, informatik och informationsteknik samt
motsvarande yrkeshdgskoleutbildningar. Tillgangen péa utbildade beraknas
6ka med narmare 85 procent fram till 2040, samtidigt som efterfragan
beraknas 6ka med 90 procent. Utgangspunkten fér prognosen ar sma
pensionsavgangar, ett tillskott pa 2 500 nyutexaminerade per ar och ett
visst tillskott genom migration. Trots ett stort tillskott pa utbildade inom
omradet bedémer vi att inférandet av Al kommer att fortsatta driva pa
efterfragan pa kompetens. Det gor att vi aven pa fem ars sikt forvantar oss
liten konkurrens pa arbetsmarknaden for nyexaminerade IT-akademiker.

Prognos for erfarna

Arbetsmarknaden for yrkeserfarna IT-akademiker har varit stabilt god
under de senaste aren. Var bedémning ar darfér att samhallets 6kande
behov av digitala tjanster, kommer att skapa en fortsatt hog efterfragan pa
erfarna IT-utbildade akademiker pa fem ars sikt.

Paverkan av Al

Al ar en del av den digitalisering som pagar pa bed front. Hittills har
digitaliseringen lett till en kraftig 6kning av efterfragan pa digital
spetskompetens. Det ar troligt att det samma géaller nu nar Al &r pa vag att
inforas pa bred front. Storst ar tillvaxttakten inom data science och Al.
Samtidigt kommer en del IT-yrken, sdsom programmerare, att férandras
radikalt i och med mdjligheterna att anvanda Al for att generera kod.

Historik

Arbetsmarknaden for IT-akademiker kédnnetecknas av viss skillnad mellan
hég- och lagkonjunktur. Andelen arbetslésa har historiskt sett foljt den
allmanna konjunkturen och svangt relativt mycket — sarskilt bland
nyexaminerade. De som tar examen i hégkonjunktur far ofta ett kvalificerat
arbete snabbt, medan de som tar examen i lagkonjunktur kan méta en
betydligt tuffare arbetsmarknad.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for bade nyexaminerade och
erfarna pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket lag osakerhet och
5 innebar en mycket hég osakerhet.

Konjunktursvangningar, den snabba tekniska utvecklingen och
mojligheten att skaffa sig kompetens inom omradet utanfér akademin goér
framtidsutsikterna svarbedémda.

Mer information

Akavia, www.akavia.se
Naturvetarna, www.naturvetarna.se
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Jurist

¢ Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: balans

Juristutbildningen ger en god grund fér arbete inom en rad olika omraden i
bade offentlig och privat sektor. Knappt fyra av tio yrkesverksamma
Jurister arbetar med traditionellt juridiskt arbete, som exempelvis domare,
aklagare, advokat, organisationsjurist eller med féretagsférvaltning. Det
finns idag drygt 35 000 yrkesverksamma med juristutbildning.

Arbetsmarknaden idag

Jurister har en balanserad och mycket bred arbetsmarknad i bade privat
och offentlig sektor. Fyra av tio jurister arbetar pa juristbyraer och inom
rattsvasendet. Resten jobbar inom branscher och yrken som inte kraver
juristexamen eller notarietjanstgoring, till exempel utredare och
handlaggare pa banker, tjansteféretag, intresseorganisationer och inom
offentlig férvaltning sdsom pa olika myndigheter och kommuner. Pa dessa
tjanster konkurrerar jurister ofta med ekonomer och samhallsvetare. | en
undersokning fran Akavia svarar atta av tio jurister att de fick tillrackligt
med information pa larosatet om vad utbildningen kunde leda till for slags
arbete, medan tva av tio inte fick tillracklig information.

Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer 2022 uppger nastan halften av
arbetsgivarna att tillgangen pa nyexaminerade jurister ar god. For
nyutexaminerade med utbildning i juridik gor majoriteten av arbetsgivarna
bedémningen att tillgangen pa sdkande ar balanserad, enligt SCB:s
Arbetskraftsbarometer 2023. Det ar i dagslaget mycket fa arbetsgivare
som upplever brist pa nyexaminerade jurister.

Nar det galler tillgangen pa yrkeserfarna jurister gor arbetsgivarna i
Arbetskraftsbarometern 2022 en mer positiv beddmning. Bara 10 procent
anger att tillgangen pa yrkeserfarna jurister ar god. 30 procent upplever att
arbetsmarknaden for yrkeserfarna ar i balans och mer an halften upplever
brist pa yrkeserfarna jurister. Fackférbundet Akavia kan ocksa konstatera
att arbetslosheten bland saval nyexaminerade som yrkeserfarna jurister ar
stabilt Iag.

Akavias arbetsmarknadsundersokning fran ar 2023 visar att
arbetsmarknaden for jurister ar god och att det finns en stor efterfragan pa
nyexaminerade jurister. Bland de jurister i undersdkningen som tog
examen under lasaret 2021/22 svarade mer an halften att de fick sitt forsta
arbete med relevans for utbildningen redan innan de hade avslutat sina
studier. For ytterligare 30 procent tog det inte mer an tre manader. Totalt
57 procent av de nyutexaminerade juristerna arbetar i privat sektor. 36
procent jobbar hos statliga arbetsgivare och resten arbetar i
kommun/region eller pa hégskolor.
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I en annan undersékning som Akavia gjort svarade 60 procent av
juristerna att de upplever arbetsrelaterad stress varje vecka och halften av
dem flera ganger i veckan. Ytterligare 30 procent ar stressade varje
manad. Det galler medlemmar inom bade privat och offentlig sektor.

Rad som kan underlatta for dig att komma in pa
arbetsmarknaden

Digitaliseringen paverkar alla i arbetslivet och inom juristyrket finns vissa
grupper med arbetsuppgifter som paverkas mer an andra. Genom nya
standardiserade och automatiserade tjanster uppstar mojligheter att
effektivisera det juridiska arbetet. Det kan goéra att bitradande jurister och
andra instegsjobb rationaliseras bort. Nyexaminerade jurister bér da vara
beredda pa att borja arbeta pa en mer avancerad niva. Det ar bra att
redan under studierna halla sig uppdaterad och garna specialutbilda sig.
Jurister med spetskompetens ar ofta efterfragade.

Arbetsgivare letar redan nu efter jurister med IT-kompetens. Allt pekar pa
att jurister i framtiden kommer att behdva mer digital kompetens och
besitta formagan att bearbeta, forsta och tolka stora mangder digital
information i olika format. Framtidens jurister behdver ocksa forsta
effekterna av de algoritmer och koder som styr hur den digitala
informationen systematiseras, katalogiseras och indexeras i stora
databaser.

Juristerna inte ar sarskilt oroliga for att branschen ska paverkas negativt
av digitalisering, visar Akavias undersdkningar. Halften av juristerna tror
att digitaliseringen kommer att ha en positiv effekt pa arbetslivet, 40
procent ar osakra eller tror inte det paverkar alls. Endast 13 procent tror
att Al kommer ha en negativ paverkan pa det egna arbetslivet.

Allt eftersom miljo- och klimatfragor far ett stérre utrymme i samhallet kan
jurister med inriktning mot hallbarhet och klimatréatt bli eftertraktade. Det
galler aven jurister som kan anlitas i arbetet med krisberedskap och civil
beredskap.

Jurister inom rattsvasendet som arbetar med att hantera alltmer
komplicerade brott som kraver stora utredningar, till exempel brott mot
barn, ekonomiska brott och organiserad brottslighet, l1ar ocksa behdvas.

Prognos for nyexaminerade

Med utgangspunkt i antalet nybdrjare pa juristprogrammet och
examensfrekvensen beraknar SCB antalet nyexaminerade jurister till cirka
1 500 per ar. Tilsammans med beraknade pensionsavgangar férutspar
SCB:s Trender och prognoser 2020 darmed att tillgangen pa
juristutbildade kommer att 6ka med 35 procent fram till 2040, samtidigt
som efterfragan pa utbildade jurister 6kar med 15 procent. Den 6kade
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efterfragan pa jurister forklaras av att arbetsmarknaden for jurister
forvantas breddas, att de branscher dar jurister ar verksamma tros vaxa
och att en hogre andel av dem som arbetar som planerare och utredare
forvantas ha en juristutbildning jamfért med idag. | Arbetskraftsbarometern
2022 beddmer 45 procent av arbetsgivarna att antalet anstallda med
juristutbildning kommer att 6ka. Sammantaget ger detta en bild av en
arbetsmarknad i balans fér nyexaminerade jurister ar 2040, med risk for
visst dverskott.

Prognos for erfarna

Arbetsmarknaden for yrkeserfarna jurister har varit stabilt god under de
senaste aren. Arbetsférmedlingen bedémer i prognosen Var finns jobben?
Beddmning fér 2019 och pa fem ars sikt att det kommer att vara viss
konkurrens om de jobb som inte kraver specialistkompetens, medan
behovet av kvalificerade jurister 6kar. Arbetsférmedlingens senaste
prognos for jurister pekar pa att det kommer finnas stora méjligheter till
arbete fram till 2026. Prognosen ar en samlad bedémning av

advokater, affars- och foretagsjurister, domare, férvaltnings- och
organisationsjurister, aklagare och 6vriga jurister. Sammantaget bedéms
arbetsmarknaden for erfarna jurister vara i balans under de kommande
aren.

Delarbetsmarknader

De flesta jobb for jurister finns i regionhuvudstader och tatorter dar det
finns manga myndigheter och féretag. Majoriteten av juristerna jobbar i
Stockholmsomradet. Dock kommer det aven finnas behov av jurister vid
stérre satsningar i andra delar av landet, sdsom pa energibolag i Norrland.

Det finns fa kvinnor i finansbranschen och bland delagare pa
advokatbyraer. For de arbetsgivare som arbetar aktivt med mangfald och
vill vara en attraktiv arbetsplats kan det finnas en férdel att vara
jobbsdkande kvinna.

Historik

Arbetsmarknaden for jurister ar bred och relativt okanslig for
konjunktursvangningar. Majoriteten av juristerna arbetar inom omraden
med stabil efterfragan pa arbetskraft, till exempel i rattsvasendet, i 6vrig
offentlig férvaltning och pa advokatbyraer och juristbyraer. Skillnaderna i
efterfragan pa jurister mellan hég- och lagkonjunktur ar darfor relativt sma.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Prognosen riskerar att sla fel om arbetsmarknaden for jurister inte
fortsatter att vaxa som beraknat. Da uppstar en situation med storre
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konkurrens om jobben. Detta ar en viktig faktor att ta hansyn till for
nyexaminerade jurister, som aven framdver kommer att vara en stor

grupp.

Mer information
Akavia, www.akavia.se

Jagmastare, skogsvetare och
skogsmastare

¢ Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: balans

Jagméstare, skogsvetare, skogstekniker och skogsméstare arbetar oftast i
skogsbranschen. De é&r utbildade for att ta tillvara skogens ekonomiska,
ekologiska och sociokulturella védrden. Det finns idag cirka 600 med en
trearig utbildning och 1 800 med en ldngre akademisk skoglig utbildning
pa den svenska arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Klimatomstalliningen och digitaliseringen driver pa utvecklingen inom
skogsbranschen. Tillsammans med 6kade satsningar pa forskning och
utveckling bidrar detta till att efterfragan pa skoglig kompetens okar.
Utbudet och efterfragan pa saval nyexaminerade som erfarna ar i balans.
Arbetslosheten ar Iag och minskar. Jagmastare och skogsmastare har
mojlighet att ta ut yrkesexamen och det ar en faktor som gér det enklare
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Prognosen ar balans for nyexaminerade och liten konkurrens for erfarna
pa fem ars sikt. Bristen pa erfarna beror framst pa att stora
pensionsavgangar forutses, framfér allt bland skogsmastarna dar 37
procent ar 60 ar eller aldre. SCB beddmer i Trender och prognoser 2023
att balansen mellan utbud och efterfragan kommer att besta fram till 2040.

Paverkan av Al

Okade méjligheter for att anvanda Al foér planering, évervakning och
automatisering vassar skogsbranschen och leder till nya karriarméjligheter
for skogligt utbildade med teknisk kompetens.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av stora skillnader mellan hdg- och
lagkonjunktur. Skogsbranschen ar konjunkturkanslig och paverkas i regel
relativt kraftigt vid lagkonjunkturer.
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Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for bade nyexaminerade och
erfarna pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket lag osakerhet och
5 innebar en mycket hég osakerhet.

Férandringar i EU:s regelverk samt den globala konkurrensen i branschen
paverkar kompetensbehovet och bidrar till osakerheten.

Mer information
Naturvetarna, www.naturvetarna.se

Kemist

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Kemister finns i alla verksamheter dér kunskap om kemiska @mnen och
produkter behdvs. De dgnar sig framfér allt at laborativ analys, utredning
och forskning och utveckling. Det finns idag cirka 8 000 yrkesverksamma
kemister i Sverige.

Arbetsmarknaden idag

Arbetsmarknaden for kemister har forbattrats och allt fler arbetsgivare
upplever brist pa kemister, enligt Arbetskraftsbarometern 2023 (SCB).
Kemister arbetar framfor allt inom life science- och kemiindustrin, halso-
och sjukvarden och pa myndigheter. Arbetslésheten ar lag och minskar.

Rad som kan underlitta for dig att komma in pa
arbetsmarknaden

Det kan vara klokt att vidta atgarder for att underlatta steget in pa
arbetsmarknaden genom att bygga ett professionellt natverk och skaffa
relevant arbetslivserfarenhet redan under studietiden. Den digitala och
gréna omstallningen férandrar kompetensbehovet och efterfragan pa
analytisk kompetens dkar. Att bredda din utbildning med kunskap om
exempelvis ekonomi, produktion, marknadsféring och regelverk ar ett
annat satt att fa sitt cv att sticka ut.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Pa fem ars sikt bedomer Naturvetarna att det kommer vara liten
konkurrens for saval nyexaminerade som erfarna. Vi star infér en situation
dar fler kemister gar i pension éan vad som examineras, samtidigt som
behovet av kompetensen sannolikt kommer att 6ka. Kompetensen behdvs
for att méta manga av de utmaningar som vi star infér pa material- och
energiomradet nar kraven pa hallbarhet 6kar i samhallet.
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Enligt SCB:s Trender och prognoser 2023 kommer tillgangen pa kemister
minska med cirka 10 procent fram till 2040, samtidigt som efterfragan
forvantas 6ka med 5 procent. Detta stddjer var bedémning att dagens
balanserade situation kommer att dverga i en bristsituation med liten
konkurrens om jobben.

Paverkan av Al

For kemister ar Al ett kraftfullt verktyg for att forutse kemiska amnen
uppbyggnad, funktion och paverkan pa var halsa och miljé. Mojligheterna
att ta fram nya, sakrare och mer hallbara material 6kar, vilket sannolikt
kommer att innebara en starkt karriar fér kemister med teknisk kompetens.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av relativt stora skillnader mellan hog-
och lagkonjunktur. Upp- och nedgangar i efterfragan foljer i stort sett
konjunkturerna. Samtidigt ar det framfér allt nar ldgkonjunkturen biter sig
fast som effekten pa arbetsldsheten blir mer pataglig.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for bade nyexaminerade och
erfarna kemister pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket lag
osakerhet och 5 innebar en mycket hog osakerhet.

Osékerheten har att géra med att kemister finns inom flera branscher och
kan specialisera sig inom sa manga olika omraden. Det ar ocksa svart att
saga i vilken utstrackning efterfragan kommer att métas av andra grupper.

Mer information
Naturvetarna, www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

Kiropraktor

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: balans

Kiropraktorer &r specialiserade pa att diagnostisera, behandla och
rehabilitera ménniskor med besvér i rérelseapparaten. De vanligaste
problemen som en kiropraktor méter ar ryggsmaérta, nack- och axelbesvaér,
huvuadvérk av olika typer, yrsel, idrottsskador och arm-, ben- och
béckensmaértor. Kiropraktorn anvénder olika metoder for att aterstélla
funktionen i kroppens muskler och leder, sa att patientens funktion atergar
till det normala. Det finns knappt 1 000 legitimerade kiropraktorer i Sverige
av vilka cirka 250 har en utbildning frén utlandet.
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Arbetsmarknaden idag

Sveriges kiropraktorer blir langsamt fler och samtliga nyexaminerade har
idag arbete inom sex manader efter avslutad utbildning. Det finns dock
regionala skillnader. | nagra regioner kan det vara utmanande att hitta
anstallning for den ettariga praktiktjanstgéringen omedelbart efter
utbildningen. | andra regioner har arbetsgivare svart att hitta nya
medarbetare. Utdver regionala skillnader sa har det uppmarksammats att
det finns en viss utmaning att hitta praktikplatser inom halso- och
sjukvarden, medan det inte ar nagra problem alls att hitta praktikplatser pa
kiropraktorkliniker. Den sammantagna arbetsmarknaden for
nyexaminerade kédnnetecknas anda av balans, men med inslag av liten
konkurrens. For kiropraktorer med yrkeserfarenhet ar det liten konkurrens
om jobben.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen ar balans for nyexaminerade om fem ar. Nyexaminerade
vantas fortsatt ha arbete inom sex manader efter avslutad utbildning. Men
de regionala skillnaderna kommer att besta, och i vissa regioner kommer
arbetsgivare ha svart att hitta ny arbetskraft pa grund av att det ar relativt
fa som studerar till kiropraktor.

Paverkan av Al

Tillkomsten av Al kommer troligen att kunna underlatta viss diagnostik och
kommunikation till exempel om rehabilitering for kiropraktorer, men kan
inte pa nagot satt ersatta den manuella behandling kiropraktorer utfor.

Delarbetsmarknader

Maijoriteten av yrkesutévarna ar privata vardgivare och lokala variationer i
konkurrensniva forekommer. Konkurrensen ar generellt storst i
storstadsregionerna, med halften sa manga invanare per kiropraktor i
Stockholm jamfért med landet i 6vrigt. Fér den som vill etablera sig utanfor
dessa regioner finns manga omraden dar kiropraktorer saknas. Ungefar
90 procent av kiropraktorerna ar verksamma som egna foéretagare. Liksom
alla foretagare behdver de ha ett matt av entreprendrskap och vara
beredda att arbeta utanfér normala arbetstider vid behov.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Eftersom majoriteten av kiropraktorerna ar privata
vardgivare utan offentlig finansiering sjunker efterfragan normalt sett nagot
i samband med lagkonjunktur. Men inte heller i ldgkonjunktur har
arbetsmarknaden kannetecknats av arbetsloshet.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 pa en skala fran 1 till 5, dar 1
innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en mycket hdg osékerhet.
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Nack- och ryggbesvar ar ett vaxande folkhalsoproblem i alla
aldersgrupper. Bedomningen ar att kunskapen och kdnnedomen om detta
kommer att 6ka bland allménhet och beslutsfattare under de narmaste
aren. Legitimerade kiropraktorer ar den yrkesgrupp som har mest
omfattande utbildning inom diagnostik, behandling och férebyggande av
ryggradsrelaterade besvar. Efterfragan skulle 6ka annu mer om
kiropraktorerna integrerades mer i sjukvarden for att bidra till I16sningen pa
problemen. Denna osakerhetsfaktor har inte beaktats i prognosen.
Prognosen beskriver arbetsmarknaden for de akademiskt utbildade
kiropraktorerna som organiseras inom Saco.

Mer information

SRAT - Fackforbundet for akademiker i samhallsbarande professioner,
www.srat.se & Legitimerade Kiropraktorers Riksorganisation, www.lkr.se

Kommunikationsyrken

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: stor konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: stor konkurrens

Informatér, webbredaktdr, PR-konsult, kommunikationsstrateg,
omvaérldsbevakare, opinionsbildare, copywriter... manga titlar ryms inom
det har yrkesomradet. Kommunikatér &r paraplybendmningen som téacker
in flera av dessa titlar. De som arbetar med information och
kommunikation har ofta som uppgift att utforma och férmedla féretags,
myndigheters och organisationers budskap och varumérken. Enligt SCB
finns det ungefér 21 000 yrkesverksamma informatérer, kommunikatérer
och PR-specialister pa arbetsmarknaden i dag och ytterligare ungeféar

4 000 chefer. Enligt Universitetskanslersdmbetet tog ungefér 1 200
personer examen inom medie- och kommunikationsvetenskap ldsaret
2022/23.

Arbetsmarknaden idag

Yrkesomradet kommunikation och media ar populart och manga vill jobba
med kommunikation pa nagot satt. Konkurrensen om jobben ar darfér
relativt stor men det finns samtidigt manga tjanster i omlopp.

Kommunikationsomradet har vuxit mycket under de senaste artiondena
och det finns manga olika utbildningar som leder till arbete inom olika
delar av branschen. Utbildningar finns bade pa akademisk niva, inom
yrkeshogskolan och via privata utbildningsanordnare. Manga som arbetar
med kommunikation har last medie- och kommunikationsvetenskap, men
manga har ocksa en annan utbildningsbakgrund, till exempel inom
journalistik, kultur eller samhallsvetenskap. Det ar darfér manga olika
grupper som konkurrerar om jobben.
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Fackforbundet DIK:s statistik visar att arbetslosheten i
kommunikationsbranschen stigit nagot under den pagaende
lagkonjunkturen, sarskilt i privat sektor. Det kan géra det svarare for
nyexaminerade studenter att komma in pa arbetsmarknaden. Efterfragan
pa kompentens inom kommunikationsomradet kan dock skifta snabbt och
den som har digital kompetens och ar snabb pa att haka pa nya
kommunikations- och arbetssatt kan vara mycket eftertraktad pa
arbetsmarknaden. Just nu efterfragar manga exempelvis
specialistkunskaper inom Al. Den snabba utvecklingen av Al staller krav
pa kompetensutveckling bade fér individen och verksamheten.

Rad som kan underlitta for dig att komma in pa
arbetsmarknaden

Intradet pa arbetsmarknaden kan underlattas av att du under studierna
haft ett relevant extrajobb eller praktiserat inom ditt utbildningsomrade.
Aven engagemang vid sidan av studierna, som styrelsearbete eller
volontaruppdrag, kan vara meriterande for att fa jobb. Om jobbutbudet ar
begransat kan det finnas skal att Iasa vidare pa avancerad niva for att
specialisera dig. Ett annat rad ar att lasa ett program som erbjuder praktik
eller en fristdende praktikkurs — det ger hogskolepoang, ratt till
studiemedel och en fot in pa arbetsmarknaden.

Under de senaste aren har det vaxt fram flera digitala plattformar som
specialiserat sig pa att formedla kortare uppdrag, ibland kallade gigg, inom
kommunikationsbranschen. Det kan vara ett satt for den som saknar
kontakter och natverk att fa in en fot i branschen. Generellt ar dock
ersattningarna fér denna typ av uppdrag lagre an fran en anstallning, och
det ar an sa lange fa manniskor som kan livnara sig pa plattformsarbete.

Prognos for nyexaminerade

Det finns inget som tyder pa att intresset for kommunikationsomradet
minskar framéver. Arbetsférmedlingen bedémer att maojligheterna till jobb
kommer att fortsatta vara relativt sma under de kommande aren. Som
nyexaminerad kan det vara sarskilt svart att f& en varaktig och relevant
tjanst, och projekt- och visstidsanstallningar ar vanliga. Detta galler sarskilt
for den privata sektorn dar lagkonjunkturen haft stérst paverkan.

Delarbetsmarknader/regionala skillnader

Under rubriken kommunikationsyrken ryms en mangd olika yrken och
tittar. Den som jobbar med kommunikation kan arbeta inom alla delar av
arbetsmarknaden och i en stor bredd av verksamheter. Manga ar ocksa
egenforetagare och konsulter. Aven om konkurrensen &r stor kan det
tvartom vara brist pa arbetskraft nar det galler vissa inriktningar och
kompetenser.
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Arbetsmarknaden ar storst i de tre storstadsregionerna, men det ar ocksa
dar det storsta dverskottet pa arbetskraft finns. Specialkompetenser kan
vara sarskilt eftertraktade i andra delar av landet.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av relativt stora skillnader mellan hog-
och lagkonjunktur, sarskilt inom den privata sektorn. Under en
hogkonjunktur okar trycket, medan behovet minskar under en
lagkonjunktur.

Bedomning av prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for bade nyexaminerade och
erfarna pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket lag osakerhet och
5 innebar en mycket hég osakerhet.

Arbetsmarknaden for den som jobbar inom kommunikationsomradet har
lange praglats av hég konkurrens, och det finns inga tecken péa férandring.
Kommunikationsgruppen ar dessutom en relativt ung yrkesgrupp, vilket
betyder att stdrre pensionsavgangar inte ar att vanta.

Mer information

Akavia, www.akavia.se
DIK — Facket for kultur, kommunikation och kreativ sektor, www.dik.se

Landskapsarkitekt

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: balans

Landskapsarkitekters uppgift dr att skapa fungerande och tilltalande
I6sningar fér stadsdelar och miljéer i stdder, samhéllen och
naturlandskapet. De tar fram fungerande helhetslésningar utifran en
sammanvégning av en rad olika énskemal, behov och sociala, ekologiska,
estetiska, tekniska och ekonomiska krav. De flesta landskapsarkitekter
arbetar med att gestalta (rita) parker och landskap vid stérre féréndringar
av naturmiljéer, men det finns ocksa landskapsarkitekter som inriktar sig
pé stadsplanering, gardsmiljber, naturskydd, utredningar eller férvaltning.
Det finns idag cirka 2 000 yrkesverksamma landskapsarkitekter.

Arbetsmarknaden idag

Sammantaget rader idag balans fér nyexaminerade landskapsarkitekter.
Efterfragan pa landskapsarkitekter har minskat nagot under radande
konjunktur. Arbetsléshetssiffror for helt nyexaminerade finns inte
tillgangliga men nyexaminerade landskapsarkitekter ska vara instéllda pa
en anstrangd men balanserad arbetsmarknad. Arbetsgivare hade svart
med handledning och upplarning under det digitala arbetet som dominerat
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under pandemin, vilket har resulterat i att farre kontor efterfragar
nyexaminerade landskapsarkitekter. Sveriges Arkitekter rekommenderar
alltid att fullfélja studierna pa arkitektutbildningen for att kunna ta ut en
examen. Detta blir extra viktigt vid konjunkturnedgang. Det som skapar
jobb ar framst utvecklingen av allmanna platser i stader for 6kad social
och ekologisk hallbarhet. Andra viktiga arbetsfalt &r hallbarhet i
kommunernas planering samt gestaltning och landskapsanpassning av
vagbyggen och stora infrastrukturprojekt.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen fér nyexaminerade landskapsarkitekter ar balans 2029. Var
omvarldsanalys pekar pa att digitalisering, urbanisering och
klimatomstallning ar trender som starker efterfragan pa gestaltning och
planering av framtidens hallbara livsmiljéer. Klimatférandringarna
forandrar och forstarker behoven av landskapsarkitektens kunskaper om
ekologisk hallbarhet, ekosystemtjanster och kretslopp.

Paverkan av Al

Det ar avgérande att som landskapsarkitekt félja med i och utnyttja den
snabba Al-utvecklingen, eftersom det kan underlatta i designprocessen,
gestaltningsbesluten och skapa méjligheter for landskapsarkitekter att ta
en storre roll vid exempelvis klimatberakningar och beslut i tidiga skeden.
En landskapsarkitekts kreativa process kan inte ersattas av Al, men i takt
med att Al utvecklas sa kan yrket paverkas och férandras.

Delarbetsmarknader

Landskapsarkitekter arbetar i bade privat och offentlig sektor. De finns i
hela landet, men framst i storstadsregionerna. Det behdvs
landskapsarkitekter i hela landet, inte minst i anslutning till de stora
infrastrukturprojekt som Trafikverket och stora industrier genomfor.
Landskapsarkitekter ar darfor inte helt beroende av att jobba i
storstaderna. De kan ta bredare roller och arbeta med olika typer av
uppdrag. De har ocksa goda méjligheter att arbeta med regionala
utvecklingsfragor, landsbygdsutveckling och planering och férvaltning av
gemensamma anldggningar, gator och parker i mindre kommuner.

Historik

Arbetsmarknaden for landskapsarkitekter kannetecknas av relativt sma
skillnader i arbetsléshet mellan hég- och lagkonjunktur, och har haft en
jamn tillvaxt anda sedan utbildningens start i Sverige omkring 1960.
Landskapsarkitekterna har till exempel ofta manga sma uppdrag nar de
arbetar som konsulter. Det gér dem mindre sarbara for svangningar.
Landskapsarkitekter arbetar ocksa mycket i stora och langsiktiga
infrastrukturprojekt. Kommunerna behdver forvalta sina parker och
gronytor oavsett konjunktur. Tillsammans ger det en stabil marknad.
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Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Den framsta osakerheten galler om samhallets investeringar i klimatsmart,
social och kulturell infrastruktur fér en hallbar livsmiljé kommer att fortsatta
i dagens omfattning. Landskapsarkitektutbildningarna har historiskt sett
varit bra pa att méta nya samhallsutmaningar genom att férbereda
studenterna for att ta pa sig nya roller och hantera komplexiteten och
mangfalden i samhallsplaneringen. Det minskar prognosens osakerhet.

Mer information
Sveriges Arkitekter, www.arkitekt.se/bli-student

Logoped

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: balans

Logoped é&r ett legitimationsyrke som innebér att man arbetar med
behandling av ménniskor i alla dldrar som av en eller annan anledning har
svart att kommunicera. Det kan till exempel handla om stamning, eller
svarigheter att lasa, skriva och samspela med andra. Logopeder arbetar
ocksa med barn och unga med hérselproblem och cochleaimplantat, samt
med sVélj- och atsvarigheter. Logopeder informerar, utbildar och
handleder anhériga och skol- och sjukvardspersonal sa att de i sin tur kan
stédja de som behéver extra hjalp med sin kommunikation. Det finns drygt
2 600 yrkesverksamma legitimerade logopeder.

Arbetsmarknaden idag

Logopedernas arbetsmarknad har under lang tid praglats av stabilitet och
balans. Det innebar att det finns ungefar lika manga jobb att sbka som det
finns personer som kan ta dessa jobb.

| Socialstyrelsens rapport "Bedémning av tillgang och efterfragan pa
legitimerad personal i halso- och sjukvard samt tandvard” fran 2023
framkommer det att 10 av 21 regioner i Sverige rapporterar om
personalbrist bland logopeder.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt ar bedémningen att det ar fortsatt balans for
nyexaminerade logopeder pa arbetsmarknaden. Logopedernas
arbetsmarknad ar relativt stabil. Det finns dock tendenser som pekar pa
att logopedyrket ar pa vag att bli ett bristyrke, da allt fler arbetsgivare
vittnar om svarigheter att rekrytera logopeder. Det kan bero pa att
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logopedernas arbetsmarknad vaxer, samtidigt som farre tar examen an
tidigare. Det skulle i s& fall innebara en minskad konkurrens om jobben,
men ocksa risken att tjanster som ar svara att tillsatta plockas bort och att
logopedin darmed inte prioriteras. Arbetslésheten fér logopeder har under
lang tid legat pa en lag niva, och ingenting tyder pa att detta kommer att
andras. Det visar statistik fran Akademikernas a-kassa.

Delarbetsmarknader

Mojligheterna till arbete varierar mellan olika delar av landet. Det kan vara
svarare for nyexaminerade logopeder att fa jobb nara utbildningsorterna
medan det i mindre orter kan vara svart for arbetsgivare att rekrytera
logopeder till vakanta tjanster. Som nyexaminerad logoped kan det vara
vart att undersdka méjligheten att ta en anstallning pa annan ort, da det
Okar chanserna fér anstallning och kan ge storre forhandlingsmaéjligheter
vad galler ingangslon.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 pa en skala fran 1 till 5, dar 1
innebar en mycket lag osakerhet och 5 innebar en mycket hdg osékerhet.

Logopeder har haft en stabilt Iag arbetsléshet. Regionernas behov av
logopeder forvantas inte minska. Finansieringen av den kommunala
sektorn tillfér en viss osakerhet i prognosen foér logopedernas utbredning
inom skolan.

Mer information

SRAT - Fackférbundet for akademiker i samhallsbarande professioner,
www.srat.se
Logopedforbundet, www.logopedforbundet.se

Lakare

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: balans

Det finns idag cirka 46 000 legitimerade och yrkesverksamma ldkare i
Sverige. Varje ar utexamineras drygt 1 400 framtida lékare fran de sju
universiteten i Sverige som bedriver lakarutbildning. Dessutom ldser ett
antal svenska studenter till ldkare utomlands, oftast i ett annat EU/EES-
land. Totalt arbetar 93 procent av de legitimerade ldkarna inom den
regionala eller privata héalso- och sjukvarden. Till exempel pa ett
akutsjukhus eller vid en vardcentral. Andra arbetar med forskning och
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undervisning vid ett universitet, inom féretagshélsovarden,
ldkemedelsindustrin eller pa myndigheter. De flesta legitimerade lékare
véljer att bli specialistlékare. De stbrsta specialiteterna &r allménmedicin,
psykiatri samt anestesi och intensivvard.

Arbetsmarknaden idag

Sedan hosten 2021 ar den svenska lakarutbildningen sex ar. Den
sexariga utbildningen leder till IAkarexamen och darefter kan du direkt
ansodka om lakarlegitimation. Sedan foljer specialiseringstjanstgoring (ST)
som inleds med en bastjanstgoring (BT).

De studenter som bdérjade lakarutbildningen innan hésten 2021 gar en 5,5
ar lang utbildning och behdver goéra allmantjanstgoring (AT) for att kunna
ansodka om lakarlegitimation. Darefter foljer specialiseringstjanstgdring
(ST).

Dagens arbetsmarknad for personer med lakarexamen praglas av stor
konkurrens om AT-tjansterna. | vantan pa AT arbetar dock de flesta som
olegitimerade underlakare.

Fran 2027/2028 kommer personer fran den legitimationsgrundande
utbildningen ut pa arbetsmarknaden. De behdver inleda sin ST med en
BT. | dagslaget ar det endast utlandsutbildade Iakare som behover gora
BT.

Arbetsmarknaden for specialistldkare ar god och det ar i regel liten
konkurrens om specialistlakartjansterna. Samtliga 21 regioner uppger att
de har brist pa specialistlakare. Sarskilt stor ar bristen pa erfarna
specialistlakare och specialistldkare inom allmdnmedicin och psykiatri.
Tillgangen och efterfragan pa specialistlakare skiljer sig dock at, saval
inom som mellan regioner samt fran specialitet till specialitet.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt bedomer vi att det ar balans pa arbetsmarknaden for
nyexaminerade lakare. Konkurrensen till olika typer av utbildningstjanster
(AT, BT och ST) kommer dock fortsatt att vara stor. Till exempel behover
antalet BT-tjanster 6ka kraftigt nar de forsta kullarna fran den
legitimationsgrundande l&karutbildningen examineras 2027/2028. | vantan
pa en utbildningstjanst kommer det dock att finnas jobb fér dessa
individer.

Prognos for erfarna

Pa fem ars sikt bedémer vi att arbetsmarknaden fortsatt kommer att
praglas av liten konkurrens om specialistldkartjansterna. Bland annat
kommer de férvantande pensionsavgangarna innebara en fortsatt brist pa
specialistlakare inom bland annat allmanmedicin och psykiatri. Tillgangen
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och efterfragan pa specialistlakare skiljer sig dock at saval inom som
mellan regioner samt fran specialitet till specialitet.

Historik

Lakaryrket har haft relativt sma skillnader i arbetsldshet mellan hég- och
lagkonjunktur.

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for erfarna pa en skala fran 1 till 5,
dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en mycket hdg
osakerhet.

Mer information
Sveriges lakarforbund, www.lakarforbundet.se

Matematiker och statistiker

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Matematiker och statistiker arbetar ofta med optimering, IT eller statistik.
De gbr bland annat prognosberékningar, statistiska undersékningar,
utvérderingar och marknads- och riskanalyser. Det finns idag cirka 3 700
matematiker och 2 300 statistiker pa den svenska arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Idag kannetecknas arbetsmarknaden fér matematiker och statistiker av
liten konkurrens. Det géller bade nyexaminerade och erfarna.
Digitaliseringen och utvecklingen inom Al har férbattrat méjligheterna att
beskriva och modellera verkligheten och o6kat efterfragan pa matematiker,
statistiker, analytiker och aktuarier (forséakringsmatematiker).
Arbetslésheten ar lag och minskar.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Pa fem ars sikt bedémer vi att det kommer att vara fortsatt liten
konkurrens for den som utbildar sig till matematiker eller statistiker. Enligt
SCB:s Trender och Prognoser 2023 foérvantas bade efterfragan och
tillgang pa fysiker, matematiker och statistiker 6ka med cirka 15 procent.
Pa sikt forvantas allt fler IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare ha
denna utbildningsbakgrund.
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Paverkan av Al

Vi ser redan hur efterfragan pa matematisk kompetens 6kar i och med
inférandet av Al och maskininlarning. Behovet av personer som kan
utveckla algoritmer, kvalitetssékra dem och férklara hur de fungerar eller
hur de kan anvandas i en verksamhet ar tydligt.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Det ar framfor allt nar Iagkonjunkturen biter sig fast som
andelen sysselsatta paverkas.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for bade nyexaminerade och
erfarna pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket lag osakerhet och
5 innebar en mycket hég osakerhet.

Osakerheten har framfor allt att géra med att matematiker och statistiker
finns inom i stort sett alla branscher och kan specialisera sig inom sa
manga olika omraden.

Mer information
Naturvetarna, http://www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

Miljoakademiker

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: balans

Det finns ett stort och védxande utbud av miljévetenskapliga utbildningar
med olika inriktning. Utéver naturvetenskapliga &mnen ingdr ofta teknik,
statsvetenskap, juridik, pedagogik eller ekonomi. Fér nédrvarande finns
cirka 9 000 miljéutbildade akademiker pa den svenska arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden idag

Idag kédnnetecknas arbetsmarknaden for miljdutbildade av balans. Det
galler bade nyexaminerade och erfarna. Miljoutbildade arbetar for 6kad
hallbarhet och de flesta verksamheter har idag en chef, samordnare eller
strateg inom miljo, klimat eller hallbarhet.

Det ar vanligt att miljdakademiker arbetar med tillsyn, som miljo- och
halsoskyddsinspektorer. De kan ocksa vara handlaggare eller utredare pa
myndigheter eller arbeta som teknikkonsulter. Pa senare tid har flera
kommuner rapporterat om 6kade svarigheter att rekrytera miljéchefer och
erfarna miljo- och halsoskyddsinspektorer. Arbetslosheten ar lag.
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Det kan vara klokt att vidta atgarder for att underlatta steget in pa
arbetsmarknaden genom att bygga ett professionellt natverk och skaffa
relevant arbetslivserfarenhet redan under studietiden. Den digitala och
gréna omstallningen férandrar kompetensbehovet. Utvecklingen inom Al
gor matematisk och statistisk kompetens till en klar konkurrensférdel for
miljdakademiker. Sammantaget ar strategisk och analytisk kompetens,
med en férmaga till att kunna samarbeta med annan expertis, eftertraktad.

Prognos for nyexaminerade

Det stora intresset for miljoutbildningar gor att det finns en viss risk for att
antalet examinerade kommer att 6ka i snabbare takt an efterfragan pa
langre sikt. Men vi bedémer att efterfrdgan och tillgang kommer att vara
fortsatt balanserad under de narmaste fem aren. | Trender & prognoser,
2023 (SCB) gors beddémningen att det finns en risk for dverskott pa
utbildade inom miljévetenskap. Samtidigt finns manga karriarvagar inom
miljdomradet och vi vidhaller att utbudet av miljdakademiker med en
gedigen naturvetenskaplig grund snarast behdver fortsatta att 6ka.

Paverkan av Al

For milidakademiker kommer Al att erbjuda nya mdjligheter att vaga olika
intressen mot varandra, monitorera forandringar i miljon eller att forutse
vilken effekt en viss atgard far. Sannolikt kommer dessa nya tekniska
mojligheter att leda till en 6kad efterfragan pa miljdakademiker som har
formaga att anvanda de nya Al-verktygen pa ett professionellt satt.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 4 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Osakerheten beror pa att antalet akademiker med en miljéutbildning har
6kat mycket kraftigt pa kort tid, liksom efterfragan. Miljoakademiker har
ocksa en tvarvetenskaplig utbildning, vilket gor att de har en bred
arbetsmarknad. Tillgangen pa statistik ar samtidigt begransad. Andra
faktorer som paverkar ar regulatoriska krav och politiska prioriteringar.

Mer information
Naturvetarna, www.naturvetarna.se/arbetsmarknad

Musei- och kulturmiljoyrken

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: stor konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: stor konkurrens

Att arbeta med kulturmiljévard innebér att man vardar och bevarar vart
gemensamma kulturarv. Musei- och kulturmiljéyrken spénner éver en
méngd olika utbildningar och &mnesomraden. Den som vill arbeta inom
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museiomradet bér ha en examen inom néagot av @mnena arkeologi,
konstvetenskap, etnologi, historia, idéhistoria eller museologi. For arbete
med byggnadsvérd och som konservator krévs studier inom kulturvard,
och som arkeolog behéver man kombinera huvudémnet arkeologi med
andra humanistiska eller naturvetenskapliga @mnen. Eftersom omradet
rymmer en méngd olika arbeten &r det svart att sdga exakt hur manga
som &r yrkesverksamma. Som exempel arbetar cirka 2 250 personer som
museiintendenter och 1 200 som arkeologer eller specialister inom
humaniora, enligt SBC.

Arbetsmarknaden idag

Arbetsmarknaden har lange haft stor konkurrens om jobben. Anledningen
ar att det under lang tid har varit fler som utbildar sig inom musei- och
kulturmiljdomradet an vad det har funnits jobb. Arbetsmarknaden praglas
av knappa resurser och manga satsningar sker i projektform. Manga
museer har ocksa fatt mindre resurser till foljd av den pagaende
lagkonjunkturen och fackférbundet DIK:s statistik visar att arbetslosheten i
sektorn har 6kat nagot under 2023. Egenféretagare och de som har
tillfalliga anstallningar ar ofta sarskilt utsatta i lagkonjunktur.

Rad som kan underlitta for dig att komma in pa
arbetsmarknaden

Intradet pa arbetsmarknaden kan underlattas om du under studierna haft
ett relevant extrajobb eller praktiserat inom ditt utbildningsomrade. Aven
engagemang vid sidan av studierna, som styrelsearbete eller
volontaruppdrag, kan vara meriterande for att fa jobb. Om jobbutbudet ar
begransat kan det finnas skal att Iasa vidare pa avancerad niva for att
specialisera dig. Ett annat rad ar att lasa ett program som erbjuder praktik
eller en fristdende praktikkurs — det ger hogskolepoang, ratt till
studiemedel och en fot in pa arbetsmarknaden.

Prognos for nyexaminerade

Det finns inget som tyder pa att farre kommer att vilja jobba i sektorn, eller
att det kommer finnas fler jobb. Aven om ménga i yrkesgrupperna narmar
sig pension ar det betydligt fler som fyller pa.

Foér nyexaminerade borjar ofta karriaren med flera ar av tillfalliga
anstallningar sdsom vikariat och projektanstallningar. Det ar ofta hard
konkurrens om tillsvidareanstallningarna. For exempelvis arkeologer,
konservatorer och curatorer ar det ocksa relativt vanligt att vara
egenforetagare.

Delarbetsmarknader/regionala skillnader

Under rubriken Musei- och kulturmiljoyrken ryms en mangd olika yrken,
med delvis skiftande forutsattningar. Beroende pa sektor och bransch kan
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det vara mer eller mindre svart att hitta ett arbete. De flesta jobben finns i
storstdderna, men déar ar det ocksa hégre konkurrens om jobben.

Vissa specialistkompetenser kan vara eftertraktade, exempelvis inom
verksamhetsutveckling eller digital kompetens. Den som foljer med i Al-
utvecklingen och kan anamma nya digitala verktyg i arbetet kan ha lattare
att fa jobb. Humanistisk kompetens ar ocksa efterfragad inom andra delar
av arbetsmarknaden.

Historik

Arbetsmarknaden k&nnetecknas av relativt sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Manga jobb finns i offentlig sektor, dar det ofta finns
begréansade resurser och lange varit stor konkurrens om jobben. Politiska
beslut och satsningar, och de ekonomiska férutsattningarna i kommuner
och regioner, brukar ocksa paverka efterfragan.

Bedomning av prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for bade nyexaminerade och
erfarna pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket lag osakerhet och
5 innebar en mycket hég osakerhet.

Det finns idag inga tecken pa en utveckling mot ett mer balanserat lage.
Det kommer aven fortsattningsvis finnas ett éverskott av utbildade inom
omradet, och en fortsatt stor konkurrens ar att vanta for bade
nyexaminerade och erfarna. Arbetsmarknaden kommer sannolikt fortsatta
praglas av projekt- och visstidsanstallningar.

Mer information
DIK — facket for kultur, kommunikation och kreativ sektor, www.dik.se

Officer

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

En yrkesofficer &r en akademiskt skolad officer eller en specialistofficer
med inomverksutbildning. Dessa utbildar och leder militdra férband inom
Férsvarsmakten. Arbetsmiljén &r varierande, utmanande och ibland
krdvande. Yrkesofficerens arbetsplats kan variera stort, allt frén ett vanligt
kontor till hégt uppe pé fiéllet, eller frén éken till ett stormigt Ostersjén. Det
finns idag cirka 9 500 yrkesofficerare, varav cirka 4 000 &r officerare.

Arbetsmarknaden idag

Utbildningsplatserna pa yrkesofficersutbildningarna bestalls av
Fdrsvarsmakten utifran forvantat behov i organisationen. Det innebar att
en antagning och en avklarad utbildning i princip garanterar anstallning.
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Sedan ar 2008 finns det tva yrkesofficersinriktningar: officer, som ar en
akademisk utbildning pa Férsvarshoégskolan, och specialistofficer, som
utbildas via Férsvarsmakten.

Prognos for nyexaminerade

Arbetsmarknaden férvantas vara mycket god for nya yrkesofficerare
kommande fem ar. Forsvaret behdver standigt pafylining for att
kompensera for de som slutar via pension eller gar éver till det civila.
Fdérsvarsmakten har tidigare haft svart att fylla utbildningsplatserna for
yrkesofficerare samtidigt som pensionsavgangarna dkat. Trenden har
under det senaste aret dock varit att allt fler sokt till
yrkesofficersutbildningarna och Férsvarsmakten har med det fyllt sina
utbildningsplatser. Prognosen ar att det aven om fem ar kommer finnas
mycket goda mdjligheter till anstallning eftersom det mesta pekar pa att
det kommer vara mycket liten konkurrens om jobben.

Prognos for erfarna

Aven foér erfarna yrkesofficerare kommer det pa fem ars sikt sannolikt vara
mycket liten konkurrens om jobben, eftersom en stor andel har méjlighet
att ga i pension under de kommande fem aren.

Historik

Arbetsmarknaden har kdnnetecknats av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Vid hégkonjunktur tenderar nagot fler yrkesofficerare att
lamna Foérsvarsmakten pa grund av det hogre I6nelaget i den privata
sektorn. Men det behdvs personal till Férsvarsmakten, och eftersom det
uppstatt vakanser i Forsvarsmakten under de senaste aren kommer det
med stor sannolikhet att finnas goda méjligheter till anstalining och en bra
karriar for de som klarar kraven och yrkesofficersutbildningen.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade yrkesofficerare
pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket lag osékerhet och 5
innebar en mycket hdg osakerhet.

Antalet platser vid yrkesofficersutbildningarna motsvarar inte riktigt
Fdrsvarsmaktens behov, vilket talar for att den som har lampliga fysiska,
psykiska och intellektuella formagor samt klarar utbildningen har god
chans att skapa sig en intressant karridr inom Férsvarsmakten. En aspekt
att ta med i prognosen ar det klart forsamrade sakerhetspolitiska laget i
omvarlden, som bland annat lett till en etablering av nya regementen och
nya operativa rutiner, vilket gett ett klart 6kat personalbehov.

For erfarna yrkesofficerare foreligger ocksa liten osékerhet, da

Forsvarsmakten, som styrs av politiska beslut, har fatt till uppgift att vaxa
markant de kommande 5-10 aren. Malsattningen och viljan att férstarka
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Forsvarsmakten pa grund av det férsamrade sakerhetspolitiska laget i
omvarlden vilar aven pa en bred politisk enighet.

Mer information
Officersforbundet, www.officersforbundet.se

Optiker

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Legitimerade optiker gér synundersbékningar och provar ut glaségon och
kontaktlinser. Den vanligaste arbetsplatsen &r i en optikbutik, men optiker
arbetar dven pa égonkliniker och syncentraler. Det finns idag cirka 2 200
legitimerade yrkesverksamma optiker i Sverige.

Arbetsmarknaden idag

Liksom fér manga andra yrken ar konkurrensen mer kannbar i
storstaderna. Det finns fler jobb att s6ka pa mindre orter.

For bade nyexaminerade och erfarna optiker med hdogre akademisk
utbildning 6kar méjligheterna att jobba inom 6gonsjukvarden. |
Socialstyrelsens rapport Bedémning av tillgdng och efterfragan pa
legitimerad personal i hdlso- och sjukvard samt tandvard fran 2023
framkommer det att 6 av 21 regioner rapporterar om personalbrist bland
optiker.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt kommer det troligen fortsatta att vara liten konkurrens om
jobben. Nyetableringar av optikbutiker i manga stader ger storre
valmojligheter att sdka nya jobb, vilket 6kar rorligheten, framfér allt bland
erfarna optiker. Efterfragan pa synundersdkningar férvantas fortsatta ligga
pa samma niva som idag. Men det kan bli fler arbetstillfallen inom
odgonsjukvarden och det kan ge en 6kad efterfragan pa optiker pa sikt. Det
finns ocksa en tendens till att optikbutiker utokar sina éppettider och da
anstaller fler pa deltid.

Delarbetsmarknader

Konkurrensen om jobben ar storre i storstadderna, eftersom manga vill bo
dar och da blir det fler sbkande pa varje ledigt jobb. Samtidigt finns det fler
jobb att s6ka pa mindre orter.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och

lagkonjunktur.
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Prognosens osakerhet
Prognosens osakerhet uppskattas till 5 pa en skala fran 1 till 5, dar 1
innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en mycket hdg osékerhet.

Mer information
SRAT - Fackférbundet for akademiker i samhallsbarande professioner,
www.srat.se

Personalvetare

¢ Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: balans

Personalvetare arbetar med personal- och organisationsfragor (HR) inom
alla sektorer pa arbetsmarknaden och inom alla branscher.
Personalvetare &r ett stéd till ledningen, rekryterar personal, far
medarbetarna att trivas och utvecklas pa jobbet, och minskar
personalstyrkan pa rétt sétt nér det behévs. Det finns idag cirka 40 000
yrkesverksamma med en personal- eller beteendevetarutbildning.

Arbetsmarknaden idag

Personalvetare har en balanserad och mycket bred arbetsmarknad inom
bade privat och offentlig sektor. | Statistiska Centralbyrans (SCB)
Arbetskraftsbarometern 2023 uppger fyra av tio arbetsgivare att tillgangen
pa nyexaminerade personalvetare ar i balans och nastan lika manga att
det ar god tillgdng pa nyexaminerade. Drygt 17 procent anger att de ser
en brist.

Nar det galler tillgangen pa yrkeserfarna personalvetare gor arbetsgivarna
i Arbetskraftsbarometern 2023 (SCB) delvis en annan bedémning. Halften
anser att tillgangen pa yrkeserfarna ar i balans. En av tre upplever brist pa
yrkeserfarna och 12 procent av arbetsgivarna uppger att det ar god
tillgang.

Fackférbundet Akavias arbetsmarknadsundersdkning Efter examen 2023
visar att arbetsmarknaden for personalvetare ar god och att det finns en
efterfragan pa nyexaminerade. Fyra av tio fick sitt forsta jobb med
relevans for utbildningen redan innan de avslutat studierna. Inom tre
manader efter examen hade 73 procent av de nyexaminerade
personalvetarna ett jobb med relevans for utbildningen.

| Akademikerférbundet SSR:s undersdkning for personalvetare/HR 2021
framgick att tva av tre personalvetare i huvudsak arbetar med att stddja
och coacha chefer. Det ar ocksa vanligt att HR-medarbetare arbetar med
arbetsmiljéfragor, arbetsratt och forhandling samt rekrytering — for att se
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till att organisationen fungerar sa bra som mgjligt. Over 80 procent av de
svarande uppgav att HR fanns med i organisationens ledningsgrupp.

Viktiga kompetenser for personalvetare ar exempelvis att utveckla
anstalldas férmagor, framja samarbete och att férenkla och informera om
komplexa fragor. Under covid-19-pandemin blev personalvetarnas
kompetens och roll tydlig. Det nya arbetslivet dar distansarbete ar mdjligt i
manga verksamheter staller delvis andra krav pa bade personalvetare/HR
och chefer i organisationer. Det satter ocksa fokus pa arbetsmiljéfragorna
och anstalldas valmaende. De pagaende férandringarna pa
arbetsmarknaden, pa grund av lagkonjunktur men ocksa pa grund av den
Okade digitaliseringen och automatiseringen, starker personalvetares roll
som férandringsagenter och specialister i verksamheten. Samtidigt har
manga, sarskilt de som arbetar som konsulter, sjalva foérlorat sina jobb.

Personalvetare inom den offentliga sektorn arbetar intensivt med att hitta
personal att anstalla, exempelvis inom vard och omsorg, samt att vara
stdd till chefer. En tydlig omstalining till hemarbete, digitalisering och
automatisering paverkar ocksa personalvetarens roll. Omstallningen visar
att personalvetare behéver kompetensutveckla sig inom omraden som
informationsteknik, digitalisering, datavetenskap och automatisering. De
behdver ocksa i storre utstrackning vara delaktiga i framtagandet av nya,
digitala arbetsverktyg och program pa arbetsplatserna.

Manga arbetsgivare lyfter ocksa affarsmassighet som en mycket viktig
kompetens for personalvetare/HR. Det betyder att ha forstaelse for
affaren, att vara insatt i hela verksamheten och att se
personalavdelningens/HR:s roll i den. | utbildningen laser de flesta
personalekonomi, att géra berakningar av hur olika atgarder eller
forandringar paverkar medarbetare i en verksamhet.

Det finns goda méjligheter fér den som vill l1asa till personalvetare/HR. Det
finns ett tjugotal olika personalvetarprogram pa grundniva vid Sveriges
universitet och hégskolor. Programmen varierar nagot till kursinnehall men
gemensamt ar att du som student Iaser beteendevetenskap, arbetsratt
och ekonomi.

Paverkan av Al

Nar Al kan hantera allt fler operativa och repetitiva arbetsuppgifter kan
personalvetare/ HR lagga ett storre fokus pa de anstallda och deras
utveckling och arbetsmiljé. Utvecklingen stéller hdgre krav pa
personalvetare/HR-medarbetares férmaga att kunna bedéma hur
inforandet av Al-teknik kommer att paverka de anstalldas arbetsmiljo,
motivation och personliga integritet. En annan kompetens som blir
viktigare ar forméagan att tolka den information som automatiserade
system samlar in. Kopplat till det ar ocksa de etiska fragorna kring hur
data anvands, men ocksa att sékerstalla att regelverken foljs.
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Rad som kan underlatta for dig att komma in pa
arbetsmarknaden

Akavias arbetsmarknadsundersékning 2023 visar att atta av tio
studerande inom personalvetenskap/HR arbetar parallellt med studierna.
Det ar en betydligt hogre andel jamfért med andra studentgrupper. Darfor
ar det bra att redan i bérjan av studierna knyta kontakter med arbetsgivare
och aven att sdka praktik under studierna. En fjardedel av de
nyexaminerade personalvetarna hittar sitt férsta jobb via Platsbanken, en
femtedel via LinkedIn och nastan lika manga genom praktik eller genom
kontakter, vilket betyder det ar viktigt att bygga upp sitt natverk under
studietiden.

Prognos for nyexaminerade

SCB beraknar antalet nyexaminerade med en generell examen i personal-
och beteendevetenskap till drygt 2 700 per ar. Med hansyn till berdknade
pensionsavgangar ser SCB i Trender och prognoser 2023. Befolkning,
Utbildning, Arbetsmarknad med sikte pa 2040, en risk for dverskott pa
personalvetare pa sikt, da tillgangen pa utbildade inom personal- och
beteendevetenskap kommer att 6ka med hela 65 procent fram till 2040,
medan efterfragan pa utbildade personal- och beteendevetare beraknas
6ka med 40 procent. Det ar viktigt att komma ihag att prognosen ar for 16
ar framat i tiden och mycket hinner andras under tiden.

| Arbetsformedlingens yrkesprognos éver arbetsmdjligheter framgar att det
kommer vara konkurrens om jobben for personal- och HR-specialister
under de narmaste aren. Infér ar 2026 gor Arbetsférmedlingen daremot
bedémningen att det kommer finnas stora méjligheter till arbete med liten
konkurrens om jobben. Aven pa fem ars sikt bedémer Arbetsférmedlingen
mojligheterna till arbete som goda. Sammantaget ger detta en bild av en
arbetsmarknad i balans fér nyexaminerade personalvetare.

Historik

Arbetsmarknaden for personalvetare kannetecknas av relativt stora
skillnader mellan hég- och lagkonjunktur. Manga arbetar inom rekrytering,
ibland som anstallda i den rekryterande organisationen, men ofta som
konsulter eller egenforetagare. Dessa tjanster efterfragas mindre under
lagkonjunkturer nar rekryteringsbehoven minskar, vilket ofta leder till farre
lediga jobb och en 6kad arbetsldshet for personalvetare.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket lag osakerhet och 5 en mycket hég
osakerhet.

Mer information
Akademikerforbundet SSR, www.akademssr.se & Akavia, www.akavia.se
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Planeringsarkitekt

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: balans
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: balans

Planeringsarkitekter tar fram fysiska planer for stédder, stadsdelar,
stadsmiljéer och samhéllen. De tar fram fungerande helhetslésningar
utifrén en sammanvégning av en rad olika énskemal, behov och sociala,
ekologiska, estetiska, tekniska och ekonomiska krav. Ménga
planeringsarkitekter arbetar med planldggning i kommuner, men en
Okande andel planeringsarkitekter arbetar &ven privat som plankonsulter
eller inom fastighetsutveckling. Det finns &ven planeringsarkitekter i staten
som arbetar pa myndigheter eller Idnsstyrelser. Planeringsarkitekter kan
aven inrikta sig pa strategisk planering, regional planering och utveckling,
utredning eller forskning. Det finns idag cirka 900 yrkesverksamma
planeringsarkitekter.

Arbetsmarknaden idag

Sammantaget rader idag balans fér nyexaminerade planeringsarkitekter.
Efterfrdgan pa planeringsarkitekter har minskat nagot pa grund av
konjunkturlaget i byggsektorn, men arbetsldsheten ar lag bland erfarna
planarkitekter.

Arbetsldshetssiffror for helt nyexaminerade finns inte tillgangliga pa
samma satt, men nyexaminerade planeringsarkitekter ska vara installda
pa en balanserad arbetsmarknad. Sveriges Arkitekter rekommenderar att
du alltid fullféljer studierna pé arkitektutbildningen sa att du kan ta ut en
examen. Detta blir extra viktigt vid konjunkturnedgang.

Planeringsarkitekt ar en relativt ny yrkesroll med stor andel yngre
yrkesverksamma. Antalet yrkesverksamma okar med motsvarande en
arskull fran utbildningen varje ar. Det marks en tydlig trend i att allt fler
planeringsarkitekter har gatt fran offentlig till privat tjanst, vilket innebar att
arbetsmarknaden vaxer.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen fér nyexaminerade planeringsarkitekter ar balans 2029.
Sveriges Arkitekter bedomer att det hittills inte utbildats lika manga
planeringsarkitekter som marknaden behovt. Sveriges Arkitekters
omvarldsanalys pekar pa att digitalisering, urbanisering, och
klimatomstallning ar trender som starker efterfragan pa planering av
framtidens hallbara och attraktiva livsmiljder. Kommunerna maste hantera
ett alltmer komplext samhallsbyggande och nya planeringsférutsattningar
till foljd av ett férandrat klimat, krav pa minskad miljo- och klimatpaverkan
samt 6kad cirkularitet. Samtidigt har aven den privata sektorn efterfragat
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planeringsarkitekter, vilket breddat arbetsmarknaden for
planeringsarkitekter.

Paverkan av Al

Det ar avgérande att som planeringsarkitekt félja med i och utnyttja den
snabba Al-utvecklingen, eftersom det kan underlatta arbetet med att
analysera stora mangder data, visualisera komplexa scenarier och goéra
avvagningar. Planeringsarkitektens process kan inte ersattas av Al, men i
takt med att digitaliseringen av planeringsprocesserna framskrider och Al
utvecklas sa kan yrket paverkas och férandras.

Delarbetsmarknader

Planeringsarkitekter arbetar i hela landet, eftersom de finns i de allra flesta
kommuner, men de allra flesta arbetar i storstadsregionerna. Men trenden
att en vaxande andel soker sig till den privata sektorn, bade som
plankonsulter och som fastighetsutvecklare, leder till ett 6kat fokus pa
storstadsregionerna.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av relativt sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Planeringsarkitekter arbetar i tidiga skeden och det behdvs
planering i bade upp- och nedgang. Sedan de forsta
planeringsarkitekterna examinerades i borjan pa 1990-talet har det funnits
en stor efterfragan.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

En forutsattning fér prognosen ar att samhallets investeringar i
klimatsmart, social och kulturell infrastruktur fér en hallbar livsmiljoé gar att
finansiera. Fér kommunerna handlar det ocksa om att det finns féretag
som vill etablera sig i Sverige. Behoven av kompetens inom planering ar
Over lag sa stora att dessa risker inte beddms ha nagon direkt effekt pa
konkurrensen.

Mer information
Sveriges Arkitekter, www.arkitekt.se/bli-student
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Prast — kyrkoherde och
komminister

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Den som laser religionsvetenskap eller teologi far en mycket bred
humanistisk utbildning med inslag av psykologi och filosofi. Efter teologie
kandidatexamen behéver en blivande préast genomga ett
pastoralteologiskt profilar. Darefter gér domkapitlet en examination innan
personen kan préstvigas for tjdnst inom Svenska kyrkan. Forsta aret efter
vigning utgérs av en anstélining i stiftet som pastorsadjunkt. Majoriteten av
de som préstvigs arbetar som férsamlingsprést, det vill sGga komminister i
en férsamling. De flesta komministrar &r idag chefer pd mellanniva eller
chefer med personalansvar. En méjlig karridrvag ar att bli kyrkoherde.
Kyrkoherden &r den hégsta chefen fér en férsamling och har &ven ansvar
fér att kyrkoordningen féljs. For att bli kyrkoherde krdvs en kompletterande
och behdrighetsgivande utbildning. Alternativa arbetsplatser fér préstvigda
ar att pa uppdrag av Svenska kyrkan arbeta pa sjukhus, i fdngelser, pa
universitet, inom férsvaret eller inom Svenska kyrkan i utlandet. Det finns
Omkring 3 200 préstvigda i aktiv tjidnst idag.

Arbetsmarknaden idag

Det rader stor brist pa praster idag och darmed liten konkurrens om
tjansterna. Bristen ar storst utanfor storstadderna. For erfarna komministrar
och kyrkoherdar ar det mycket liten konkurrens om tjansterna. Daremot
konkurrerar arbetsgivarna, férsamlingarna, om praster. For att kunna
arbeta som prast kravs forutom en teoretisk examen aven en
pastoralteologisk utbildning och darefter en vigning till uppdraget som
prast av en biskop i ett stift. En nyvigd prast arbetar i ett ar som
pastorsadjunkt under handledning av en mer erfaren kollega.
Arbetsldsheten bland praster ar mycket Iag. Det ar sannolikt att en
pastorsadjunkt har fatt en anstallning innan adjunktsaret ar slut. Kyrkans
Akademikerférbund har seminarier fér nyexaminerade eller studerande
som ar pa vag in i arbetet som prast i Svenska kyrkan. Férbundet har
aven en studerandeombudsman som svarar pa fragor vid évergangen fran
studier till arbete.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen fem ar framat ar fortsatt mycket liten konkurrens fér prastvigda
om tjansterna. | takt med férvantade héga pensionsavgangar ar
prognosen att behdriga praster kommer att ha en fortsatt mycket god
arbetsmarknad med goda utsikter att gora karriar som mellanchefer och
aven hogsta chefer.
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Delarbetsmarknader

De allra flesta praster arbetar idag inom Svenska kyrkan. Nagra har
vidareutbildat sig och arbetar mer terapeutiskt. Andra gor en karriar som
lektorer eller larare. Nagra valjer en administrativ karriar pa nationell niva.
En andel gar vidare och disputerar inom ett valt omrade till teologie doktor.

Historik

Arbetsmarknaden for praster kdnnetecknas av mycket sma skillnader
mellan hég- och lagkonjunktur. Historiskt sett har konjunkturvaxlingar inte
medfort nagra storre forandringar for prasters arbetsmarknad. Tillgangen
pa tjanster har varit mycket god i saval hdg- som lagkonjunktur. Det rader
idag brist pa saval komministrar som kyrkoherdar.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Mer information
Kyrkans Akademikerférbund, www.kyrka.se

Psykolog

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Psykologer hjélper oss att forsta vad vi upplever, varfér vi agerar som vi
gor och hur vi kan astadkomma en féréndring. Psykologer finns
verksamma inom flera olika sektorer, frdmst inom hélso-och sjukvéard, men
dven inom omraden som elevhélsan, féretagshélsovard och arbetslivs-
och organisationsutveckling. Psykologer &r bland annat experter pa
psykologisk utredning och behandling, hélsofrdmjande arbete, psykologisk
tréning och férebyggande av psykisk ohélsa. Psykologer kan ocksé ge
stéd och végledning, motivera och coacha. | Sverige finns det idag knappt
15 000 legitimerade psykologer, varav cirka 11 500 &r yrkesverksamma.
Manga av dem &r egna féretagare pa hel eller deltid.

Arbetsmarknaden idag

Bristen pa psykologer i bade regional och kommunal verksamhet ar stor
och har 6kat de senaste aren. Utanfor storstadsregioner och storre
centralorter ar det ofta mycket svart for arbetsgivarna att fa tag i
psykologer. Vad galler PTP-tjanster (praktisk tjanstgoring for psykologer)
rader i Stockholm stor konkurrens mellan arbetssdkande och det finns viss
konkurrens i 6vriga storstader och stdrre centralorter. Men i resten av
landet ar det liten konkurrens om PTP-platserna. Enligt prognoser fran
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Arbetsformedlingens undersdkning av rekryteringslaget rader det brist pa
psykologer sedan en langre tid och det ar liten konkurrens om jobben i
nastan hela landet. Pa langre sikt an 5 ar kommer tillgangen péa
psykologer att 6ka enligt prognoser fran SCB. Men med 6kad
befolkningstillvaxt och 6kade behov av halso- och sjukvardspersonal
beddms efterfragan pa psykologer 6ka i samma takt eller annu mer.

En utmaning fér samhallet ar 6kad psykisk ohalsa i befolkningen. Det
kommer med stor sannolikhet att 0ka behovet att psykologisk kompetens,
bade i varden och samhallet i stort. Vi ser aven att vard och behandling
via digitala vardgivare 6kar. Nagot storre osakerhet galler landets
arbetslivs- och organisationspsykologer. De som ar verksamma i
rekryterings- och urvalsbranschen har paverkats av forandringar i
arbetslivet med anledning av covid-19-pandemin, och manga
utvecklingsinsatser som kraver att man jobbar i grupp har minskat.

Tillgangen pa psykologer bedéms 6ka de narmaste aren, vilket forklaras
dels av fortsatt god tillférsel av nyexaminerade psykologer, dels av att
pensionsavgangarna inte forvantas bli sa stora. Soktrycket till
psykologprogrammet ar hogt och ligger varen 2024 pa 7,3 behdriga
forstahandssdkande per antagen. Antalet utfardade legitimationer, varav
90 procent till utbildade i Sverige, ligger runt 630 personer per ar.

Prognos for nyexaminerade

Trenden sedan bdrjan av 2000-talet har varit en 6kad efterfragan pa
psykologer och vi kan nu se att psykologbristen har tilltagit under det
senaste aret. Med nuvarande omvarldsbevakning som utgangspunkt
forutser vi att efterfragan pa psykologer kommer att fortsatt vara hog.
Manga patienter kraver att fa tréffa en psykolog, en trend som haller i sig,
och allt fler yrkesgrupper efterfragar samarbete med psykologer i olika
verksamheter. Den psykiska ohalsan och sjukskrivningstalen okar.
Politiker talar alltmer om den psykiska ohalsan som en prioriterad fraga.
Massmedier efterfragar ocksa allt oftare psykologer. Utbudet av
yrkesverksamma psykologer kommer att 6ka pa grund av att det under
senare ar tillkommit nya larosaten och intaget av studenter har 6kat pa
vissa orter. Var beddmning ar dock att detta inte kommer att racka for att
balansera ut den stora efterfragan pa psykologer. Prognosen ar brist pa
nyexaminerade psykologer ar 2029.

Konkurrensen ar annu mindre for erfarna psykologer. Manga arbetsgivare
onskar aven rekrytera specialistutbildade psykologer. Behoven hos
befolkningen &r mer omfattande an tidigare, och utredningar och
behandlingar kraver ofta mer komplicerade insatser. Arbetsgivare har
stora behov av att kunna tillhandahalla en kvalitetssaker, patientséker och
effektiv vard fér medborgarna.
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Delarbetsmarknader

Vi ser att psykologer har en relativt stor rorlighet 6ver
arbetsmarknadssektorer. Om antalet psykologtjanster kommer att 6ka
eller inte, beror pa vilka politiska beslut som fattas. Det finns idag politiska
visioner om en foérbattrad halsovard och férebyggande vard, vilket kan
leda till fler befattningar och tjanster for psykologer. Aven i omstaliningen
till god och nara vard patalas ofta behovet av att kunna erbjuda
psykologisk behandling och stéd i primarvarden. Det kommer i sin tur att
Oka efterfragan pa psykologer.

Inom omradet arbetsliv och organisation ser vi att arbetsmarknaden vaxer
for tjanster sasom rekrytering och urval samt chefs- och grupputveckling.
Efterfragan pa hjalp med att hantera férandringar, konflikter och kriser
Okar ocksa. Vi ser aven en potential i nyare omraden, till exempel
ekonomisk psykologi och miljépsykologi. Vaxande omraden ar inom
forsvars- och beredskapspolitiken och kriminalvarden.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Psykologer har historiskt sett haft en stabilt Iag arbetsléshet
oavsett konjunkturlage. Har finns troligen en viss skillnad vid en jamférelse
mellan offentlig och privat verksamhet. Fér omradet arbetsliv och
organisation, dar konjunkturkansligheten generellt sett ar stérre jamfort
med halso- och sjukvarden, finns viktiga arbetsuppgifter foér psykologer
aven i lagkonjunktur — exempelvis férandringsledning, karriarplanering och
kris- och konflikthantering. Eftersom efterfragan pa konsulter kan minska
nar ekonomin ar mer osaker blir formagan att salja in och forklara nyttan
med tjansterna central for framgangsrika organisationspsykologer.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

En osakerhetsfaktor ar politiska beslut. De paverkar vilken roll
specialistpsykologer kommer att fa och i vilka verksamheter fler tjanster
prioriteras. Ytterligare osakerhet beror pa om antalet utbildningsplatser pa
de elva utbildningsorterna for psykologer kommer att férandras. Inom
omradet arbetsliv och organisation finns en viss osakerhet framéver om
hur stor del av den vaxande arbetsmarknaden som kan generera fler jobb
for psykologer.

Mer information
Sveriges Psykologférbund, www.psykologforbundet.se
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Receptarie

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Receptarier &r legitimerade experter pa ldkemedel, med en trearig
universitetsutbildning. De flesta receptarier arbetar pa apotek, som &r en
viktig del av hélso- och sjukvarden. Receptarier pa apotek arbetar med att
ge rad och information till kunderna om deras receptbelagda och
receptfria lGkemedel. Receptarier finns dven pa ldkemedelsféretag och
myndigheter. Det finns idag éver 5 000 yrkesverksamma receptarier i
Sverige.

Arbetsmarknaden idag

Atta av tio receptarier arbetar p& apotek. Det finns fér narvarande dver

1 400 6ppenvardsapotek éver hela landet. Dessa drivs av nagra fa stora,
och flera mindre, apoteksaktorer, varav nagra fokuserar endast pa e-
handel med Iakemedel. Det finns gott om arbetstillfallen i hela landet och
det rader darmed liten konkurrens om jobben. Det &r manga receptarier
som gar i pension och relativt f& som utbildas, vilket bidrar till en mycket
god arbetsmarknad. Apoteksmarknaden utvecklas dock snabbt i och med
att e-handeln véaxer. Detta kan paverka situationen for receptarier. Aven
sjukhusens kliniker och mottagningar blir allt vanligare arbetsplatser for
receptarier. Har arbetar receptarierna med bland annat
lakemedelshantering och beredning. Receptarier kan ocksa arbeta pa
lakemedelsféretag med bland annat myndighetskontakter och férsaljning.
Andra arbetsplatser ar myndigheter, exempelvis Lakemedelsverket,
Tandvards- och lakemedelsférmansverket och E-halsomyndigheten.

Prognos for nyexaminerade

Pa fem ars sikt férvantas det vara liten konkurrens om jobben for
nyexaminerade receptarier. En stor anledning ar att manga
yrkesverksamma receptarier, framfér allt inom apotek, férvantas ga i
pension. Antalet receptarietjanster kommer sannolikt inte att minska inom
en femarsperiod, aven om apoteksmarknaden férandras, eftersom halso-
och sjukvarden har borjat anstalla receptarier. Dartill finns det ett okat
intresse for att anstalla receptarier i den kommunala omsorgen.

Historik

Arbetsmarknaden k&nnetecknas av relativt sma skillnader i arbetsldshet
mellan hég- och lagkonjunktur. Forklaringen ar att anvandningen av
lakemedel inte paverkas i nagon storre utstrackning av
konjunktursvangningar.
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Bedomning av prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Precis som fér apotekare kan arbetsmarknaden paverkas av politiska
beslut och av hur apoteksmarknaden och lakemedelsindustrin utvecklas
framover.

Mer information
Sveriges Farmaceuter, www.sverigesfarmaceuter.se

Samhallsvetare

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: stor konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: stor konkurrens

Samhéllsvetare &r en sammanfattande beteckning pa flera akademiker
med mycket olika &mneskunskaper och funktioner i arbetslivet. Det &r
framfér allt huvuddmne kombinerat med intresse som avgér var, och med
vad, samhéllsvetare arbetar. De vanligaste huvuddmnena &r
statsvetenskap och sociologi. Andra vanliga studieinriktningar &r statistik,
ekonomisk historia, samhélls- och kulturgeografi, globala studier och
nationalekonomi. Samhéllsvetare kan till exempel arbeta som utredare,
handléggare, analytiker, verksamhetsutvecklare, samhéllsplanerare,
kommunikatér eller statistiker. Samhéllsvetare atar sig ofta en
overgripande roll pa arbetsplatsen och det ar déarfér inte ovanligt att
samhéllsvetare blir chefer.

Arbetsmarknaden idag

Det &r manga samhallsvetare som examineras, vilket gor att det kan ta ett
tag att fa ett kvalificerat jobb med en tillsvidareanstallning efter examen.
Hur lang tid det tar att fa det forsta kvalificerade jobbet varierar mellan
olika undersdkningar, och arbetsmarknaden skiljer sig ockséa at
geografiskt. | Akavias senaste undersdkning av nyexaminerade 2023 fick
36 procent av samhallsvetarna jobb innan examen och 48 procent fick
arbete inom sex méanader. Fér sju procent tog mer tid &n sé&. Atta procent
av de nyexaminerade samhallsvetarna hade annu inget jobb inom sin
profession. Enligt Akademikerférbundet SSR:s undersdkning fran 2019
har sju av tio samhallsvetare kvalificerat arbete inom ett ar efter examen
och for tva av tio drojer det mer an ett ar efter examen. Efter etablering pa
arbetsmarknaden har samhallsvetare generellt en 1ag arbetsloshet.

Inom klassiska samhallsvetaryrken sasom utredare och handlaggare, som

aven ar vanliga ingangsjobb, finns stora majligheter till jobb.
Arbetsformedlingen beddmer i sin yrkesprognos Hitta yrken fran 2022 att
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det kommer vara konkurrens om jobben som utredare och kvalificerade
handlaggare under det narmaste aret och fem ar framat. Det innebar att
personer som har den utbildning eller erfarenhet som kravs kommer ha
sma till medelstora méjligheter till arbete enligt prognosen, som galler fram
till 2026. Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer 2022 anses dock
arbetsmarknaden fér bade nyexaminerade och yrkeserfarna
samhallsvetare vara i balans.

Samhallsvetare arbetar inom en mangd olika yrkesomraden, och ofta har
samhallsvetaren en strategisk roll pa arbetsplatsen. | en samhallskris,
sasom pandemin skapade, skiftar prioriteringar och arbetssatt snabbt, och
da blir den planerings- och analysférmaga som samhallsvetaren besitter
viktig. Andra omraden dar samhéllsvetare lar behdvas framdver ar vid
implementering och omstallning av digitalisering av olika verksamheter i
det sociala hallbarhetsarbetet som innebar nya krav i och med EU:s
taxonomi, samt vid civil beredskap, dar myndigheter och andra
verksamheter maste forbereda och planera for olika krisscenarion.

Digitalisering kan visserligen effektivisera och rationalisera bort en del av
samhallsvetarens arbetsuppgifter. Samtidigt kommer det behdvas
personer som kompletterar sddant som datorer inte klarar av, till exempel
intuitiv formaga, emotionell intelligens och etiskt forhallningssatt. Har kan
samhallsvetare bidra och fylla nya roller pa arbetsmarknaden.

For dig som ar pa vag ut pa arbetsmarknaden nu eller inom kort ar radet
att specialisera dig inom nagot aktuellt omrade, till exempel digital
kommunikation, informationsteknologi, systemvetenskap, offentlig
férvaltning, miljévetenskap, hallbarhet, juridik, innovation, ledarskap, gron
upphandling, risk- och krishantering, beredskapssystem, etik, samverkan,
omstallning eller verksamhetsutveckling. Lat dina egna intressen och
malsattningar vara ledande i valet. Engagemang utanfér studierna ar
ocksa en bonus for samhallsvetaren i arbetslivet, exempelvis inom ideella,
fackliga eller politiska organisationer. Erfarenheter som dessa ar ofta
meriterande nar man ska soka sitt forsta jobb.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen fér nyexaminerade samhallsvetare ar att det kommer vara
balans blandat med stor konkurrens om jobben de narmsta aren. Det
examineras nagot fler samhallsvetare an vad som behdvs for det
forvantade rekryteringsbehovet. Det finns darfoér ett glapp mellan utbud
och efterfragan pa samhallsvetare som férvantas éka nagot varje ar fran
och med 2025 till 2035, enligt SCB:s Trender och prognoser 2020.
Overskottet pa nyexaminerade for 2022 minskar dock nagot jamfért med
2021, enligt Arbetskraftsbarometern 2022 (SCB). Aven
Arbetsférmedlingens rapport Var finns jobben? fran 2022 visar samma
trender inom samhallsvetenskapliga yrken, och myndigheten

96



prognostiserar att det kommer finnas god tillgang pa nyexaminerade
samhallsvetare.

Den som redan ar ute pa arbetsmarknaden och vill utveckla sina
kompetenser ska sjalvklart utga fran sina intressen. Det ar klokt att
undersodka vilka kompetenser som eftersoks inom den bransch man ar
intresserad av att arbeta i. Exempelvis kan kunskaper som projektledning
vara meriterande inom ideell sektor, och inom myndigheter kan
exempelvis juridik vara ett positivt tillagg.

Delarbetsmarknader

Samhallsvetare finns inom alla sektorer och branscher pa
arbetsmarknaden och efterfragan varierar for olika omraden. Pa
utbildningsorter och i storstdderna finns manga arbetsstkande
samhallsvetare, men ocksa fler typer av jobb i olika branscher. Det &r i
storstédderna, i regionala centralorter och i Norrland som det kommer att
finnas flest lediga jobb att sdka.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av stora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Arbetsmarknaden har paverkats av antalet
utbildningsplatser och av att man idag behdver en akademisk utbildning
for jobb som tidigare inte kravde det. Men arbetsmarknaden paverkas
ocksa av hur manga personer som utbildas. Samhallsvetare konkurrerar
ocksa i viss man med andra om samma jobb, till exempel ekonomer och
jurister.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Politiska beslut om férandringar av hur manga som utbildas inom
samhallsvetenskap skulle langsiktigt kunna paverka arbetsmarknadslaget
for nyexaminerade. Sannolikt kommer efterfragan pa samhallsvetare att
Oka, med tanke pa det allt storre behovet av kvalificerat
samhallsvetenskapligt analys- och utredningsarbete hos de flesta
arbetsgivare, saval offentliga som privata. Den grupp av samhallsvetare
som vantas ha mest positiva arbetsmarknadsutsikter &r dock de med
forvaltningsinriktning. Aven for dagens yrkesverksamma samhallsvetare
kommer rorligheten pa arbetsmarknaden successivt att 6ka.

Mer information

Akademikerforbundet SSR,
www.akademssr.se/yrkesfragor/samhallsvetare
Akavia, www.akavia.se
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Socionom

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Socionomer méter ofta ménniskor i utsatta, svara livssituationer. Malet &r
att ge hjélp och stéd for att astadkomma en féréndring. Socionomer
arbetar med ett helhetsperspektiv och har kunskaper om hur bade
ménniskan och samhéllet fungerar. Socionomer har kunskaper om
regelverk och en férméga att visa forstaelse fér enskilda. Idag finns cirka
45 000 yrkesverksamma socionomer.

Arbetsmarknaden idag

Socionomer har en bred arbetsmarknad. Det finns idag manga
nyexaminerade socionomer, och de vantas mota en arbetsmarknad med
liten konkurrens. Situationen kan dock variera nagot beroende pa sektor
och region, samt for vissa tjanster. Det finns ett stort behov av erfarna
yrkesverksamma socionomer i offentlig forvaltning. Utvecklingen har
under senare ar gatt mot en 6kad brist pa erfarna socionomer, framfor allt
i kommunerna.

Inom kommuner och regioner arbetar socionomer bland annat som
socialsekreterare, bistandshandlaggare, skolkurator, halso- och
sjukvardskurator, behandlingsassistent eller faltsekreterare. De kan
ocksa arbeta inom beroendevard, familjeratt och med familjeradgivning.
Inom den statliga sektorn arbetar socionomer framst inom Kriminalvarden,
Statens Institutionsstyrelse, Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
Socialstyrelsen och Inspektionen for vard och omsorg. Vanliga tjanster ar
behandlingsassistent, frivardsinspektor, handlaggare, utredare,
arbetsformedlare och inspektor. Allt fler socionomer anstalls ocksa inom
privat sektor. Vanliga jobb i den privata sektorn ar inom vard och omsorg,
foretagshalsovard, kyrkan, frivilligsektorn, ideella organisationer och som
egen foretagare. Manga arbetar som diakoner, terapeuter, kuratorer,
behandlingsassistenter, chefer eller konsulter. Arbetsuppgifterna kan vara
inriktade pa utredning, behandling, service eller planering i

vidare bemarkelse.

Prognos for nyexaminerade

Det beréknas vara liten konkurrens om jobben fér nyexaminerade om fem
ar, men med regionala skillnader. De senaste arens hdga
personalomsattning bland socialsekreterare i kommunerna bidrar till den
beddmningen. Kommunernas utdkade verksamheter verkar dock ha
avstannat nagot. For vissa tjanster rader troligen balans. Sett éver en
nagot langre period an fem ar kommer prognosen férmodligen att éverga
till balans fér nyexaminerade.
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Som f6ljd av covid-19-pandemin och en samhallsutveckling med krig i
Europa och en tidigare hdg inflation bedéms behovet av hjalp fran
samhallet vara hogt. Detta kommer sannolikt att skapa en 6kad
efterfragan pa socionomer, eftersom stora grupper kommer ha ett storre
behov av stdd kring ekonomi och annat. Andra faktorer som paverkar
arbetsmarknaden ar resurser och politiska beslut, om arbetsgivare har
mojlighet att anstalla fler socionomer for att utféra arbetet eller om befintlig
personal behdver arbeta pa annat satt. Socionomer har generellt en god
arbetsmarknad och vi bedémer ingen vikande trend i det. Socionomer
arbetar inom en rad olika sektorer som paverkas olika, och flera faktorer
spelar in.

Prognos for erfarna

Det finns redan idag ett stort behov av erfarna socionomer i offentlig
férvaltning. Bedémningen ar att det &ven pa fem ars sikt kommer att vara
relativt liten konkurrens om jobben for erfarna socionomer. SCB och
Arbetsformedlingen ser en utveckling dar arbetsgivarna upplever en
minskad tillgang pa erfarna socionomer. Manga kommuner har sedan en
tid haft svart att rekrytera erfarna socionomer. Efterfragan pa socionomer
som arbetar med aldreomsorg kommer att vaxa i takt med att det blir allt
fler aldre i befolkningen. Arbetsmarknaden fér socionomer som arbetar
som kuratorer verkar ocksa vara fortsatt god for erfarna, med liten
konkurrens om jobben. Inom regionerna spas erfarna socionomer bli allt
viktigare, da évergangsreglerna for att bli legitimerad halso- och
sjukvardskurator galler fram till 30 juni 2024. Darefter kravs studier pa
avancerad niva, 60 hégskolepoang, for att fa legitimation.

Historik

Arbetsmarknaden fér socionomer kannetecknas historiskt sett av sma
skillnader mellan hég- och lagkonjunktur. Arbetsmarknadslaget for
socionomer paverkas i stéllet av befolkningstal, olika politiska beslut och
ekonomi, framst inom den kommunala sektorn.

Delarbetsmarknader

Arbetsmarknadslaget fér socionomer kan variera beroende pa sektor, och
for vissa tjanster efterfragas relativt lang erfarenhet. Arbetsmarknadslaget
varierar nagot dver landet. | stora tatorter i sédra Sverige har det varit
storre konkurrens om jobben, stundtals aven i glesbygdsomraden i norra
Sverige.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.
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Paverkan av Al

Fackférbund och arbetsgivare ar éverens om att framtidens socionomer
kommer behdva vara utrustade for att hantera den 6kade Al-
anvandningen inom socionomyrket. Det kravs bade kompetensutveckling
for att kunna anvanda Al-verktyg pa ett effektivt satt och en medvetenhet
om de etiska och samhalleliga konsekvenserna. Till exempel kan Al
anvandas for insamling, strukturering och sammanstallning av information,
frdn mdten till utredningar som ligger till grund fér socialsekreterarens
beslut om insatser. Den minskade mangden administrativa arbetsuppgifter
kan darmed bidra till en battre arbetsmiljé for socialsekreteraren. Det ar
dock viktigt att inte blunda fér de etiska aspekterna av Al-anvandning inom
socionomyrkena. Aven om fordelarna &r manga finns ocksa risker.
Exempelvis kan anvandning av algoritmer och beslutsfattande leda till
orattvisa eller diskriminering om de inte ar ratt utformade och kontrolleras
kontinuerligt. Det &r ocksa viktigt ur ett etiskt perspektiv att medborgaren
ges mojlighet att forsta hur ett beslut fattas och pa vilka grunder. Darfér
foresprakar fackforbund upprattandet av etiska rad och riktlinjer for att
bevaka reglering och anvandning av Al.

Mer information
Akademikerforbundet SSR, www.akademssr.se/student

Speciallarare och specialpedagog

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Speciallédrare och specialpedagoger arbetar med barn, ungdomar och
vuxna som &r i behov av extra stod for att klara sin utbildning. Bade
specialldrar- och specialpedagogutbildningar &r pabyggnadsutbildningar
och kréver ldrarexamen plus tre ars yrkeserfarenhet. Specialldraren
ansvarar for elevens undervisning, medan specialpedagogen oftast har en
mer handledande roll och arbetar med att utveckla skolans pedagogiska
arbete. Lasaret 2022/23 fanns det réknat i heltidstjanster drygt 5 900
speciallérare och 4 700 specialpedagoger.

Arbetsmarknaden idag

Idag rader det liten konkurrens om jobben for speciallarare och
specialpedagoger, bade fér nyexaminerade och for erfarna. | SCB:s
Arbetskraftsbarometern 2023 uppger 6ver sju av tio arbetsgivare att det
idag rader brist pa nyexaminerade speciallarare och specialpedagoger.
Enligt Skolverkets statistik ar andelen behériga som undervisar som
speciallarare i grundskolan lag, endast 30 procent. Detta bekraftar bilden
av hur stor bristen ar idag.
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Prognos for nyexaminerade

Eftersom utbildningarna till speciallarare och specialpedagog ar
pabyggnadsutbildningar ar manga i dessa yrken aldre, och dver tre av tio
vantas ga i pension under de narmast kommande aren. Hogre krav pa
behorighet bland speciallarare kommer att leda till att manga obehériga
larare ersatts med behoriga. Darfér kommer det ar 2029 sannolikt att vara
fortsatt liten konkurrens om jobben, bade for erfarna och for
nyexaminerade. Enligt Skolverkets prognos fran 2021 har antalet som
pabdorjar utbildning till speciallarare 6kat under senare ar, vilket gor att pa
langre sikt vantas antalet examinerade att tacka de personalbehov som
finns. Skolverket poangterar dock att det i viss utstrackning ar svart att
fanga hur stor bristen ar idag. Arbetsférmedlingens prognoser forutser att
det rader liten konkurrens om jobben for speciallarare och
specialpedagoger pa nagra ars sikt. Den sammantagna bedémningen ar
darfor att det fortsatt kommer rada liten konkurrens om jobben 2028.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Konjunkturlaget paverkar arbetsmarknaden for larare
endast marginellt. Till viss del kan ett gott konjunkturlage betyda battre
ekonomiska forutsattningar for kommuner och fristaende skolor, och
darfor leda till fler arbetstillfallen, men konjunkturlaget ska inte paverka
utbildningsvasendet i nagon storre utstrackning. Efterfragan paverkas i
storre utstrackning av storleken pa elevkullar och av politiska beslut.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade, pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Prognoserna for speciallarare och specialpedagoger ar dver lag sakra och
styrks av prognoser gjorda av Skolverket och SCB samt av
Arbetsformedlingen. Det mesta tyder pa att arbetsmarknadslaget kommer
att vara fortsatt bra bade for nyexaminerade och for yrkeserfarna.

Mer information
Sveriges Larare, www.sverigeslarare.se
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Studie- och yrkesvagledare

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Efter avslutad utbildning finns flera méjliga verksamhetsomraden fér
studie- och yrkesvégledare. Den frdmsta arbetsmarknaden finns inom
utbildningsvésendet, till exempel grundskolan, gymnasieskolan, komvux,
folkh6égskolor, hégskolor och universitet. Det finns cirka 4 600 anstéllda
studie- och yrkesvégledare, varav 2 700 arbetar inom skolvdsendet.

Arbetsmarknaden idag

Studie- och yrkesvagledare ar en liten yrkesgrupp. Arbetsmarknaden for
studie- och yrkesvagledare ser till viss del olika ut i olika delar av landet.
Enligt Arbetsformedlingens yrkeskompass har studie- och yrkesvagledare
goda mojligheter till arbete idag, men konkurrensen for studie- och
yrkesvagledare kan se olika ut beroende pa utbildning och erfarenhet.

Prognos for nyexaminerade

Det ar endast tre larosaten i Sverige som examinerar studie- och
yrkesvagledare och antalet nyexaminerade ar darfor relativt litet. Under de
senaste aren har drygt 200 per ar tagit en studie- och
yrkesvagledarexamen. Idag saknar cirka 30 procent av studie- och
yrkesvagledarna i grundskolan en studie- och yrkevagledarutbildning. |
gymnasieskolan ar det cirka 20 procent. Tillstromning av elever och vuxna
med behov av vagledning vantas ge 6kad efterfragan pa studie- och
yrkesvagledare, samtidigt som antalet studie- och yrkesvagledare som gar
i pension kommer att 6ka de narmaste aren Det antas darfor fortsatta rada
liten konkurrens om jobben som studie- och yrkesvagledare ar 2028.

Delarbetsmarknader

Arbetsmarknaden kan skilja sig at beroende pa region. Studie- och
yrkesvagledare har aven en alternativ arbetsmarknad utanfor
utbildningsvasendet. De kan exempelvis arbeta med karriarradgivning for
vuxna, bade inom privat sektor och inom offentlig sektor, som exempelvis
pa Arbetsformedlingen.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av medelstora skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Nar ekonomin fér kommuner och fristdende skolor ar karv
kan studie- och yrkesvagledning vara bland de omraden dar besparingar
gors. Men eftersom studie- och yrkesvagledarna ar en liten yrkesgrupp ar
det svart att fa nagon klar bild av hur deras arbetsmarknadslage férandras
med konjunkturen.
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Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 3 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Det finns en viss osékerhet i prognosen. Osakerhetsfaktorn bestar av den
ekonomiska utvecklingen och kommande politiska beslut i form av
utbildningspolitiska reformer.

Mer information

Sveriges Larare, www.sverigeslarare.se
Akademikerférbundet SSR, www.akademssr.se

Tandhygienist

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Tandhygienister har en hélsoinriktad yrkesprofil och en viktig roll i modern
tandvard. De arbetar med férebyggande och hélsofrdmjande atgérder
samt underséker, diagnostiserar, férebygger och behandlar
tandlossningssjukdomar och karies. Idag finns det cirka 5 000
legitimerade och sysselsatta tandhygienister, varav drygt 4 300 &r
verksamma inom hélso- och sjukvarden.

Arbetsmarknaden idag

Arbetslosheten ar Iag bland yrkeserfarna och nyexaminerade
tandhygienister. Det ar farre som utbildar sig &n vad tandvarden
efterfragar. Arbetsmarknaden kan dock se olika ut i olika delar av landet.
Viss konkurrens om jobben finns i storstaderna, men sett till helheten ar
det liten konkurrens om jobben.

| Socialstyrelsens rapport Bedémning av tillgang och efterfragan pa
legitimerad personal i hdlso- och sjukvard samt tandvard fran 2023
framkommer det att 19 av 21 regioner i Sverige rapporterar om
personalbrist bland tandhygienister.

Prognos for nyexaminerade

Den samlade bedémningen ar att det kommer att rada liten konkurrens
aven om fem ar. Efterfragan pa tandhygienister forvantas fortsatta att oka.
Ett 6kat behov fran samhallet, pensionsavgangar och individens krav pa
halsoinriktade och férebyggande tandvardsinsatser talar for detta.
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Delarbetsmarknader

Olika delar av landet har olika stor tillgang pa tandhygienister. Darfér
varierar aven konkurrensen om jobben.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Yrket ar inte konjunkturkansligt, men kan komma att
paverkas av efterfragan pa och tillgangligheten till tandvard. Historiskt sett
har det inte uppstatt nagon betydande arbetsléshet.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 pa en skala fran 1 till 5, dar 1
innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en mycket hdg osékerhet.

Mer information

SRAT - Fackférbundet for akademiker i samhallsbarande professioner,
www.srat.se
Sveriges Tandhygienistférening, STHF, www.tandhygienistforening.se

Tandlakare

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Tandldkare utreder, férebygger och behandlar sjukdomar och skador i
munhalan och det évriga kdksystemet. Som tandldkare underséker du
patienterna, stéller diagnos, bestdmmer vilken behandling som maste
utféras och ansvarar fér att behandlingen blir genomférd. Det kan vara allt
frén férebyggande atgérder till omfattande operativa ingrepp. Idag finns
det cirka 8 000 yrkesverksamma tandldkare i den svenska tandvérden,
varav néstan 1 000 har vidareutbildat sig till specialister. Ar 2023 antogs
totalt 440 studenter till en svensk tandldkarutbildning. Totalt fick cirka 290
studenter tandlékarexamen frén ett svenskt ldroséte ar 2022. Ar 2022 fick
cirka 450 svensk tandlédkarlegitimation (inkluderar bade svenska och
utldndska léroséten).

Arbetsmarknaden idag

For nyexaminerade tandlakare rader det idag liten konkurrens om jobben,
och bland tandlakare med yrkeserfarenhet ar konkurrensen annu mindre.
Det finns dock stora regionala skillnader.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen ar att det rader liten konkurrens pa arbetsmarknaden for
nyexaminerade om fem ar. Erfarna tandlakare méter ocksa fortsatt liten
konkurrens. Men prognosen bygger pa flera olika faktorer. Vi vet genom

104


http://www.srat.se/
http://www.tandhygienistforening.se/

Socialstyrelsens nationella planeringsstdd att det ar manga tandléakare
som gar i pension inom en 6verskadlig framtid, men det ar svart att
berakna exakt nar det sker, eftersom inte alla gar i pension vid 65 ars
alder. Aven antalet utlandsutbildade tandlékare, inklusive svenska
studenter som laser till tandlakare utomlands, kan paverka situationen i
Sverige.

Efterfrdgan pa tandlakare styrs aven av hur mycket tandvard som
konsumeras, och det kan @ndras beroende pa politiska beslut,
tandvardsstddets utformning, samhallsekonomins utveckling och
migration.

Delarbetsmarknader

Som nyexaminerad ar det vanligtvis lattare att fa arbete utanfor de stérre
stadderna och utbildningsorterna. Arbetsmarknaden ser mycket olika ut i
olika delar av landet, aven for erfarna. Det innebar att det pa en del platser
ar nagot stérre konkurrens om tjansterna, framst i storre stéader. | andra
regioner har arbetsgivarna svarare att rekrytera.

Historik

Sveriges Tandlakarférbund bedémer att skillnaden i arbetsléshet mellan
hdg- och lagkonjunktur &r liten till medelstor. A ena sidan krévs det inte
stora svangningar pa tandlakarnas arbetsmarknad for att paverka antalet
arbetsldsa, eftersom arbetsmarknaden ar begransad till fa verksamheter.
A andra sidan finns det ett behov av tandvard i saval lag- som
hdgkonjunktur. Historiskt sett har arbetsmarknaden generellt varit bra,
men undantag finns. Senast pa 1990-talet var det en stor arbetsloshet
bland tandlakare.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for de nyexaminerade tandlakarna,
pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket lag osékerhet och 5
innebar en mycket hog osakerhet.

Vardet 2 forutsatter att inga storre férandringar sker i omvarlden, sdsom
en djup och langvarig lagkonjunktur eller andra stora férandringar i
samhallet. Tandlakarforbundets bedémning ar att det fortsatt kommer vara
liten konkurrens om jobben ar 2029. Sett till antalet nyantagna till landets
tandlakarutbildningar och de senaste arens antal nyexaminerade
tandlakare i relation till troliga pensionsavgangar, ar bedémningen att
tillgangen pa tandlakare inte kommer att 6ka i en sadan utstrackning att
arbetsmarknadslaget férandras avsevart.

Arbetsmarknadslaget for tandlakare kan komma att paverkas av politiska
beslut. Det kan galla alltifran beslut om tandvardens finansiering och
synen pa tandvardsbehov till beslut om pensionsalder. Migration,
konjunktur och inflédet av tandldkare med en utlandsk tandlakarutbildning
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paverkar ocksa arbetsmarknadslaget. Covid-19-pandemin exemplifierar
hur tandvarden paverkas av samhallshandelser. Under pandemins forsta
manader sag vi en stor minskning i efterfragan pa tandvard, vilket bland
annat berodde pa politiska beslut om att stanga vissa
tandlakarmottagningar och pa rekommendationer for minskad
smittspridning.

Mer information
Sveriges Tandlakarférbund, www.tandlakarforbundet.se

Veterinar

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos for nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Veterindrer arbetar framst med djursjukvard, férebyggande djurhélsovard
och livsmedelshygien. Dessutom finns ett stort antal veterindrer som &r
sysselsatta inom forskning, utbildning, ldkemedelsindustri och
laboratoriearbete. Sverige har ven veterindrer anstéllda pé statliga verk
och regionala myndigheter, dér de utfér olika typer av myndighetsutévning
inom djur-, veterinér- och folkhdlsoomrédet. Antalet yrkesverksamma
veterindrer i Sverige &r idag cirka 3 700.

Arbetsmarknaden idag

Generellt sett ar utsikterna till arbete goda for de flesta veterinarer inom
djursjukvarden, sarskilt for de som ar erfarna eller har specialistutbildning.
Det examineras runt 80 veterinarer i Sverige varje ar, men det kommer
arligen ett avsevart antal veterinarer fran andra EU-lander som far svensk
legitimation, varav manga ar svenska studenter som utbildat sig i andra
EU-lander.

Manga arbetsgivare upplevde en fortsatt generell brist pa veterinarer
under ar 2022. Arbetstillgangen kan dock variera beroende pa var i
Sverige du sodker jobb och inom vilket omrade. Arbetsférmedlingen skriver
i Yrkeskompassen att bedémningen pa bade ett och fem ars sikt ar goda
arbetsmajligheter for veterinarer. Det finns manga som vill studera till
veterinar, men det ar fa platser pa utbildningen. Sa konkurrensen om
platserna ar hég. En utdkning av antalet utbildningsplatser har pabdrjats,
men under de kommande fem aren vantas inte tillrackligt manga
examineras inom yrket for att méta efterfragan.

Prognos for nyexaminerade

Prognosen ar liten konkurrens och ett underskott av veterinarer pa
arbetsmarknaden. Prognosen for nyexaminerade veterinarer ar darmed
battre an féregaende ar, och de flesta som kommer ut i arbetslivet
férvantas kunna hitta en tillsvidaretjanst relativt enkelt. Samtidigt ar det
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manga faktorer som paverkar behovet av veterinarer pa fem ars sikt, vilket
gor prognosen relativt osaker. Sallskapsdjuren blir visserligen fler, med en
stérre dkning ar tidigare. Antalet produktionsdjur har minskat en aning
men anses anda vara stabilt. Pa livsmedelssidan kommer veterinarer att
finnas kvar, men andra yrkeskategorier kan komma att ta éver en del av
yrket. A andra sidan behéver myndigheter och statliga verk ett stabilt, eller
till och med 6kande, antal veterinarer, som en konsekvens av EU:s regler
och en 6kad efterfragan pa veterinarkompetens inom folkhalsoomradet.

Prognos for erfarna

For veterinarer med vissa specialkunskaper och nagra ars erfarenhet ar
prognosen en mycket god arbetsmarknad med liten konkurrens om
jobben. Efterfragan pa specialiserade veterinarer ar stor och denna grupp
forvantas kunna valja mellan atskilliga arbetserbjudanden.
Smadjursjukvarden gar mot en allt stérre specialisering av kunskaper och
behandlingar. Krav fran djuragare och veterinarernas eget intresse av att
vidareutbilda sig har utvecklat méjligheterna.

Delarbetsmarknader

Veterinarer som arbetar med lantbrukets djur fokuserar alltmer pa att
utveckla den forebyggande halsovarden for bondgardens djur, i stallet for
att syssla med ren sjukdomsbehandling. Det gor att veterinarer med
utdkade kunskaper om férebyggande halsovard ar eftertraktade.
Produktionsdjuren finns pa landsbygden, och dar det ar stora regionala
skillnader mellan norra och sédra Sverige. Manga veterinarer vill hellre ha
jobb i omraden dar det ar tatare mellan gardarna. Det ar darfoér svarare att
rekrytera personal till de stora distrikten med langa resvéagar.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Veterinaryrket har historiskt sett varit okansligt fér
konjunkturer. Under de senaste aren har sallskapsdjuren blivit en relativt
storre del av yrket och produktionsdjuren en mindre del. Det har gjort yrket
mer konjunkturkansligt. De privata djuragarnas villighet att bekosta
omfattande behandlingar ar sannolikt mer konjunkturkanslig.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket Iag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Det ar svart att gora en prognos pa fem ars sikt men de senaste arens
trender héller i sig. Veterinaryrket ar beroende av vad som hander pa
sallskapsdjursidan, men hittills har trenden varit att allt fler djuragare ar
beredda att bekosta en alltmer avancerad sjukvard for sina djur.
Sallskapsdjuren blir troligen fler och viljan att férsakra djuren blir storre,
vilket kan ge fler behandlingstillfallen och darmed fler jobb. Eventuella
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strukturférandringar inom djursjukvardsbranschen kan komma att paverka
den veterinara arbetsmarknaden, men efterfragan pa veterinarkompetens
forvantas kvarsta.

Pa produktionsdjurssidan gar trenden mot stérre produktionsenheter.
Viljan att behandla enstaka djur minskar och manga valjer att kopa
radgivning for att utveckla den férebyggande halsovarden for gardens djur
i stallet for att betala for djursjukvard. For tjanster inom statliga
myndigheter ser arbetsmarknaden stabil ut. Behovet av veterinara
handlaggare och tjansteman ser snarare ut att 6ka an att minska. De stora
djursjukhusen och klinikerna ar beroende av anstallda som kan arbeta
sjalvstandigt och uppratthalla jour och beredskap. For veterinarer med
inriktning mot produktionsdjur ar ocksa kravet att sjalvstandigt klara
jourarbete, vilket gor att erfarna veterinarer har lattare att fa jobb.

Mer information
Sveriges Veterinarforbund, www.svf.se

Yrkeslarare i gymnasieskolan

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Yrkesladrare har en stark férankring i det yrke och de yrkeskunskaper som
de undervisar i. De arbetar frdimst i gymnasieskolans yrkesprogram och i
den kommunala vuxenutbildningens olika yrkesutbildningar. Yrkeslérarens
frdmsta arbetsuppagift &r att planera och genomféra undervisning,
utvérdera och bedéma elever och arbetsmetoder samt i stort bidra till
utbildningens utveckling. Réknat i heltidstjidnster fanns det laséret 2021/22
n&rmare 10 000 yrkeslérare i gymnasieskolan och vuxenutbildningen.

Arbetsmarknaden idag

Du som vill arbeta som yrkeslarare maste ha goda yrkeskunskaper i det
amne som du ska undervisa i. For att bli yrkeslarare behdvs bade
yrkesutbildning och arbetslivserfarenhet. Det finns idag en brist pa
utbildade yrkeslarare, men det forekommer skillnader mellan olika
yrkesinriktningar och amnen. Aven om det idag inte finns ett absolut krav
pa lararlegitimation for yrkeslarare, ska larare med legitimation ha
foretrade vid rekrytering. Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometern 2023 anser
nio av tio arbetsgivare att det rader brist pa nyexaminerade och sju av tio
att det rader brist pa yrkeserfarna. Samtidigt uppger halften att de har
dkade anstallningsbehov av yrkeslarare under de kommande &ren. Aven
Arbetsférmedlingen gor bedémningen att det idag ar mycket liten
konkurrens om jobben som yrkeslarare.
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Prognos for nyexaminerade

Over fyra av tio yrkeslarare ar idag 60 ar eller aldre, och vantas ga i
pension inom de narmaste aren. Samtidigt &r det en hdgre andel
yrkeslarare som lamnar yrket, och farre som kommer tillbaka, jamfort med
larare i andra skol- och verksamhetsomraden. Enligt Skolverket beraknas
rekryteringsbehovet av yrkeslarare i gymnasieskolan vara stort i
forhallande till nuvarande lararkar, och skillnaderna mellan olika
yrkesamnen ar relativt sma. Om inte fler utbildar sig, stannar kvar i yrket
eller atervander till yrket beraknar Skolverket att det kommer saknas
omkring 6 000 yrkeslarare fram till ar 2035 i Sverige. Darmed bedéms
bristen pa bade nyexaminerade och erfarna yrkeslarare att halla i sig fram
till ar 2028.

Historik

Hur arbetsmarknaden ser ut for en yrkeslarare paverkas av bade
konjunkturlaget, regionen och det amne som lararen undervisar i.
Arbetsmarknaden for yrkeslarare paverkas mycket av hur yrkeslararens
alternativa arbetsmarknad ser ut. Manga behoriga yrkeslarare arbetar inte
inom utbildningssektorn, och manga som arbetar som yrkeslarare ar
obehdriga. Arbetsmarknaden kdnnetecknas av medelstora skillnader
mellan hég- och lagkonjunktur. Konjunkturlaget kan paverka utbudet av
yrkeslarare, eftersom manga har en alternativ arbetsmarknad utanfér
utbildningssektorn. Det ar rimligt att anta att en del yrkeslarare under en
hoégkonjunktur valjer att lBmna yrket for att arbeta i en annan sektor, och
att en del yrkeslarare soker sig till utbildningssektorn vid en lagkonjunktur.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 1 for nyexaminerade, pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Hur manga yrkeslarare som kommer att efterfragas paverkas aven av
politiska beslut. Detta galler bade beslut om hardare behoérighetsregler
som skulle 6ka efterfragan pa behoriga yrkeslarare, och beslut om
gymnasieskolans yrkesprogram. Eftersom bristen pa antalet behdériga
yrkeslarare ar stor, och pensionsavgangarna kommer att vara betydande
under prognosperioden, ar prognosen relativt saker.

Mer information
Sveriges Larare, www.sverigeslarare.se
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Amneslarare i arskurs 7-9 och
gymnasieskolan

e Arbetsmarknaden fér nyexaminerade idag: liten konkurrens
e Prognos fér nyexaminerade till ar 2029: liten konkurrens

Amneslérare fér &rskurserna 7-9 och i gymnasieskolan har som frémsta
arbetsuppgift att undervisa elever i ett eller flera &mnen. Amneslérare
planerar och genomfér undervisning, utvérderar och bedémer elever, och
bidrar till utbildningens utveckling. Arbetet som larare &r sjélvsténdigt och
omvéxlande. Laroplanen och kursplanerna anger ramarna, men det ar
den enskilda ldraren som tillsammans med eleverna star for innehallet i
undervisningen. Antalet larare omréaknat till heltidstignster i grundskolans
arskurs 7-9 uppgick till 33 000 lasaret 2022/23 och antalet i
gymnasieskolan var 29 900.

Arbetsmarknaden idag

Arbetsmarknaden for &mneslarare i arskurs 7-9 och i gymnasieskolan
skiljer sig at beroende pa &mne. Inom manga amnen rader det idag liten
konkurrens om jobben, speciellt for arskurs 7-9, eftersom det utbildas
betydligt farre 7-9-larare jamfért med gymnasielarare. Inom en del amnen
ar det dock pa vissa platser i Sverige storre konkurrens om jobben. Enligt
SCB:s Arbetskraftsbarometern 2023 anger arbetsgivarna att det rader
brist pa bade nyexaminerade och yrkeserfarna larare for arskurs 7-9 inom
matematik och naturvetenskap samt inom sprak och samhallsorienterande
amnen. Det ar darfor liten konkurrens om jobben inom dessa d&mnen idag.
For gymnasielarare i historia och samhallsvetenskapliga amnen ar det
daremot god tillgang pa nyutexaminerade, vilket ger mer konkurrens om
jobben. Gymnasielarare inom matematik och naturvetenskap eller sprak
har en balanserad tillgang pa jobb idag.

Prognos for nyexaminerade och erfarna

Elevkullarna bedéms 6ka inom gymnasieskolan under kommande ar,
vilket leder till att rekryteringsbehovet ar storre dar an i grundskolans
arskurs 7-9. En stor andel av de yrkesverksamma lararna kommer ga i
pension inom de narmaste aren, samtidigt som en forhallandevis hog
andel arskurs 7-9-larare lamnar yrket. Det gor att det generellt vantas
rada liten konkurrens om jobben som dmneslarare pa sikt. Men det kan se
olika ut beroende pa vilka amnen lararen ar behdrig att undervisa i, och
var i landet lararen soker jobb. Skolverket prognostiserar att antalet
examinerade amneslarare i arskurs 7-9 vantas kraftigt understiga de
rekryteringsbehov som finns, medan utbildade amneslarare med inriktning
mot gymnasiet totalt sett vantas bli fler &n behoven. D& ska man komma
ihag att amneslararexamen mot gymnasieskolan aven ger behorighet att
undervisa i grundskolans arskurs 7-9.
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De amnen som Skolverket beddmer har storst rekryteringsbehov pa
langre sikt ar matematik, sldjd, engelska och svenska i arskurs 7-9. |
gymnasieskolan ar rekryteringsbehoven storst fér matematik, engelska
och svenska. Historia ar daremot ett av de vanligaste amnena i
lararstudenters examen idag, vilket ger risk for hardare konkurrens om de
jobben.

Delarbetsmarknader

Arbetsmarknaden for larare ser olika ut beroende pa region.
Storstadsomraden har ofta flera huvudman och fler skolor, och darfor fler
arbetstillféllen. Mindre orter ar oftast mer beroende av elevkullarnas
storlek. Samtidigt kan det sagas rada en generell lararbrist i hela landet,
vilket gor att skillnaderna minskar mellan olika regioner och orter nar det
géaller behov.

Historik

Arbetsmarknaden kannetecknas av sma skillnader mellan hég- och
lagkonjunktur. Konjunkturlaget paverkar arbetslaget for larare endast
marginellt. Till viss del kan ett gott konjunkturlage betyda battre
ekonomiska forutsattningar for kommuner och fristdende skolor, och
darfor leda till fler arbetstillfallen. Ett gott konjunkturlage kan ocksa leda till
att fler larare soker sig till alternativa arbetsmarknader. Konjunkturlaget
ska dock inte paverka utbildningsvasendet i nagon stérre utstrackning.
Efterfragan paverkas i storre utstrackning av storleken pa elevkullar och
av politiska beslut.

Prognosens osakerhet

Prognosens osakerhet uppskattas till 2 for nyexaminerade pa en skala
fran 1 till 5, dar 1 innebar en mycket 1ag osakerhet och 5 innebar en
mycket hog osakerhet.

Eftersom denna yrkesgrupp ar sa stor, och efterfragan pa larare i olika
amnen skiljer sig at, ar det svart att prognostisera hur arbetsmarknaden
kommer att se ut om fem ar. Det kommer vara liten konkurrens om jobben
bland behdriga larare inom ett flertal amnen ar 2028.

Mer information
Sveriges Larare, www.sverigeslarare.se
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Las mer och kontakta
Sacoforbunden

| den har rapporten har du last prognoser for hur arbetsmarknaden kan se
ut om fem ar. Det &r Sacos forbund som har gjort prognoserna for de
omraden dar de har medlemmar. Ta garna kontakt med det aktuella
Sacof6érbundet for att f& mer information om prognoserna och
arbetsmarknaden inom varje yrkes- och utbildningsomrade.
Kontaktuppgifter till Sacoférbunden hittar du pa www.saco.se

Du kan ocksa ga in pa den digitala versionen av Framtidsutsikter. Dar
hittar du alla yrkesprognoser i forkortad form: www.saco.se/framtid.

Du hittar mer information om studievalet, olika yrken, var och hur du kan
arbeta, vilka utbildningar som finns, behorighet, |6ner med mera pa
www.saco.se/studieval.
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Saco, Sveriges akademikers centralorganisation, ar den
samlande organisationen for Sveriges akademiker. Vi &r
en partipolitiskt obunden facklig centralorganisation.
Sacos 21 sjalvstandiga forbund foretrader yrkes- och
examensgrupper fran hela arbetsmarknaden, inklusive
egenforetagare. Nagot som forenar vara medlemsforbund
ar akademisk utbildning, kunskap, kompetens och
yrkesstolthet. Sacoférbunden samlar omkring 960 000

akademiker och narmar sig miljonen.

Som foretradare for Sveriges akademiker ar det sjalvklart for
Saco att standigt paverka kunskapsnivan i Sverige. Utbildning
och forskning som ger kunskap &ar en investering for saval
samhallet som individen och &r en av de viktigaste faktorerna
for tillvaxt och utveckling av ett samhalle.





